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пояснительная записка

ПрограмМа развития мБдоУ <Щетский сад <<Тополек> с. Кольчугино

Спrrферопольского района Республики Крым > (даrrее - Программа рzввlтгия МБЩОУ)

ршработана в соответствии с целями реаJIизации государственной образовательной

oorrrrn* Российской Федерации в области образования и является управленческим

.f,оц}rеrrгом, определяющим перспективы и пути р€lзвития МБдоУ на срецнесрочную

перспективу. _
Статья 28 Федерального закона от 29.|2.2012 Ne 27з,ФЗ (об образовании в

Российской Федерации> относит к компетенции образовательной организации))

разрабогку и утверждение по согласованию с учредителем проtраммы развития

образоватЬльной организации, если иное не установлено наатоящим Федеральным

зд(оном). Программа развитиJI является обязательным локаJIьным нормативным актом,

HiL:I}TtIиe которого в ЩОу закреплоно законодательно. Программа развитиrI - локальный

нормативный акт доу, является стратегическим документом, отражающим основные

ориеrrтиры современной государственной политики в области образованиlI - повышение

доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного

ршвития экономики, современным поlребностям общества.

Программа развития как управленческий документ рtlзвития доУ определяет

ценностно-смысловые, целевые, содер}кательные и результативные приоритеты р€}звити,I,

задает основные направления эффективной реtLпизации муницИпаJIьногО задани,L

программа развития осуществляет основные функции иидеи:

-определяет стратегию развития ДОУ;
-выделяет цриоритетные напр авления дсятел ьности;

-ориентирует всю деят9льность наконечный результат,
развитие развивающего обр азовательного пространства ДОУ, вкIIючающего в себя

построение:
- современной территории социtшьной успешности дошкольников ЩОУ;

- территории, формирующей компетентного родителя (законного представrгеля)

несовершеннолетнего ребенка;
- терршrории профессионiшьного роста для педагогов,,ЩОУ;

выполнение государственного задания происходит в рамках направлений,

представляющих комплекс вз_аимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на

обеспечение доступности качёственного образования в соответствии с пок€вателями

эффекгивности работы доу. Инициагивы со стороны шедагогического коллектива по

рЁйr.uчrи Программы развития оформляю,l,ся как педагогические проекты, Результатом

работы доу по направлениям явJlяеl,ся повышение эффекгивности его работы,

результатом роtшизации инициативных проектов - высокий уровень удовлетворенЕости

общества качеством дошкольного образования,

Аrгоры Программы развития оставляют за собоЙ право вносить изменения и

дополнеНия в содержание докуменТа с учетОм возмоЖных закОнодательных изменений,

финансовых корректировок и на основе е)i(егодного анаJIиза хода реали3ации мероприятий

по р{tзвитию ЩОУ.
Система управленческих действий зzцlоженных в Программу развитиJI затрагивает

всех участников оър*оuurельных отношений: воспитанников, педагогов, администрацию,

родителей (законных представителей),
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1. Паспорт
МБДОУ кЩетский

Программы развития
сад <<Тополек>) с. Кольчугино>>

Программа рr}звития муниципiшьного бюджетного дошкольн0
образовательного учреждения <.Щетский сад <<Тополею>

С.Кольчугино)СимферопольскогорайонаРеспубликиКрым 
l

на2025-2028 годы
-Конституция Росслrйской Федерации от l2.t2.|99З с изменениrIIy

oдoбpенньIМиBхoДeoбЩеpoсcийскoГoгoлoсoBaния0l.07.2020;
- Федершlьный закон от 29.12.2012 J\b 273-ФЗ (Об образовании
Российской Федерации) (с изменениями и дополнениями);
- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на пери

до 2025 года, утвержденнilя распоряжением Правительсr
Российской Федерации от 29.05.2015 Ns 996-р;

-Указ Президента Российской Федерации от 2t.07.2020 }lb 474 (О
национztльных целях развития Росоийской Федерации на период до
2030 годa>;

- Указ [lрезидента Российской Федерации от 02.07.2021 Ns 400 (OV
Стратегии национапьной безопасности Российской Федерации>;

- Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 Ns 809 (Об

утверждении OcHol] государственной политики по сохранению и

укреплению традиционвых российских духовно-нравственных
ценностей>;

Концепция рЕввития дополнительного образования детей до 20

года, утвержденная распоряжением Правительства Российск
Федерации от 3|.03.2022 JФ 678-р;

- Федераrrьный проект <Щифровая образовательн{uI среда> (п. ,

паспорта национального проекта кОбразование), утв. президиум
Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическо

рiввитию и национальным проектам, протокол от 24.|2.2018 J\b 16).

Распоряжение МиниOтерства просвещения Российской Федерач
от 21.06.2021 N9 Р-|26 кОб утверждении ведомственной целеу
программы <Развитие дополнительного образования детейо выявлеIt

и поддержка лиц, llроявивших выдающиеся способности)));

- ГIриказ Министерсr,ва образования и науки Российской Федерач
от l7. l0.20 ] 3 J,,lb l 1 55 (об утверждении федеральнс
государственноI,о образовательного стандарта дошкольн(
образования>(с изменениями и дополнениями);

Приказ Министерства просвещениJI Российской Федерации
25.|L2022 J\b 102S <Об утверждении фелера;rьной образовательн
программы дошкQJIьного образования> (зарегистрирован Минк
России 28,|2,2022 Ng 74847);

Порядок организации и осуществления образовательн

деятельности по осноtsным общеобразовательным программам
образовательным tlрограммам дошкольного образования (утвержл

приказом Минис,герства просвещения Российской Федерации
З|.0'7.2020 .I\Ъ З'7З. зарегистрирован Министерством юстиц
Российской Фе.itераt{ии 3 l .08.2020, регистрационный Jф 59599);

,.Щокументы,
послужившие
основанием для
разработки
Программы
рtlзвития

наименование
Программы
рaввития

л Црцдq, д4и!ц9,19рсIва, просвещения Российской ФедерациИ
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01.|2.2022 J\ъ 1048 <о внесении изменений в Порядок организuцr,,
осуществления образовательной деятельности по основным
образовательным программам
дошкольного образования, утвержденный прикчlзом Министерства
просвещеЕия Российской Федерации от зI.07.2020 }lЪ 37з>>
(зарегистрирован N4инистерством юстиции Российской Федерации
|2.0|.202З JЮ 71978);

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от
08.11,2022 J\Ъ 955 (О внесении изменений в некоторые прикЕlзы
Министерства образования и науки Российской Федерации и
Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся
федеральных государственных образовательных стандартов общего
образования и образования обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья и умственной отсталостью

Рабочая групгtа в составе, утвержденная прикiLзом по ДОУ.

ы Заведующий МБДОУ <!етский сад <Тополек> с. Кольчугино>
Козакова Ж.Н, старший воспитатель На;lимова С.Н.

,-

Заведующий Козакова ]К.Н. старший воспитатель Налимова С.Н
Халилова А.У. воспитатель.
1-й эт,аlt - подготовительный (2025 г.):
-разработка локальных нормативных актов для успешной реализации
мероприятий в соотв9тствии с Программой развития;
- создание условий (кадровых, материzulьно-технических и т. д.) для
усгlешной реализации мероприятиiа в соответствии с Программой
развиl,ия;

начало реализации мероприятий, направленных на создание
ин,гегрированной модели развивающего образовательного
пространства.
2-й этап - практический> (2026 г.):

- апробирование модели, обновление содержания, организационных
форм, педагогических технологий в соответствии с ФОП ЩО;
- I1остепенная р9ализация мероприятий в соответствии с Программой
развития;
- tlериоллIческиЙ KoHtpo"Ttb реtlJIизации мероприятиЙ в соответствии с
Программой развития;
- коррекция мероприятий.
3 - этап- итоговый(2021 г,):
- реализация мероlrриятий, направленных на практическое внедрение
и распрос,гранение полученных результатов;

анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в
ГIрограмме развития

5
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нагIравленности.
Благоприятные пок€ватели физического, психического здоровья
воспитанников.
рост числа работников, использующих дистанционные технологии,
ИКТ, инновационные rrедагогические технологии.
обучение 70 % педагогов по программам для работы с детьми с овз.
Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой форме
реtlJIизации образовательной программы с организациями и
учреждениями образовательной, культурной, художественной,
творческой направленности.
обновлени9 материЕLтьно-технической базы на 40 о%, в том числе для
различных категорий детей с ОВЗ с учетом их особых
образовательных потребностей.
Не допущение несчастных случаев с работниками и воспитанниками
происшествий на территории ДОУ.
Быстрая адаптация к коллективу воспитанников-иностранцево детей
мигрантов
Высокая конкурентоспособность ЩОУ на рынк9 образовательных

Высокий процент выпускников !ОУ, успешно прошедших
адаптацию в первом классе общеобразовательной организации.
Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в

работе ДОУ, в том числе документообороте, обучении и воспитании.
С оздана современная ком фортная развивающая предметно-
пространственная среда и обучающее пространство в соответствии с
rребования ми законодательства РФ.
llовысилась профессиональная компетентность педагогов, в том
числе в области овладения инновационными образовательЕыми и
предметными технологиями за счет прохождения повышения
квалификации и переподготовки работников, участиJI в регионzшьных
и федерzuIьных профессионzшьных мероrrриятиях.
Организация получает меньше замечаний от органов надзора и

*L lqцIрgдд в с ф9g9 9 црgчц_LрJдед б е з о п а с н о сти
/]ОУ осуществляет м ониторинг эф фективности реilIизации
программы развития. Отчетная дата- май каждого года. По итогам
ежегодного мониторинга ответственный работник составляет
анаJтитический отчет о результатах реализации Программы развития.

Ответственный назнаrIается приказом заведующего МБДОУ.
Корр е ктир ов ку Прогр аммы рilзвития осуществляет заведующий
мБдоу.
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2. Информационная справка о
мБдоу кЩетский сад <<Тополек>> с. Кольчугино>>

I Io;t tlclc I I а I.1\,1енование

учрея(дение <Щетский сад <<Тополек>> с. Кольчугино)
Симферопольского района Республики Крым

Сокрашценное
]{аимеIlо]]ание

(J,r,a гyc it)p l,t/{ич9ского
,I},llta

[()pt t;цt.t.tr,:с l<ий и

факт,ический адрес

А. црсс cail r it

]iцзgдltllilr,lr.i
Учреi lll,r,c,rtb

.'[it t tt tttlc i lltliitси
l [раrзоr,с,r al Iit вливающие
t()K\,\Jcl l J,LI

мБдоУ <Щетский сад <Тополео с.кольчупано>>

( )1r1 111 | ll,tirJ tI l()IIIIo- Бюд>lсетное учреждение
!ращ]рiL! !|lо11де

Муниципальный

291551, Российская Федер ация, Республика Кр^4
Симферопольский район, с. Кольчугино, ул. Новосадовая,

1(з652) з|5296
sadi k*topolek-kolchugino @crimeaedu. ru

https ://topolek-crimea.kinderedu.ru/
козакова Жанна Николаевна

йонit Республики Крым
|9]2 год
- С в идетел ьств о о государственной ре."сrрацйБр"дй"есп,
лица в Едином государатвенном реестре юридических лиц
04,01.20l5г. серия 91 Ns 000024049, основt
государственный регистрационный
1 159l02005545;

номер (ОГР

- Свидетельство о постановке на учет Российской организац
в налоговом органе по месту ее нахождения от 04.01.20l
серия 91 J\Ъ 000024049 с присвоением ИНН/КI910900S533/910901001; )
- Лицензия на осуществление образовательной деятельно(
от 24,08.2016 М 0706, серия 82Л01 }ф 0000740;- Приложение J\Ъ 1 к Лицензии на осуществлев
образовательной деятельности от 24.08.20lб, серия 82п0l
0000779;
-Устав доУ от ||.07.2024 }lЪ 828-п зарегистрироt
постаFIовлением администрации Симферопольского райо
Республики Крым;
- Коллективный договор мБдоУ <flетскиЙ сад <Тополек) с
Кольчугино)) на 202I - 2023 годы, одобрен на общем
собраниитрудового коллектива Протокол Jф 2 от 24.12.2020
и зарегистрирован Министерством труда и социальной
защиты Республики Крым, регистрационный j\b 741 от
З0,I2.2020г.
ИзмененИя к КоллективномУ договору Ha202I-2023 г.г,
продлеtлие его действия на срок с 01.01 .2024 по 31 ,Т2.2026 r

'I'c:rc(ltlrt. 
факс,

')"tctc l 1ltlt tItitrl ltочl.а



-l

IbHoe "l. Сведеrlия об МБДОУ </{етский сад <<Тополек>> с. Кольчугино)>

. ;). l( )\" </[етсrtий сал <<'Гопо;rек) с. Itольчугино> Симферопольского района".i;iliil lipl,tr,t (;la;ree - ДОУ) построено и введено в эксплуатацию в октябре 1972

-, :,.',r,ill]Crl }] Oljle"rlbI1O С'ГОЯtIlеМ 'ГLIlIOBOM ДВУхЭТажном здании. Имеется собственная
,r}lii)i .Ulя tlрог,YJtок, б обустроеrtЕIых прогулочных веранд, и|ровое и спортивное

. .l1 1iillllL,. о,i,lичиl,еJIьной особеннос,t,ью ДоУ озеленение территории, наличие

,, i i tl ii с l tор,гивlIой гIJIошадки, склалские постройки на территории.
.1_1lс}li]11.1LIIо-техrIическая база ДОУ, Имеется кабинет заведующего, медицинский
, , : t, l . \,с ] ().rlи чос rси il кабLIнет. кабиI Ie], педагога-психолога, кабинет делопроизводителя,
. ] ]t,ji (,l t,pr.,llttt,tI]I)IX ячсеI(. N{узыкально-физкультурный зал, прачечная, подсобные
- .-I.1,);

ii.,,t;. ilrlt l,pylllloBarl ячейка солержиl, необходимый набор помещений (раздевальная
....l. .i)\lIII()вая и сIIальнаrI ItоN,{наты, умывальная и туалетная комнаты). Групповые

_ ...] i_LrrlllJC,l,C,1-1]yJoг I]озрас,гr]ым ка,Iегориям детей, имеют свою индивидуальную
,-.:I1.ICjillt)C,l,b. о,гличаIотся I]аиN{еноваFIием, дизайном и соответствующим логотипом.

,,,.. 
.f)11 l)l- lt,Iсiittи" лоtlOJlIlиl,е,]lьLtые lIомешцения для занятий с детьми, сопутствующие

- .!ll, ,, ii ll()\{cll(cltllrl сJl\/)кебltо-бы,го]]оI,о назначения соответствуют требованиям СП
- -S-_,,,; ll С-анIlиIt 1.2.3685-2l.

i)*,.,1,1 \l рабоt,ы орl,аIIи:]tlltl,lлt и дJrительность пребывания в нем детеЙ определены
_ _. .. l . ,,,.,\'. l'або,tая ttcлcjlrl - llяl,иiJIIеl]ная с понедельника по пятницу, за исключением

, ili])ir (с},ббо,га, воокресеньс) и нерабочих прilздничных дней в соответствии с
,,,-.,_,ijl,]\i ltодексON{ Российской Федерации, нормативно-правовыми актами
,-:, llC.]l,i.,Lljt"l РоссиЙсtсоЙ ФеjlерацL{I] и Республики Крым. !лительность пребывания

., _,li|t.\ 9 час(lв с 7.30 ilo l6.30. lIежурная групlrас 16-30 до 17-30 часов.

, r. tic.li,:lrr}l о l]осItи,I,аtIниках. В нас,гоящее время в !ОУ функционирует 5 групп
- ,...iilr,ilii[)lЗ, LlЗ HLIX:
, .i ,,l[веточltи>>- разновозрастная для детей 2,6-4 лет общеразвивающей

, .,;1.i!r,ii()Cl1,I:

,.,i i :it)\lI4i(Ll)) срсl{ltяrl /Ulrl лсl,ей 4-5 лет общеразвивающей направленности;
. ,..t jrlt ]j(()t]ltи)) с,гаршаrI лjIrI дO,гей 5-6 лет комбинированной направленности;

i,.i L\ ILl))- Iiоilгоl,ови-гOJIьIlвя lI{JIrI /Iе,гей 6-7 лет общеразвивающей направленности;
.,,.ii trJI\,чи1.1,1>> - Ilо/]lт,о,говиl,еJIьная для детей 6-7 лет общеразвивающей

- 
.:-,. i. ]l1lt)С'Гll.

- \;r|lirti i ijl)tlcTИKa ОКРУЖаЮrЦеГО СОЦИУМа.
. ,,.illillt,l[)tlL{и}I l{оль.tугинского оеJIьского поселения Симферопольского района

,l1,1i liрыNI;
,:]лljlli.i.lLlIос бк1,llittст,гtое обrцеобразовательное учреждение <Кольчугинская школа с

:r til|lClt14\{ JIзыl(оNl об1,.1glr"о Ng 2);
. .,;l1.1.illllOC бlоilлtе,гlлое 0бlllеобразовательное учреяtдение <Кольчугинская школа

.1.1.i.l \r t)l]il I-.Il.>;
' _ , :] IC liilЯ t lOJlI,'IQI1,1]IИKa;
, . j,l];l,t,itj /(ON,I IiYJlь,г)/ры.

]овая,
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('r.rlr(leptltt()rll,cкoГO района Республики Крым коллектив доУ припимает участие

1,1 ocyIl(0c,1,1}jlrIl,b оз/tоровитеJIьно-профилактические мероприятия, Непосредственно

()сIIоваtIиLl заявления родителей (законных представителей) проводится иммуниза

восtlrl,гаIIllllков и сотрудников,ЩОу в рамках национuшьного каJIендаря профилактичесЧ

Ilривиl]оli 1,I IIрофиJIактических прививок по эrrидемическим показаниям, диспансер_нl

llа\'JlluЛ9ПffiJ;;;;";#-Т- мБЬf Копrrу.rнскими школами обеспечив{

Illleeмlcl,Bel]ll()cTb /tоLtIкольного и начального школьного образованиJI через координаЧ

.(cяlc,l1,1t()!lll llcl.(at1,1ll,LlLIecKиx коj1.1lскl,ивов ЩОУ и ОУ по подготовке детей к обученик

llcl)l]()\,l l(,I|lccc, Орисrrтиропл /ljlrI ltонструктивного взаимодействия педагогов доу
119,[i:lt()ltt\t1,1 r,ача;rьноЙ ttIкоJIЫ ОУ И родителяМи (законНыми преДставителями) детl

, 

J i-l Ij gр l t l tttO 1 l l 1.1 х ilottlколы]ое образование являлся план преемственности,
('tltзltcc.l.гlo /{омом куJIьтуры доу проводит обзорные видео-презенташ

)licli.\ pc1.1tt i.Lll't) laKOc бttб;ttttl,t,ска'?)), tцикJl Jlитературных минуток ((Воспитываем любов

li Lcllllt() 'i(I)!,''J Сl\ilЗt|)')). l(уJlь,I,урllо-IIозIiава],,еJIьные мероI]риятия, t
ltttt;ttc ltозво,trtе,l, организо]]ывать дJIя воспитанников мероприятия к кiLлендарны]

,iilil\lclti,tlU.l1,1ll)lNl llalalц РосоийrскоЙ ФедерацИи и РесПубликИ Крым, такиМ КаК !,
,;ltirttltii. ,](cltt, ltародllоI,о е/циttсlва, /[ень воссоединения Крыма с РоссиеЙ, День заtш

.lc rcii }t t ., l.

3.3.кадровое обеспечение образовательного процесса
( )1lt i,tttit,Jitl\tlOlIll0-Ile:ЦitI'OI,1,jtlgcкI4e условия доу, характеристика педагогов:

()бrrtcc lit),li,lLlccl,l]o IIслаI,оI,ическLIх работников - 11 человек (1- старший воспитатель

\l\ j1,1lii.t.tt,ttt,tii руI(оl]о/ди,l,еJlь, l педагог-fIсихолог, 1 - педагог дополнительF

tr,illastitзrttttr>t" 5 uо.r,r,r,u,,.,aJlей, l и}tструктор по физической культуре, 1 тьютор),

заtзсitуtоlлий /\оу с педагогическим образованием - 1 человек.

l)itбо tttltit с \lt]iIиIII.1IIскиN{ образоваtlИеN,I -- 1 ,tеловек.

)/ Kort t t, i с li t t) ltalulocl,b кадрами:
о lit)ctt1,1 l'a l c,lrlN4 и - 92.8о/о;
0 

.\ 
tlсбl l()-ijcl l()N,toI,zl,гeJlbHыM персоFIалом *100%;

" tlбc,tl,Klti]alOIЦиM псрсонаjrом - 100%,

О б_рqэ q,*1,е.{ l], цццJ!9де нь п едагогичес кч
Уровень

обрдlрцаццд.-

ооиOнаJIьное

о/о

соотношение

ошен

45
55

l

Mt,iLtt(il.t1,1lL

3.4.СведtеlIия о IIедагогических работниках

ифиtсаtlии педагого
ЖНоС'I'Ir Квалификационная

KaI егория
количество
педагогов

о/,

соотн

i]иl,атOjIь Rысшая 1 9

9rй руководитель Соответствует 1

1

сельского поселенисовместно с Администрацией Кольчугинского

IJ t,tctl tcc
(Jpc,lttcc - tt



поселен

участи9
шиях.
шанирова
ственно ]

ммуниза
lактич
пспансе
болевани
беспечи
0ордина
обучени

огов !,ОУ
h"ми)

резента{
м любо|

ндарнщ
м как ,Ц|

нь зашЦ

питателЦ
пнитольЦ

).

rro физкультуре

-l]сихоJIог

з

ескоr ()l,ичguкоt,() сOс,I,аtsа оледу юща
Количество педагогов %о соотношение

1 9
1 9

0 0
2 18

2 18

5 46

t)], lOIt. сlбразовzlниrl

до3
оl,З_до |__ _

.9I 
jдо ц_

от 10 до 15

оr_!lдо_?0
20 и более

- .-,l,,ti) liit{ICC,1,1зe ttltcliit lэitбо,t,l,t l] соотве,],ствии с ПрофессионiL,Iьным стандартом <Нян;
ltrlli\ tlt) ltрисN4о,l,ру и ),xol(y зtl де,rьми)>, утв. приказом Министерства труда л

:.: ]r,lttrii ,.:i[-tlll1,1,1,ы l)оссиЙсttоЙ Федерации от 05.|2.2018 М 769н у всех помощникоI
,: , ;i : с. tcii l] llzlJII,1чии l{оку\lеtr,г об обучении по программе профессиональноi
,]()IJlill. l'aKrKe весь учебttо-вспомогательный и технический персонiLт гIроходиl

:- ]l11c ll() IIрогра\,lме <ОбучсI{ие IIриемам оказания первой помощи пострадавшим)).

3.5. Хаllактеристика достижений ДОУ
i 1., l;tIrlttl /{ОУ рсгулrIрIlо уIrас,гвуют в конкурсах муниципаJIьного и регионilJIьног(

-)r, ,l\lсI()llцlIх офltllиаJlltлl,Iй с,гtlтус, в которых достигнуты следующие результаты:

, - 1.1)i l l)it\Io,l,it МrtпистерстI]а просвеIцения РоссиЙскоЙ Федерации за многолетниЙ,
,.,i;jt l,]rt,tй;,р1,.ц 11 значителыl},l(] засJIуги в сфере образования заведующему МБДОУ

, ,.,:ll cll. t ,t'l'otlo-1tctt> с. КOль.луI,llltо) К.озаковоЙ Жанне Николаевне (приказ Минпросвещения
, 1,1 ()8,_]02l r,. JtГ,r 274-rr t:

,. ,, j l]l{\l(),|,it Миltl.tст,срс1,1]а lIросвеtt(ения РоссиЙскоЙ Федерации за многолетниЙ,
_ l;-,t, l lLt,tii тp1,.,{ Il зI{аtlлtl-еJI1,IIl)iс зас,пуги в сфере образования заведующему МБДОУ

_ .,)ir cll.,l <<'l'olto,пetti> с. i(о;tь.lуI,ино) Налимовой Светлане Николаевне (приказ
, ,.,ijсlIlсlIия Росслtи от 22.07.1]024 r,. Ns 221-н.)

... ]i It)c t,t, Vlиttttсr,ра сlбразоr]аlIиrI, науки и молодехtи Республики Крым за многолетний

. .-,. lttt,lil ,lpl.t 
1,1 l] с}]rJзи с lIp.i,].jUlиKoM Вссны и труда воспитателю МБ!ОУ <!етский сад

,,, . с. litl.ltb,t}t,ttttcl> Хаtи.;ttltlой Айulе Усмановне (приказ ЛЬ 15-н от 11.04.2024 г).

_. \'tt1llttз.lтеtlия образования tlll]\{инистрации Симферопольского района Республики Крым
-. .;,)]l\ tIo (lt.tзt<t,.ltы,уре, восltIt,гатеJIкl Са:rиковой Светлане Васильевне за многолетний,

- -,,,:ii li]\,.,(. и в сl]язлI с 50-.ltc,l,rlcN.,I со лня рождения;

нимаемой доля(ности

Соответствует
анимаемой должности

l 9

Соответствует
анимаемой должности

Соответствует
анимаемой доляtности

без категории
без категоDии

4

l

a4эl

9

9
9

Без категоDии 1 9

D

шение
:

ý

l

I

I

l о/о
I

lтношенt
lq

9

l:ltC,tIl
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'1lltrttl 

t а У ttраtз.,tеrtttя образования ад\,1и1.истрации Симф,ро:оп":1-о::,:,:.i"'" 
Респубпики Крl

l]0сltl.,l,гi,l.гсj,,.' 
.lrопо"пй, зпрa"r. нарипtаноRне за *"оrопar"ий, тВОРЧеСКИй ТРУД' И УСПеХИ В

i]()c l l1l,го1 l LIt,l t lO] [рас,гt}lоtl\его 1-1окоJlеiiи,i ;

l.pltb,ltl,ttt ),llрtll,jtсllия образования адмиFrистрации СимфеРОПОЛЪСКОГО!йlНа 
РеСПУбЛИКИ Kpt

_i lt.,c ttr I} \lYill1l\ttlliulыlol\l эl,апе ,nno,|u-nonnypca кБезо"u",о",u детей в наших руках) среди

tlii1l"l,stllзiгtcllLlll>tx п|,,о*,п,,uuиИ C:,'M,lJ|o""n",*", рurо"] t'Й*:"":Т.::::;;

;l,: ,":, ;Н;, обрtt:зования аll1ми}lистрации симферопоЛЬСКОГО РайОНа РеСПУбЛИКИ Ке:

_l rrcc I() l} \,l),lttII\иIttull)tloNl Ko'*ypce ккрыlчtскиИ 'РУЛОuИrОК)) 
В НОМИIlаЦИИ КЛУЧШИЙ ЦеНТР П0

tl)\.,l()l]()\1\, lJOcItl.i_гtlllиto> (куго:r._,,. ,,p"pout,l>) воспит*,й й"оuедевой и,с, (приказ Ns146 о

()б.()2.],02-4 t .): , _ на республики кры

l1lltr'ttll|t\'llраl]llсttияобра'зоВанияаl\МИНИс.ГрацииСимферопольскогораио,
\tcc I() lJ \,lVlltillиllalbtloM Kotlкypce де,гско-lо}lошеского "uop",",uu 

по пожарной безопасности

,rllct)lli.I:lиi\laя I(\1Iиlitl) RосIIи,гаIli{tl"", ","о""о 
гo,n"ьr С*'р'оuой Виктории (воспитатель

\lt.tt,t.tяcBlt 1,1.ltt,,litpii дзаr,rltзIiа) (tlрика,з lT" зq+ от 03,04,2024г,);

1.1lltrto lit \ lll)аlJjlсll11я обрitзоваIlия аl\м!1IIис.грации Симферополъского райюна Республики Кр:

l rlcc ttl l] \lvIlilIt,t,lttiltbttый этап ресIryбликанскои "u",uin'"-*o"n,n,u 
<<Пасхальная Ассамблея

)l()\1iliI;_llLllIl ,Lf \cIttlptt.гt,ltзilO_ilpиliJltl](I1oc,гBopllecl,Bo) "o,i"*""*u 
Kn,oneeBa дсана (воспитt

\1с_ itlc, tctla I lpltttti Ce1-1t.eeBtta (приказ Nt' 460 ОТ 15,04,2024 r);

l pltrto tl,t \ llгtllJ"]lсllия образовz}l1ия t1,1миIlис'рации СИМфеРОПОЛЬСКОГО n1lo"u РеСПУбЛИКИ КР

\lcc It) lJ \l\ llttI[l1Itiult)lloNl э.гаIiе llаlРИО''ИtlеСКОГО no'nYi'u ДеТСКОГО ТВОРЧеСТВа КРаДИ ЖИЗЕИ

']сrt.tсl..))t]llО\{Иltilt\иИкИзобрази'ГеJlЬi{оеискуссТВо>",,uпрuuп.ниикВоспоМинаЕия'.

l ltlijc цlt..l l1la l, ttttll<> l(ччсреlttсо Максипла (восшитате";;;;"" Зарема Наримановна) (прил

1.1lit,rt,.l ta У tt1ll,itlltcttия обрilзования аliминLIстр"*":::-,феропольского 
района Республики Ъ

itlit'l|)\ li it)l)\ ll() (ht,',]l(),Jll,,гYре. BOciI1.1,гttlcjtto Са;lикоuои ёuЪrпане Васильевне запявшую 2 мс

\t\ lilllltllti-lj,o,,,,n,']rro,,. l,].aрпaa"иaп,rrп Koll*ypca uвоa""u,ель года России-2025> (приказ J

il t l8,1 l,]()?,l t ,

3.6,Система управления ДОУ

yttpatl:tcttrlc llOy осуIl\ес'ГВй.']'" u 'oo'u""u"" 
В соотВетсТВии ' о""

,t1,1ti()ll(),]\iIlc.ll,cl u*,"рuaaчrйскоil Фе;церацr,r" _,_. уо"о* особенностей, устанl

c,ttt,t,t,ci]t 26 Фcj\cptulbl{o.o закоIlа ;;;,i;] tZ :т"-Zi"з-Ь uOO оор*овании в Рс

(lс.\сl)illtlll1),.L]t.рукl'ураИсис.ГеМаупраВЛени".оо'u.'сТВуюТспецификеДоЯ.

iK)y
Уtt1-1аtз'tсltлтс/\оУOТроиТс'ltIаПрИнципахеДиноначаJIИяикоЛлегиаIIъносТи

litl.t:tct IllI.,lbtlLl\ltI OpI,LlIta\1I{ t 
"p.iui,n", "uй"": 

общее собрание ра

llС''[i'll'()l'LltlссttltiiсОl]с'Г.l'гtра,..'u,..,,'r',i-,соВеТ','о'.ч"'.пьскийсоВеТ'соВеТI
l.,[ttlrt).ltt.tlti,l\lI1СllO"rtlI]1с.iЬl1,,,.,"o,

HaltMcшoBaHlre 
l()ргана
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ублики
успехи в

Fблики
ках> среди
.2024 r.);

ики К
центр по

J\ъ146

киК

киК
ея) в

Крым
ина

(приказ

Крьпr
2 место

J\ъ 1

вл
Росси

.., i] ic

,,, ,)il\)ll1,111l

рассмо.Iреllие и обсуrкдение локальньIх нормативньIх актов,

рсl,JItl]VIе}IтируlоtI(их деятельность доу и связанных с правами и

riбя,зir l ttrOc,t,ll Ml t,t 1эltботIIикоlJ;

рttсс\{о.греtILtс и обсуждение вопросов материально-технического

rlбссttечениrJ и осIlаIцения образовательного процесса;
, tзыбrlрЫ рабоr,tликов в коNlиссию по урегулированию споров между

y.litc,1,I I иl(апли образо вательных отношений ;

-рilссN{о,грен]rс кандидатур работников, представляемых к

I.oc\/i\tlpc'l.BcllllыM наГрадам, знакам отличия в сфере образования и науки,

,,оп,,tрЬrr"ялt I': t ilB t,t райопа, Правительства Республики Крьш;

pitccl,{oгpcl11,1e l,tilых вопросов деятельности доу, вынесенных на

ссмо грение зalвсдующим, коллегиilльными орган

l] ,1,t)1,1 чисJtе рассNIа,гривает вопросы:
- раrзрабо.гка i]рI.IорИтетных направлений развития, плана работы ДоУ;

ilб с улслеl l ис, со гJI асов ан ие и l илtи принятие образовательных программ,

jtоllоjIIlи,ге"rl}>iILlх tlбrtlеобра3овательных общеразвивающих программ,

j to ltttJ { ь l Iых I i О Р N,Itt'l'ИВных актов, регламентирующих организацию

tlб рtrзова,ге:tьl Io ii .|\еЯl]еЛЬНОсти ДОУ;
() t iРеЛСJ 1С l l ис ct I иска ме.rодических пособий, рекомендованных или

/(оll)lfi,еliных l( исIlоJlьзоваI{ию в образовательном процессе, а также выбор

dlорп,r. N{е"го/rlов орl,аuрIзации образовательного процесса и способов их

ре[t,rlи:]аl ции l
, OtIpcl(eJ]e нис lIаIlрttвления деятельности по организации повышения

rtlза, tl rфиrcail,иi,I l tслаu,огов, работы методических объединений и

расilрос,граltеItиlо перелового опыта;
- рассмотрс}tие 1;рга}Iизации и осуществления образовательного процесса в

соо,l.tJс.l.с,гвлlи с Уставом .ЩОУ, лицензией на осуществление

образоваге; tьной деятелы{ости;

рассмотрени е орl-анизации и осуществления аттестации, повышении

t<tttt:l иdlи каL\и и tlсдагогических иков у
Pztcc ш,t аt,риl]аlс,г l}опросы :

-- вIlесение tlредцлохtеttий материально-технического обеспечения u

осIIаilIени'i llOY; 
II]тq псVIIIестRле , Iеятельности до}IIриI]jiсLlсltие /ljIя осуществления уставнои I

лоlIоJItlи,IеJIьl]ых истоLIников финансового обеспечения и материальны>

срс/rцс,гI]:

коlj.гроJ{L :JaI I\cJtcI]ыM использованием внебюджетных средств (при и>

ttiutичии):
_рассмотренис и lзыработка предложений по улучшению работы п(

обесtrе.lениIо lrи,гаtlием и медицинскому обеспечению воспитанников I

рабо,гtIиков l{()Yl
--соI,ласоВаItие режима работы щоу, программы развития
иIlновационных программ, бюджета ДОУ, публичного

o0ltoBI{b]x лоI(альных актов по изации деятельности

[[ptltз-tetiac'l,:цt)tl()jt111,1l,e,IbHoe финансирование

ДОУ и цепевы)
доклада Доу

оу

внсбюдrкетIrые расходы

контролируе,

Рёа.,r".уе", rrpaBo работников участвовать в управлении доу, в том числе:

- учас"гвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил

ическии

с,l,рук,гурньiх l lоilра:]де;rений ДОУ.
Y,l всртt;цаtе,l, Ul,га,гtIое расrIисанИе, отчетные документьi .ЩОУ, осуществляет

Юдейстl



L--

('овс г рtlдиr,елей Функции Сове,га родителей:
-содеиствует организации и совершенствованию
llpoцecca, со верIIIенствованию материаJIьно-технической базы ЩОУ;
-вI]осиТ преl{JIоItеНия в любЫе органы самоуправления, админ
доУ И )л{реlIителIо о проведении проверки финансово-хозяi
деятеJIьности /{ОУ;
--вIlосит рекомсндаLIии и предложения об изменении и д
докуме}1,1,ов fiOY, регламентирующих организацию образоl
ilpoliecoa, llo соз/_(анию оl]тимальньIх условий для воспитания и
детей, в том числе по укреплению их здоровья и организации
-"коIIтроJIируеТ целевое использование внебюджетньIх
админ цией ДОУ

('r'Plr{rYlla И c1,1c'l'cMa уlIр.tl]леlrия соответствуют специфике деятельности('ttctcrtlt vtlраl]"lсttt,rя /(()У ()I(сlIlll]ilстся как эффективная, позволяющая учесть }

l)i,l()O J,I l llKOI] i,l l]cex уLIас,гI{лIков образоватеJIьных отношений.

\ tlсбll()-Nlсlоli(I,1чсский KoMIIJIеKl," оборуловаI{ие, оснащение. Матери€Lльно-техничес
,]l()Y IIlt]fllalJ"rlelltl t{.l роаJIL{заl{иlо O]I ДО /]ОУ в соответствии с Фгос до и Фr
L'()()'| I]c lc IiJ\ С I ;lеЙсr'вl'ttlltlим саlItгI,арным (СП 2,4.З648-2о и санпин I.2.з68
lii)t)l,]II]()II())I(al)IlI)li\{ tlo]]N.,LilМ, lIOpN4a\4 охраны труда работников доУ и
;l,]1jIl,,-,,(c,l]C.l1,Il()c,I,1,j I]осllи,гtlttlIик()l]. Сушlес,гвующая матери€шьно-техническая база
Ii. ii.iitllp\ с lcrl I] соо1]зе,I,с,г]]ии с IIJlaHoM финансово-хозяйственной деятел
liit,lcl{ilitpltbtй toil и плzlновый период 2025-2026гг.

()бt,еlс,t,ы,

ll0ill}epI,aK)-
ll(llecrl ilIlаJlиз

'J,,tirrrlrc /[()У

I 
'1rl,t 

l t t tl tз l,tc
ll()\lcIlцcItllrI

состояние
\/ловJIеl,вори-

,гельное

состояние
объектов

Характеристика
оснащения объектов

сосr,ояttие
},,liol]"iIe],I]opи-

теJIьное
вве,цено в эксплуатацию в1972г. Здание
центральным водоснабжением и водоотведением"
эJlектроосвещение, функционирует €lBToHoMHoe oToI
сантехническое оборудование в удовлетво
состоянии. Здание отвечает требованиям Санпин и
безопасносr,и. Огражление имеется, но
Iiс()охо;llимость его з€lмены по всему периметру. В
частично наружное электроосвещение территории. в
го/lу произведен капитzlльный ремонт кровли здания .ЩО2021 году частиtшо отремонтирован фасад l

l lеобходимо дальнейший ремонт фасада здания, замена
21всрей на пластиковые; ремонт отмостки по пе

в /Ioy" б групповьIх ячеек, каждаrI из которых
lll)1.Iс\I1{}/ю комнату (раздева-гrка), групповую ком
спальное помещение, туалетную и умывальную ком
груrrпы укомплектованы мебелью Для детей и
(ltrкll(lы дJrrI игрушек и игрового оборудования,
\{еlоli{иLIеских, раздаточных и хозяйственньж материа
IJce эJIементы рппС соответствуют требованЙям
обеспеTениtо комфортности, надежности и безопасности
их исIIоJIьзовании,



образоват
й базыДОУ;
IlrI, админ
сово-хозяйсr

ffi
ьIIо-

рrlый
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, построенd

жч-нfl
'"oprr.nuJ

l}ч#i
Ё#,&.il

tсскии
не,г
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d"сiоiirйе
!,JlоI]Jlс,гRори-

теJIьное

сосrо"r"е
хорошее

ссlсi,ояttие

у,iц0l],|tе1,1}ори-
TejIbHoe

сосl,ояttис
),/{овiIсl,вори-

'l'C"rII)}IOe

бй-*й
xOpotlIee

возрастных особенностей детей и носят развивающий
характер. РППС визуально поделено на развивающие центры:
лвигательный центр, центр конструктивной деятельности
кN4аленькие строители)), центр науки и экспериментирования
кI{ачинающий исследователь), центр кПрироды>, центр
l(I]иl,и <]jиблиотека юного читателя), центр ИЗО <Мы -
маJIеtlькие художники), центр театра <В гостях у скilзки),
llelrl,p музыки кВеселые ноткиD, игровой центр <Жилая
KoмllAтa), центр безопасности, др. Необходимо пополнение
РlrПС дидактическим материatлом, пособиями, игрушкtlми в
со() l,]}e,l с,гвии_9 ФГОС ДО, ФОП ДО.
Музыкальный зал совмещен с физкультурным залом и
расположен на втором этаже, имеет один вход. Оснаrцен
N4узыкальным центром, пианино, усилителями звуковой
сиO,гемы, мультимедийным экраном, ноутбуком. В наличии
llетские музыкальные инструменты, музыкrrльно
дидактические игры, пособия и атрибуты, методическtul
Jjrl,гература и подписные издания. Для театр€rлизованной
llея,геJlьI-Iости имеются различные театры, реквизиты,
K()(J,l Iомерная, декорации. Щля занятий по физической культуре
в наJlичии спортивное оборулование и инвентарь. Состояние
оборулования хорошее.
Суrцествует потребность в пополнении спортивного

99_9рудования и инвентаря.
Pactto.lttlltteH на втором этаже здания ДОУ и оборудован
т,схllиl{ескими средствами: компьютер, сканер-принтер-копир,

Jltl\,ll.{Iia,гopoM. Обеспечен учебно-методическими пособиями,
нагJlядно-иллюстративным материаJIом, подписными
изllаrlиями периодической печати, познавательной,
эllL{1.1I0Iопедической и детской литературой. Для обмена
йнформацией используется Интернет ресурсы, электроннаrI

ц g.!,|1. официаlьный сайт
l)atctto.1tt_l;tteн на втором этаже здания ДОУ.
,ltl.(itt(l,tl(IескиN,l и игровым материаJIом,
обсlрулованием в соответствии с
li()l]рекlIионных программ. Обеспечен

укомплектован
необходимым
требованиями

методическими
r] чс_ч9 ц.rlщд IiJодписньми издания
Расttоложен на первом этаже здания ДОУ и состоит из 2-х
LlexoB: первичной обработки сырой продукции и горячий цех,
,гак}ке в наJIичии кладовЕUI сухих продуктов и кJIадовtUI для
овоrl{ей, Имеется технологическое оборудование: плита
электрическая, электрическаlI мясорубка и овощерезка,
хоJIодильное оборудование, рчвделочные столы, весы для
проr1уктgв, необходимаrI KyxoHHtuI посуда и уборочный
ин]Jентарь.

Оборулование находится в удовлетворительном состоянии.
1'ребуе,гся каIIитальный ремонт канi}лизации и замена плитки
ttai IIojIy во всех цехах пищеблока и приобретение

удования, отвечающего ниям Санпин.
Pactlo;roxteн на первом этаже здания ДОУ, оснащен мебелью,
п,lсilлiцинским оборулованием и медицинскими изделиями
coI,JILIсHo стандарту оснащения, Требуется закупка

нс|(ии

ого мате

)инет
агога-
tо.]ога

.бrr*

и



l l1llt.tc.tttltlt

IzIгроrзые

tt.]tоlIlаllки i(Jlя
Kltiltl(oti груIlпы

сР рl,з 1iy; 1 1,,1 1lрttая
ll jlOIIiar[Ka

l 1-1..,r,ti.r.tiii ,i..l

изучению IIДД
сосr,ояrlлtс

у,rI,овлеl,вори-
'I'C.]II)IIOC

4. C)clloBalIIlя ,IlлrI разработки Программы развития

IIсре.,ц IlilIIалоN,I разработки Программы развития рабочtul группа п

рсз\,jlL,l,a,1,1,1t]l{Oc,I,b l)eaJlизации llроIраммы развития ДОУ за2021-2025
l{(II,сIIItиаJl рtlзвиl ия /[()У на Ocliol]e анаJIиза возможностей и проблем

годы;

ДоУ;
- lJ():]\I()iKllj)lC l]iIPt]tIII1'Ы РilЗВllТ}lЯ.
( )uittlilalllIя . (,1}J рiгjрабо,l Itи l1pol рi.l\I\,{ы развития детского сада по итогам анiLлиза:

tзой медицинской помощи.
Состояние

удовлетвори
теIIьное

Iiltходится на первом этаже здания, включающшI 2
стLIральную и гладипьную. Полностью обору,
необходимым электрооборудованием и
Ilеобходима доукомплектация постельного белья,
lloJl1,1,eIieц. спецодежды для сотрудников.

состояние
у/lовJIсl,Rори-

Te,:IbHoe

В ЛОУ б игровых площадок, с н€lличием
оборуltования. Игровые площадки каждой из
l,p),rlIl оборудованы теневыми навесами и песочн
lI;ltlt,улочные площадки доукомплектованы
оборулованием. В наличии из ранее приобретенных:
мIиItи (разновозрастная) и резиновое покрытие,
(срелняя), !омик и балансир старшtи группа. Горка,
Зоrr,г) и теневой навес (подготовительнФI).
'l';lсбустся замена земельного покрытия на пяти прогу,
II.1lOlI{al(Kax.

coc,t сlяtl tttc

у/lоI]Jrе,l,вори-
,геJIьное

[,J,rtсстся резиновое покрытие, оснащена спортивно-
коtlс,грукциями (лесенки-турники разной конфигурации,
.,1-1ri гIодJIезания, скамейки), укомплектованный
зttttятий физическими упражнениями. В наличии
прьlжков в дJIину и метания мячей.
Ас(lальтированный участок с дорожной раз
llсI)сноOные дорожные знаки. Жилеты сигнальные - 2

7ltlt.lс,г с JIоI,отипом <,ЩПС>, жилет кМЧС>, жилет <01> и

Оценка перспектив развития с учетом
внешних факторов

()t tett ка актyаjI bt,lo t,o состояtlиrl
l}Ii\ l pcIilie1-o IIOl,ctiцt{a.jltl

L't.t, l 1,1] 1,1c с l,()роIIы (-':rабые c,l оl)оt{ы Благоприятные
возможности

()тсутствие
необходимсlt,о
опыта педагоI,ов в
1,1 l l I IоваL(и olt t]tl й,

IlI{фровой.
tiроектной
деятельности

Ес,rь возможность
IlоJIучать
квалифицированную
t"l aty чно-методическую
ilомощь от методиста и
тI]орческой группы МБОУ

ДО (ЦДЮТ)

В силу ли
особенностей
педагоги п
проявлять

внедрением
технологий и

реализацией ФО

lJt,tсокиt:i
t t рtiфссс tl ol I з"lI l, lIыl'1
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'l'ребуrоrчая з.iмены,
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материаJIьtIо-
техIIичесt{ая бшза

Перспективы обновления
содержания дошкольного
образования в части
внедрения
новых технологий,
прогр€lмм в сфере
цифровизации и развития
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образования
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Результаты НОКО.
Удовлетворенность
родителей работой ДОУ.

в связи с большим
количеством инноваций
в области дошкольного
образования есть риск Hr

довести до результата
выбранные направления

развития

5. ОсltовrIые наIIраt}JIеIlия развития ДОУ на2025-2028 годы

У ltзc1,1itt.llctlttc a,]1allllll)ollaltlttlй образсlвательной программы для детей с РАС u

..l l;ll[)t)lii.littttlii tlбptt,ltltзa,tc;tt,tttlii lIро{раммы для детей с задержкой психическогс
,.,i]ll l l1,1 lt с()(),гl]с,Iс,гl]t.Ill с ФДОI l llO 01.09.2024 г,

-r t tзc1-1iIt;ttlIIlte l[cltltl;tlttl гс.ttыttlil обrrtеобразовательной общеразвивающей программы

lt))iiсс,] t}сIll]()-,)с,гс,ги.tескоii rIаlIрtll]JIеннос,ги (пение) кЗвонкие голоса) 01.09,2024 г.

,,1litзtllза,tе.,tLtl1,1е Ilроr,ра]\lN,Iыл рсit,ttrз},емыс в ЩОУ, призваны обеспечить рaвностороннес
,,llllI[tIt1.1c" trбt,,tclll.Ic I,I разl]I.i,I,1lс ,Ilетей I] возрасте от 2 лет до 7(8) лет с учетоNl их
,,lli,ic lltl)t\ 1.1 1.1tl.ill4}Jlii(Ytl.JlыIl;lX особенrlостей, охватывая все основные периодь.

_Ii,]_larllc.ILll()cI,II ;ic,tcii piilIllcl,() и /ilоulкоJlьного возраста с учетом всех видов детской
,,;jlC,l1,1t()c,lI.1 l] l(il)li/l(ONl возрас,I,IIо\{ периоде: организация ре}кима пребывания детей Е

.i )} . co,](cl])Kalille llс1,1хоJlоI,()-llсlцагоl,ическоЙ работы по освоению образовательныl
i.r.llij. c().,icl]],t(aIIl.tt] кOрl)екli},]оIt}rо-развивающеЙ работы, систему NIониторингз

,с lit;ttcttttii ,](c,I,bN,l1.I llJItlIll.tpуc\,lыx результатов, связанные с планированием текущей
_ lti()i tt,lcctttlii.](crlIe-]IbIlOcl,bl(). Форм1,1 орl,ilнизации образовательного [роцесса

_ Li l ijC l с l't}\'I() l l lOC't аВ,lCtlIlb] \l Зil.'цаttаN'l.

()iipar,зclrlalcjlbllыc rlpol,г;aNlNll,t" роаJIизуемые в !ОУ ориентированы на реaL,Iизацик
..;])t,\lCllliLl\. ,l(l(lcKt,t.ltlltl,tx Nlc],o,IloB воспитания, способствующих повышеник

. lttlзilllllll образоlзате.llьlrой llеrl,гс"Ilьности и обучению дошкольников, направленных н€

_.,r]llILlc tllI,(1.1llI.Ij(y[lJILIILIX IttlllcC,1,1] .],lиI{IJости ребенка, на его всестороннее рiIзвитие
., illil,]l1,1']itlttttt) ll CLiNlOPCtlJllIЗt1llt,ll(),

\ltl,{c[)lilt,Ji.illl1rl раз[Jиl]ritoltцел)i ttрс,,цj\{е,гно-llространственной среды (РППС).
,.cIlfiil с()с,г()rlliиrl PlIlIC на с()оl,I}с,гстlJие требованиям законодательства, в том числ(
,.,llrlIl. lt llcjlrIN,l рtiзl]l4,t,I,lrl /l()Y. Составление плана модернизации РППС ч

- .licc l l]" lcl l l tc ct,O. l] l ON,l LIиOJtg заtliуtIltа и установка нового оборудов ания.
llt)l]LIIlIcII1,1c :lффсrс,r,r,rвIIос,гr, системы дополнительного образования, расширени(

. _:r i[)i-t ,,(()]I()Jlll,t,tc.lbllt,tx clбpaзt)iJi-1,1,cjlLlIыx \,слуг для детей и их родителей.
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Учасl,ис в реаJIизации ведомственной целевой программы <<Развитие дополн
tlбра,зсlваtlия ,цеl,ей, L]ы;IвJIеIIис 11 iIоддержка лиц, проявивших выдающиеся сп
,,l() 2()25 r,orla (распоряжеrrие Министерства просвещения Российской Федер
,] l .0б.202 l Д|ч l'- l26),
l. I \lr(lptlr]и:]ilIll.lrt рабо.lttх и образоватеJIьных процессов в !ОУ.
( tlз,(аttltс rlи(lрt.ltзой обрitзовате.llьtlой среды, вкJIючающеЙ минимум три компонента:
- ),leK,l р()trrrыii образова,геJlьный кон,гент;

r.rrr(l1racl,pyK,I,ypy эJlеIt,гро]]Illпх средств обучения интерактивные
tttr(ltlpMi,ttlи()Il}Iыc IIilIIe,llи и 1,1ttIrIc средства отображения информации, комп
l1I)()l [)iI\lul,t. сс|)t]сры. \,l11lip(lфclltt,t. I(амеры, доступ к системе Интернет;
- r.rrrtPopMitllиollttыc сl{с,гемы и 1,схнологии - образовательные платформы, рес
tr t t. t lt ii l l - it Ji.li t лl ti,, 1сtiс,t,lз },tя 1.1 .] (l),

i}rrc;tllcrIllc,)Jlcl(,гpoliIloI,() j(()куNlсll"1,ооборота, в том числе кадрового.
:; ('tltзcptItctlc,l,BoI}aIi1,1c сис,I,ем1,1 охраны труда. Внедрение новых МероПр

\ jtl,r;lt1.,,nio уOJlовий и охраны l,pylla.
Акr,уа:tизаtlия локальных нормаl,ивных актов ЩОУ в сфере охраны труда.
\ l l]cp)l(iile}lиe tl осуш(сс,ll]JlеIlис NlсроlIриятий по улучшению условий и охраны труДа:

illl()l.ic,lcIlItc cttcllltit.tbtttlt]i ()llcIlliI,1 1,слсlвttй труда, оценку УровнеЙ професси

l)llcli()lJ:
- \lt,\llIltiji,lIiliil рабtl,r, 1lpll сli,Iаrlltроl]ании и 1,ранспортировании продуктоВ, оТхоДОВ,

l ,ljtic- Il,tx об,ьеtс,l,ов:

- \l.l,1cptll.tзLII.Itlrl обору;{сltзiltt}lrt и ,l,схнологических процессов на рабочих местах с
clIll7ltcttttя соilср)Itаl{ия вредIll)lх I]оLцеств в воздухе рабочеЙ зоны, механичоских
t t t.t,з-,tл, чсl t t,tй,

tli]rct,llrltic,t,lзt) ]i()l}I)tx l1,1ll рсltоIl0,грукцрlя имеющихся мест

ljlI jI,p\ ]litl. 1,ttllыttlt)i t1,1 ctl;tгlet-llItllx ,1Iучей и атмосфорных осадков
tj() J, (\ \С.
(l. У с lt;lc t tllc il l I 1,1t1 еррори c,t,ll.tcc ttilii заш{ищенности !ОУ.

отдыха, психоло
при работах на

llрсlве;lсние оценIш качества и достаточности организационных Мероп
ltрtlк,гиLtссttой t,oтcrBllocl,и и обесtlечения объекта техническими среДствами.
tttiMI1.1tct{cIt],IIi Iulilli мсрогtрияr,ий по усилению антитеррористическоЙ
l l l l l cl p1.1 l)OlJlt l t, cI,0 с L}It,г1.1I(p1,1зl.tcll1,INI планом ДОУ.
l. ()lr r ипrLt,jаItllrt рltбtll t,t калроI]I)Iх рссурсов.
('(lJ,,(illl1,Ic lффсrt,гrавгtой сис,гемы мотивации и стимулированиJI череЗ обеспечение
tt сгаби;tьlrой заинтерссованнос,l,и каждого сотрудника ДОУ в достижении пЛани

рс:]\,,rtI),tа,гIIвIIос1,II "ци.rной 
,груловой деятельности и коллективных резУлЬТатОВ ТРУ

l}озN,Iо)кIiOс,l ll lI lJ \,"IYtILllcrrиll резуJlьтатов llo минимизации рисков для об
llp()I tcccit,
t{. t)lr l llNItt,JllIttt>t 1lltбо,t bl с ка.IрilNlи.

I)азработка локальных нормативных
IlаставIликов и наставляемых. Контроль

а

.,\ltli.tIIj ,L().,t7iitltlclcii. ttit li()lt)pi,lc \l()}KIIo принять студентов среднего профессионаЛ
.ll],li,ltlCI tr tlбplt,зtll;;.lIiIIrL I)l зрабr-rt,ttа \{ep,Ilo ускоренной адаптации студентов к работе.
liall/llll(a,гoв на вакантные должности среди студентов. Разработка мер по
llp]4l]JlcKa,leJlbFIoc,1,11 рабо,гы в /_(ошI(оJIьной образовательной органиЗации.
9. iJ нс.rцреI Iие нас,гавн лIчества срели педагогических работников.
IItt:зttа.iсtlлlе о,гI]е,гсI,веIIноI-о IIo lIаставничеству педагогов. Анализ рабоТникоВ и
tlap lIас,гtlt]lltlJ(-IIасIаts.lяеrtый.
Ili.tc litt]Il1,1lcc,It}) . Be:erttle базы
l lltc I itiJI Ill(Icc,I,lJa lз r]О}'.

ре
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6. Мероприят,иrI по реализации Программы развития

Мероltриll,гие Результат

. l | 
('tll.,tltttиc 1э;.tбtl,tсЙ 1 p}ll1ILI lltll_

I lllt(lotc с п|]()l l)ilNl]\loй 1r;1 з;5д 11111

Заведующий Февраль
2025

Приказ

.] 
] 
t),lrraKtlrr:IcIlиc ро.,tиlеJlt,й tla

| 
(-tlllc гс ро,,tиl е:tсй.

| уttрав:tяюlцсм совеl,е с

| 
Прtlr рампlой 1la ltзttтия

Заведующий январь
2025

Протокол

._l 
|.\rrlr.lи 

l II llplljtc,tcll]Ic l]

I 
t,tltl11," Ic l ljис с l l1ltlI,pitMпttlй

I l)li]lJи l llя jlUl(ii;l1,1l1,Ix

l ",],,y,] l] l]" l::т]1'

Старший
l]оспитатель

Апрель -
Еtвгуст
2025

.+ 
| 

l |ровс:rсlrис инtРормациоIIltых
I lJc Il)ctI с р()liи,гслrlми

| { li.,la..,t,ltl,,Mи IIрс/|.с li.ll-Jи гсJlrI\IlI)
I

l 
l1.1 lc\I\ с(). (сl))l(i,lIlия. I]ltc, ll]L'llIlrl

I 
tt 1rclr. lrl rlrlциtr l'I ;ltlt pat\lM1,1

I l]i_t,]]]Il 1,Ilя

Заведующий,
педагоги ЩОУ

2025-2028
годы

Протоколы
родительских

собраний

.i 
i 
I}rrr rрсtlttиii пtt_lttи,l()l)иlll

i 
tlrtслрсrrlrя [1por paMMl,t

I I)i,l ]RIl l,иrl

Старший
воспитатель

Октябрь-
ноябрь
2025;

2025-2028

Анаrrитическiul
справка

ilc}tKit coc,[()rtItиrI PI Il IC] в
)о,гве,l,с,гl]ии с ФОII i {()

Старший
восiIитатель

Март
2025;

2026-2028

oc,l,aI]JI0Il i,lC I I j t[tlla
o,r(cpt1 Li:]itIlи и Pl ll 1С

Старший
воьпитатель

март
2025

План

'aкyl 
IKai l{ \,с,гаlI()вка

l(itlрудоrlагl ия l lo l lJIitтl у
Завхоз и
старший

воспитатель

В течение
2025-2028

,Щоговор
поставки и акт

приема_
передачи

Старший

актов

в о ст,ре б cl в aI I I{ о с,гL{
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lоllоJItIи,геJIыIоt,о оЬразования

lроведеttие tIe/,tcoBeTit с L1€Jlыо
)l 1реl(еJlсt,{ия наlIраI]JIения

iool1/]O

воспитатель 2025,
2026-2027

родителей

Старший
воспитатель

Май
уrебного

года

Протокол
педсовета

)lt,з pitбtlt,ttal Ilроек,гil

loolI llo
Педагог доп.
образования

Май-
июнь

учеб,года

Проект
дооп до

i,lcc \{с),греl I ие l I p()eI(],a

[ооII ll() /loy
Старший

воспитатель
Август

учебного
года

Протокол
педсовета

I'l]cp)Ii,lleItиe

ooll l1O /_loy
Заве:lующий Август

2025
Приказ

J. l (lrtРроl}llltацIlя образовательного процесса

Lrt t{'] ll()с'ГУl l I Il)IX

::з:зjl]чД!:_
)велеIlис се\lинара-
к,t,икум.l кIlифровые
'IPYl\,1eII't'I)I 1,1 СеРВИСЫ В

(-lсссиtlttаrtьной
гс jIllII o0,i,!1 пелагога))

Старший
воспитатель

Август
2025

Чек-лист

Старший
воспитатель

Сентябрь
2025

План

IсуJIь,гаIIL{я кОсlловные
ак,гиtlссi{и е l IринцI,IIIы tlо
ojlbзoBatttlro lIIiT в
агогической работе, в
lвс,гс,1,1]1.1I.I с ФГОС ДО>

Старший
воспитатель

Октябрь
2025

Конспект

I l] овос l)о-U.t,ге_lьское
rание об I{спользованиLI
) в образовательноIu
Iecce

воспитатели
групп
5-7 лет

Апрель
2025

Протокол

пка электронньD(
ств обyчения (ЭСО)

Завхоз В течение
2025-2026

!оговор
поставки и акт

приема-
передачи

товара

lHoBKa ооор!,]ования,
отовка поvещений

Завхоз В течение
2025-2026

Акт
выполненных

работ

)III]еHtte квапификации
гогов

аботка анкет лтIя

.,le_lения качества

.lегворенности
гс-,]ями (законньIми
стi.tвите]я\tи )

Старший
воспитатель

В течение
2025-2028

Удостовере
ние КПК

Старший
воспитатель

Сентябрь
2025

Анкеты для
родителей
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()бразо ва,гс.IIt)I I ыN.{ 1.I

llоl,рсбrIос,гrlми 1.I

РСЗ,V.j lЬ'l'tl'ГИ t] l l ()C1-I)tO

в:]аимолейст],}иrt семей с

пеllаI,оги ческим коJ]JIек,гивом

/lOy

; 9 l N Iorttt tопиIlI, l(ilчсс I,IJi.t|,
l (}()l]a'tol]i,l Гr.:, lLllLl\ )'('Jt) 1 С

l 
".,,о,,п,u,]itlIисм 

Э('()

Старший
воспитатель,
педагогичес

кие работники

В течение
2025-2026

Обработка
результатов,
коррективы
образователь
ного процесса

l, l () | l Io.L tcllrIcitltrtc ,;t|lt|lctcTltlltttlii

] 1llrбо r 1,1 сlrй rlr i [()У
Администра

тор саЙта
В течение
2025-2026

Сайт
соответствует
законодатель

ству РФ

5. Веденlле госпаблика

.l 
| 
\ltlrlиL o1rrltlI вс;|,сllиrl

l госl tаоJlиI(а

OTBeтcTBeH
ный старший
воспитатеJIь

1разв
квартал

Справка

.] | l'lt,tlrirбtltl(lt lI.1lll{a Mcp()Itpltlt l ltii

l "...,,,",np"lltlt 
l,tlсttабJlика и мср

I tto v-,tlr,ttltcIIиK) e1,o ве/](еlJиrt

ответствен
ный

Январь
2025-2026

гг.

План

. ] l ( )iil .tcttttc t) l tJC,l C,l ltcl{IIOl () Ji,t
I

I l}слсllис 1,()сlIаоJlикl

Завелующий По плану
мероприя

тий

,Щокрtенты об
обуrении

Созllаtltис обра,гtltlй свrlзи. о,|,

1,1t,l,,1ltтe: lсй Tla иri(lормаIIиоl I I Iых

})ссурсах 1 caiir-/ccll tиеjl ыlll с

сс t tl) Ilcl 1lot}(),l[y lltt(lclllb,latlt,t и о

c()jlcp}l{auILlи " t]lIel (pcIl!ILl 1,I

рсаJIизаIlLlи ФОI I i{O

отlзе,гствен
ное лицо за

i]сленtIе сайта
и l]K

В течение
2025-2026

Отзьвы,
коммеЕтарии

(l. CoBepIllelIcTI}oBaHиe системы охраны труда

l

;

l Iрtlвеj(етtиL, coBetJIания с

l \c,rI ыо l UI ill l I,1 ро l]a lI l,t я piIJ]]I,1 гиrl

сlJс,i,сN,Iы oxp.tll1,1 ,груr{а в /{()У

Завелующий Сентябрь
2025

Протокол

Ё;;;;;,,;; ;,.;;;;";,; ; ;;
yJlyLIJIlcIIиKl ус:rовiлй и о'1'

ответствен
ный по оТ

Сентябрь
2025-2026

Проект плана
по оТ

.+

( )бi,,чеrrис llcpconaJtil l to

l lровсрки зпчlLlия требований
ОХРаllЫ'l'P\';la

' ответствен
ный по оТ

В течение
2025-2065

Программа
обучения ОТ

( )бr,.tсl l1.1c ()t(Lt,tLlllI,tto t tсlэtзtlt,l

l IONl() tIiи I l0c,l pti.ц|ll]ilIll\.,l

о,гветствен
ный по оТ

В течение
2025-2026

Программа
обучения ППП

7. }/ ct,t.ll elt II е tl l t,I,ll,l,ep рористIIческой защищенности ЩОУ

Заведующий

';J,)
rIределеIIие осI]овных

5.;



Б

il().:IoiliciIllii trроrзе2lсtlия в /l()Y
рабо,гы rro А'l'З, скем.ы

Vl lраI]jlсliиrt, 00с,гава комиOсий

]lO вIIуl,рсII lII,{M провсркам,

с t ltlсtlбоtз ко lt,t,р()Jtя

Разрабо,гка I lJIal{a мероlrрияти

lt0 l{clIoJlltgrtrtrcl1IIl РФ о,г

02.()8.20l9 Nl 1006 и пJiаrlа

,,, tсГлс,r,ви й rIри yc,Talto в,Iе}Iи lt

r,1"loBtlcй l,сррорис,ги,Iсс t(tlt:i

i)r,:]c:oc,1,11

I)азрабtl,гкiI tl JlallIa IlpoBeri,eIr и,l

r,,tен!lй Li ,l,реtiироRоit lto д'l'З

t__
l ,з

l l.ц

l

l u.s

Пл
иI]

бе

Ii,ll t14роваIIие tlнелрения
,l еl,риро t}at tttойt сl,tс,гемt ы
,]OItilclI oc,1,11

()рt,анлtзаtlиrJ и ItpoBe.rlcitl,]c

мерогrриятий по А1'З с

рпбоr,tt иltlt]\,l и. восllи,гаl IIl и I(i}

il р:atи]:_lt:Ir]" . * __

, 
l.,_1u] ":_l 

j :]:,,: ::: j: р : "l 1 ] ::

l lptlxoitt, (cit1,1c к\ pc()l]

l Io l}ыu]еl Iи lt ttlза.писРикации

. t()l lU. lни гс. tbl lы\I l]pol,pllMM

9. RнеI(реIIие нас,

I llt,зttit,tctl Itc

l t l,:tС' j ill]I t 1,1 
t lCC

/loy
Р аз рабо-r,ка -:lo Ka-llbH ых

I1орма,Iиl]l]ых ак,Iов по

*]_тjl1::..].уё9У*_ _

I}c;tct r ис базr,l tlttс,гавttиков

ttас,ItI}}JIяс\l 1,1\. Разрабо гка,

_р.l"чlуllYlj:1", .Y
l0. Yclulellиe работы по а

()'l'l]cl'c'l'I]e ll Н()I'(
,lB), lIel]lil0,()0,0B I

lJ,l

8,2

tt]

I

q,l

L).2

9.]

Еуут
ltроб.10.1 IeM адап1

2025,2026 Лока-пьные
нормативные

акты,ЩОУ

и о,гветс,гвенное
.]IиtIо

В течение
2025-2028

План
действий

о,гве,гс,гвенное
JIицо

Ежегодно
по IIлану

План
тренировок

по АТЗ

Завелующий
завхоз

В течение
2025-2028

Утвержденный
план внедрения

lи

Заведующий
завхоз

В течение
2025-2028

План
мероприятий

по АТЗ

1,1 lI IлзtlцtlrI кадровых ресурсов

иrl Завелующий В течение
Учебных
годов

Протокол

lto
а\4

С,гарший
воспитатель

Еiкегодно Скорректирова
нный план

Ilелагоги ДОУ В течение
Учебных
годов по
плану

Удостоверения
кпк

tl l}IIIltIec,fB1l среди педагогических работников

ll()

и

l1

}

lдаI"

Заведующий Август
2025-2028

гг.

Приказ

Старший
воспитатель

Август
2025-2028

гг.

локальные
нормативные

акты

Старший
восllитатель

2025-2028
гг.

Базы
наставников и
наставJUIемых

аrIии иностранных обучающихся (воспитанников)

,,,',,,l r 

'.оо.о.-
В течение сообцение

r-



2з

l0,2

l}()cIi l{,ганIIи кOв-инос,граI{цеl]

I)аз рабоr,ка ItJ,Ialtil мсlэоприя,гий
tI() Lt.IlaIll,aI lлlи восIIитttIlIIиков

tlсихолог 2025-2028 на метод.
оперативке

ГIелагог-
IIСИХОЛОГ

Е,жегодно План

'/" Мах:lttизмы реализации IIрtll,раммы развития

l ']itlt,Itt1,1cI{1.1c .rl()1,oI]()p()i] о сс,iсIJ()й форпле реализации обрt}зовательной lrрограммы с
Ilc,lLl() ll()ljLlIIlcIlI.Ic liiltlсс,l,tзl tlбразt)]]аl,еJIь}lых, здоровь9формирующих и коррекционных
\c,I\/l rl ,l|()Y. с y.tc,t,tlп,t l]o:]pacIIJ1,Ix 11 иtIдивидуальных особенностей воспитанников, в том
lnllc,Ic .tеI,сй с ()l]З.

"|),. N/ltl,1tсрttизаtlt,tя и l(ифровrJзаllия уIrравленческих и образовательных процессов,
Lr, lli\ \1Cl l,гоtlбtlрсi,1,1t,

"i. lIptlrlc;tcI1I.1c ()llp()colJ 1,1 aIll(cit,lp()BaI{иrI /UIя изучения мнения получателей о качестве
uii1llt ltltзlttCjILll1,I\ \ c,l\ I, /l()y IJ l)i.l\llitIx }1ОКО и внедрения и реализации ФОП ДО.
l. ||1;.,цl,t1,1tllзltа \lc,l().,(l.tLlccI(lIx реli(lпlендаtlий по рiвличным наllравлениям деятельности

, l( )\'.
:,, l'l,з.l,.tcttIIc ij.lllrlllllrt lIoIjLl\ tlttt]lормаtlионIIых и коммуникационных технологий и форм
()})l ltlll]:]i.ittllll c()i(llii.lt,t{ыX о,t,tttltttений Ila психическое здоровье детей, на их
]ililc.i.]ctil\it.lt,ll1,1cctttlcclбtlOclI]. )NlоI[и()наJIьFIоеразвитиеиформированиеличности.
(],, ll1ltlBc.tclltlc ItсIlх()"Iог,()-IIс.IlаI,()l,иIlеских исследований, наfIравленных на получение
,littilll,L\() iclt,tclliiilrI\ljt)б",]ilclIl ,ltitIllос,гноl,оразвитиявоспитанников,втомчиследетейс
t )IJ J.
'i'ilрrtо[lllсlсIIllсlI\сIllII()IJ|(аlIовOlообору/]ованиявцеляхмодорнизацииРППС.

Ilереч е rr r, ;rабоr, Ilo ма,I,сриально-техническому обеспечению ДОУ

l] cooll]clcllJllil с t1,1ilIl0M фиttаtrсово-хозяйственной деятельности (ПФХД)
ltjiiltl[Ip\clcя pttзl]lllllc \li,tlеllttаt,tt,ll()-,гехническоЙ база ЩОУ и выполнении перечнJI работ
ll() Mtllcplta.lbit0-1c.\ItltLIecltor.l1, обесllечениIо на 2025 год и плановый период 2026 - 2027
l (), (t)lt

l
?
]
)

Nl
tt/tt

6

]

9

I Iltllbt ut t tltlitt tLlc

\lcpollpi,l}i l,ии

i)r_,\ir',] , i\llrr);licli ]li.t lc[lIllli()pll1,1 ,
J1,1t:l,,, r,,... :. ij j.lltlllltl

lJIL ;i].l,.],,, :... t,])\rali l Il()*c\tc] L.lii,lЦt)К}
liiitii1 ..l,,:-,: :..,: ;l;',1i)11 t ()l'llitrli.l,сtIия и
i]\1.1r' ..' -,]
'Jlitir .,l,,.; .,, ..].l\.r(lr[)lj

\ | ].i; , .. ., '.r,Jtt] \) rj ('ll()irirjtllltlll't)
llil llirtI. .. ,:i1l,i\ ll c1l()l1,1 1,IlJIi()i,i tl:rtlr
']ltrtet,.1,1 

t,:: ., 1, lri] Ll1l1 tta l tt,tt tlcб:totte

;i , lr,)i,\,lrjliiil,]., li,l()ll|i,l,]l

Предполагаемая
сумма в руб.

Период
выполнения,
инансовый год

300 000,00 2026
550 000,00 2025-2026

ументации на
и замена

550 000,00 2025

200 000,00 2025
) оборудования
щадках

250 000,00 2026-2027

190 000.00 2025-2026

у]чlеIIгации на 590000.00 2025 _2026

YN,IсIJ,гации на
LlI l 1,IrI

2025-2026

ки lla 1 200 000,00 2027 _2028

]
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l

l l1]_црt]I1 I l1 tl t "Цl_Р9 Ц}-1-9дj,i:r ч',j
j?,й Гйi.',,,ОII1,1,ге JI ыл ..'й сис' t'eiu-t

r|y11,1,11u,1 1 1цlс_й цл( !r |{б*
i'iЁ;;;Ыо;, iй. ii.iiou i,о tlбсl

tIJlol lt|I,]lliy

Ktlc Mc-tt,t, lcc цлr 
й pcTv]9li'!' ] i],

8.Orrси:trrемые рез

. l}t,tсrlttая l(ill]li)IpcllI,1,octIclcoбtttlc

р iI в t t 1,1x t],гор,l,оI]ы х l]()з N,l()ж t{ос,гс l

r l] орl-аIlизаl(и1,I реаJIизую-гс

lJtt]ll()ttaя ;rerci,r с ()l]З },1 их р('),],\и,l

i, I}t,tcclttvlй tlpt-ltteгll, l]ыlIускl]ик

.i' 
l }; ::i :;: }, ;; ;i :}i;,J;:, ;['ix,l'J,:l r.Tc я ци фровые технологии в работе,щ,оу, в Tt

, 
l;l : iH :: i:H:l ;:i;;:' ill, ;.fi IГ ЁХ :",., лая пр едметно- пр остр анстве-нная

,ijr llllt)ll[Сс llpocгрzlllс,гI]О о.nn,,,.ll.];i1'{:*1;:ж"ж;нн;:т,;:rТr'.?; в

'' :'',[\,,IlIl1,1JlиCb YLJ1,1)Irlr '";, 
..-.,,\rll'v рпсtIИТ,.Нников и ДР.

;l. lliy l*;li.T 
; 
*::i ::i i: Т :::i:i:,TT Ъ:lfrffi;З ОР а IL КОНТР ОЛЯ В С ф еР е ОХР аНЫ

l t [lc i()llacll0c,1,1,1,

9.Крlrl'срIIl{lllIоltll]iI.IеJIлlоцеrlкиреалиЗацииПрограммыраЗВития

[lаlrрав;lенuя развития
opt alllI}allltи

Y.,l.u,,i, *,,,u ]]l4 lе9}Цб,!l 
t()ilc, н ll

YK_ta.tKlt \,lяt li()t () (tl()JlиMcl)ll

---;,гlо 000 00
-2025 

-Z0_:_
zozB-z0:-2 000 000,0U

Tozs-zOzB
iБдоу u з-* 1 800 000,00

- zozs-zOz'
руj{оваIrия на детскую

,_. ,-. frллtrАтlIёнии

450000.00

ежегодно
! l 

l l !() l1',LljlY]YY_:r:::::-

у 
jlr,Ta,I,ы реализации l

ос,гь /\ОУ FIа рынке о(

il ;rс,гсй лопlltольного в,

)rl lIрогра]\1мы дополн

t c,tcii.
ttlrз l\OY" ycrlelшHo про

I t l,,,l 1,1 .

- .. ,-.,Iл1-.1(LтиrЪпоВые Т(

Программы развития

бразоватеJIъных услуг, облеllе,

озDаста, включtul детей с ОВЗ,

"rЪп"rоrо 
образования для )

шедших адаптацию в первом I

)хнологии в работе ДОУ, в том

i,ij\tllllt)lt[cc lIросгрzlllс,гI]О l] СООГl]Сl,'',:],1'.:,,;.;;;;;;;" псдагогов, в том числе В ou

(l'litlilt,tCtljtДCl,ttptl(lecct.l()llLt.l1,1lit}tttO\,{lle'l.eHTHocTbпcДaгoГoB,B]
r,rl ill lcttl11l ,',,,,,..,,,u,,l,},l()lllllll \ll'1 tlбра'зовzrгеJlЬныМи ТехнолоГияМи За счеТ прохожj

iiLliJlltlllcllll!l tttla;ttlфllt.t.lltll1 l'1 
''.;;;;ЬОВКИ 

РабОТНИКОВ' УЧаСТИЯ В РОГИОНаJIЬII

l',].I.сl)i-i.l1,1lI;lХttрtlфесси()IIаjll)IIых\Iероtlрия''Т,лu^]оМчислеПоВнеДрениюФоП!.о.. :.,,[\ ,Il[l1,1Jlиcb ycJl()l]l,Lt ,,or:]:l::i:_,:,:,x*i??;ж ;б;;ователЬныМи 
""]':":_

i. I)азрабо,гка. ),твержДеIIИе " .,__,*

рaо,,":rо,r", .l,()llo-rlItel]иI",{, иl}менсlItl}{ в

,,бра l.,no t е,,,1-J:"л 
ilp"X]],}irruo ,,r, ,

; \()Il l ltojlbttol о оора1

/\О /\ОУ) в соtl,гве,tс,гвии с ФI'ОС /]О

и ФОlI /\О
):

D пгrптветствии с ФГос
Разработаны и реализуются в соответ

и ФОП ЩО измепе*"" " 
ОП ДО.ЩОУ (по мере

необходимости),
/{инашtикаразвитияр*::1},+".":::i:_н:Ёffi "fr
ffJ;:i: :Х :ffi ;ъ fi ;ыдь ко нтексте Ф оп щ

своевременностьu,п""'Й'л"_"*'*i;:J;:"П"""cBoeBpeMtirirluwrD _ лЕ_лппоq" _

содержание и организацию образователънои

де ятельно сти, Отсрствуют 1аж:::,}:;fi""х*1
ýХ;;?;;;;;; ;"д,орu в сфере образования,

У до в,, t ет в о р,"" o "u 
8 5 % участникзз,_,о iк;ат,,Jудов,,tетворенttu'уrDg;;;;;;""и оп до доУ в

отношrений качестI

соответств", . огОС ДО j 19:_**1:1"j}Ё:;

\ Z. ltрuлопжение рабо,гы по

l оборуrованию
, rlr1i ,,.r"",* " 

r,о,Ч'"l''*"п*'

Критерии и показатели оценки

::Ж; ;;;;;;;J" - 

" 
бр * 

" " 
*,"""",

11l)

t,l

Оборl,rование групповых и дополнителъньIх

по\Iешlении u,оо,u,"Б"", огос До и ооп До

l1спо_-]ьзовuп" npo"p
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lI()]\{сtI{сниЙ l] c()01,I]cIc гвII}l с
] рсб()t}tllIиями Фl'ОС /{О.

марrпей и т.д. согласно Сан Пина-20

j. N4одернизаt{ия развltвающей
I l реllметrIо-пространственной среды
(Pr lllC) в coo1,Br.-,tcтBllIl с Фl-ОС /[{) и
Фоl1/lо

обновление РППС на 40 0/о с целью реализации
образовательного потенциала пространства ЩОУ и
материалов, оборудования и инвентаря для развития
детей раннего и дошкольного возраста, охраны и
укрепления их здоровья, учета индивидуальных
особенностей детей и коррекции их развития, а также
возможности для уединения.
Соотtзетствие РППС требованиям законодательства,
цеJIяNI рiввития ЩОУ в соответствии с ФГОС ДО и
Фоп

llовыпrение уровня участия педагогов и воспитанников
МБllОУ в методических, творческих и практических
мероприятиях разного уровня (методических
объединения воспитателеЙ садовых групп,
воспитателей групп раннего возраста, педагогов-
психологов, инструкторов по физкультуре,
музыкальных руководителей, старших воспитателей,
заведующих Симферопольского района), семинаров-
практикумов, проблемных семинаров, муниципаJIьных
и ресrtубликанских смотров-конкурсов кШкола
здоровья маленьких крымчан)), кБезопасность детей в
IIа]IIих руках), <Первооткрыватель), кЭкорисунки)),
<I1асхальная Ассамблея)) и т.д.

Удовлетворенность родителей и воспитанников
услугами дополнительного образован пя на 7 4Yо.
Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой
форме реализации образовательньгх програмN{ с
организациями ближайшего к'ЩОУ социр{а:
образовательной, культурной, художестЁенной,
творческой направленности

\, l rt Госпаблик соответствует требования законодательства
и рекомендациям Министерства цифрового развития,
связи и массовых коммуникаций Российской
Федерации (Минцифры России).
Отвеt,ственный за госпаблики проходит ежегодное
обучение по ведению госпаблика.

5. l [иtРровl{заllltя tlбршова,геJIь}.lоI,()
yIl равленческого проllесса

11рирост на 5 5 Yо числа работников, использующих
/IистФ{ционные технологии, информационно-
коммуникационные технологии, цифровые
образовательные платформы и сервисы в дошкольном
образовании.
I1еревод 40 % документооборота ЩОУ с
использованием системы электронного
локуN,Iентооборота (СЭД), за исключением документов,
которые должны быть оформлены на бумаге

6. ('о верrпенствоваIIие систеIчtы Не лопущение несчастных случаев с работникап,Iи и



охраны труда восIIитанниками.
О,t,су,t,ствие замечаний от органов надзора и контро.1!

оферс охраны труда

7. )' с и,ltсl tие аIr,гиl,срро рис,l,и,iескойt
,jаlllиIItеI{ности flOY

Отсутствие происшествий на территории ,ЩОУ
Отсутствие заIчlечаний от органов надзора и контрош
сфере безопасности

lJ. ()tlr,ими,]аlillrl lial,цp()l]LIx pccypc()l] lI

l)i.t,tlJll l,t,lc I {tIcTi-ll]1l и tlcc,l l]a

При наличии кадрового дефицита имеются в.ЩОУ
ваканOии воспитателей

9. lJoB.ltc,tcI]иe роltи,l,е;tсй в

I ] cl I oсpei lс,гt]еI{ но ilбрttзоваr,еJl 1,1 I у к)
,tCrI l,c.ltLtIocTl, ( гlроек,гы, Mi]c],cp-

li]litCC},I. рабtl t,a lIO jlсtiсиtlссl(и]\l l ci\,lLtNl

,t(' t t tl1,1,t,;> " < },]с.i r и x()tIcI I I l, (; LIT,L

i.,Lt)p()i}1,1 и, tp.). ('tltзtчtсс,t,ttыс

с t l()р,г14 вl{ые мерtl liрияr,ия (ttраз/{I1и ки,

lI()\o.,ibJ. аliL(ии, )кск)/рсии и tlp.),
() pt att и зi,ttlия Kol tсу"ilь,га,гивtrtiй
l l ()\1() l Ilи ( rla ро.rlитеJlьсl(их собраi{и ях,
i |.t1,1я. itliiя иt t(i(lpMaI lлtя,

t|lo l tlрсtttlр,гажи с |)tt,зJll,tLtllых
\tcllt)llpllя,I ий и tt1l.)

l Iolto:tttettиe ма,l,ериаJlами Lti1 сай гс

. iC lCli()1,o Co,I([t

реа,,tизация форм и методов работы с родительскоit
обrrlсс,гвенностью.
llpeelrcTBeнHocTb работы МБДОУ и семьи в воспита:
l l о,ilрtlс,гающего поколения.

t
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