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,Щеятельность пр оф союзного комитета первичной пр о ф союзной органLв ilщи
основывается на требованиях :

. Устава МБДОУ <,,Щетский сад кТополек) с. Кольчугино);

. Закона РФ (О профессионзtльных союзах, их прtlв€tх и гарантLuIх

деятелъности);
. Трудового кодекса РФ;
.,Щействующего законодательства Россlйской ФедераIцrи;
. Федерального закона кОб образов€Iнии в Российской Федераlдип;
. Коллективного договора.

Щелями профсоюзной организilции являются :

. ре.tлизация устslвных задач Профсоюза по представительству и
защите социitльно - трудовых пр€tв и профессиональных интересов членов
Профсоюза;

. обществештый контроль за соблюдением законодательства о труде и
охране труда;

. ул}чшение матери€lлБного положениJI, укреппение здоровья и
повышение жизненного уровIIя членов Профсоюза;
. информационное обеспечение членов Профсоюза, рчlзъяснение мер,
принимаемых Профсоюзом по реализаtцrи устttвных целей и задач.
Основные напр€tвленIбI работы первичной организаIцIи Профсоюза в 202З
году:
. популяризаIшя идей профсоюзного двюкениrI среди молодёжи;
. совершенствование работы по мотивации профсоюзного членства;
. повышение роли общественного контроля за собrподением

з€конодательства РФ;
. совершенствование форм информадионной деятельности,
. активизаIдия работы по вопросам охраны здоровья и созданию безопасных

условий работы,
. расширение форм физкультурно-оздоровительных мероприятий.



Краткая характерпстлIка первIIчной организацши профсоюза
Первичная профсоюзн€lя организаIs.ш в нашем у{реждении создана с начала
ос новчlния уtебного з ав едениrI и стабильно функIц4ошIрует. Проф союзlшй
комитет ведет больпгуlо работу по сохрatнению профсоюзного членства и
вовлечению в Профсоюз работrиков народного образовilнIбI и науки
Россtйской ФедераIцм новых .LлeHoB. По даrпшм статистического отчета на
1 января 2024 года в первиrIной профсоюзной организаIши МБДОУ состоит
на уlёте 29 членов профсоюза. Охват профсоюзным членством состttвляет
100% от общей численности штатtшх работников, из них педагогическlD(

работrп,ков - 9 человек, в том числе молодежи до 35 лет - 2 человек, рабочих
и служапltж, - 2а человека. Профсоюзный актив насчитывает 5 человек. В
профсоюзной оргчlнизации создана электроннzш база данных, KoToptul
постоянно обновляется. Сверкачленов профсоюза проводится 2разав год, в
марте и ноябре отчетного года. Регулярно проверяется правипьностъ
перечислениrI профсоюзных взносов в размере 1 О/о.

Профактив строит свою рабmу на основе IшанированиrI. В течение года
председатель про ф союзной оргtlниз tшц,Iи у{аств ов ала в комrrлектов чtнии
кадров, в заседаниях комиссии по распределению стимулирующих выIIпат,
премировании педагогических р аботттlжов.

Щеятельность профсоюзного KoMIlTeTa
Члены профкома на протяжении многих лет зilнимalются формировзlнием
электронной базы наrrrей первичной профсоюзной оргаIrизации, что
способствует повышению имиддtа Профсоюза. В автоматизированную
информационную систему внесены все члены профсоюза. Полуrено и
выдано 29 электронных профсоюзных билgтов.

Профсоюз ведет постоянный контроль за сроком действия
Коллектrавного договора. В 202З году. Были внесены изменения в
Коллектlавrшй договор, в его цриложение кПоложение об оплате труда)).
Одна из глtlвных задач профкома - это создzlние мотивационной среды дIя
встуIIпениJI в Профсоюз. За отчетrrый период проведена большая
разъяснительнчш рабсrга о роли Профсоюза и благодаря этой работе и,
конечно же, достойrшм условиям труда, оргzlнrзil{ии отдыха"
предостtlвлениrl льгот и гаракгlй работшлкам образовательного уФеждениrI в
paмKi}x Коллектlвного договора, численность нашей профсоюзной
оргilнизilц,Iи не уменьшается. В отчетном году вступип в Профсоюз 1

человек.
В Год педагога и наставника первиLIнtш организаIц,{я Профсоюза

огромнук) роль отводила работе с молодёжью. Наставничество - это
поддержка молодого специчtлиста спосЬбствующtш более эффективному
распределению личностных ресурсов, формированию граждilнской позиции.
Наставничество - это оказание шомощи молодым rIителям в их
профессионilльном стtlновлеrии. В МБДОУ нет молодых специilлиGтов.

Все педагоги в возрасте до 35 лет являются Iшен€lми Профсоюз4
принимают iжтивное у{астие в профсоюзной жизни н€lшего коллектива.
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За отчетrшй период было проведено 8 заседшпй профсоюзного комитета. На
заседdr*rях профкома обсуждztлись вопросы, касtlющиеся всех наrrравлеrrrrЙ

профсоюзной деятельности: пл€lн работы на новый календарный год,
тарифшсация педагогов на 1^Iебный год, утверждение смет расходов,
расходовtlние денежных средств на запл€lнированные мероприятия, оказание

материt}льной помощи членtlм профсоюза, проведение кулътурно - маССОВЫХ

мероrтриятrй, уrастие в акциrIх, соглаýование лок€lJБных tктов и т.д.

Большое внимание в напrей профсоюзной организации уделяется кУлъТУрно -

массовой и спортивно - оздоровителъной работе.
Профсоюз проводит болъшую работу по сппочению коJшекТива, ПО

стабилизащи в нём отношенlй. Этому помогЕlют напIи совместные
мерOприятуIя, в частности экскурсии, собраниrI, встречи и беседы с ЧлеНами

гrрофсоюза.
Совместно с администрацией оргitнизуются и проводятся в коллекТИВе

торжественные собршп,rя и мероприятvя, корпоративные вечера такие, Kttк:

День ВоспrататеJIя и всех дошкольtlых работников, Новый год, ,Щень

ЗшцIrгшшса Отечеств4 8 марта.
В отчетном году проводипись традшцlонные прilзднования

Межлународного женского Дня 8 Марта и .Щня Восшлтателя. На НовыЙ ГОД

были приобретены сладкие подарки из членскID( профсоюзных вЗносОВ.

Тралrшrионно профсоюзнttя организаIшя занимается премированием
сотрудников. За отчетный период 5 человек получили премию В СВЯЗИ С

юбилеfoiой датой.
Правозащштпая деflтеJIьность, обществеrrrrый контроль за СОблЮДеШПеu

трудового законодательствд.
Правозащlтгнtш деятельность первиtIной профсоюзной органиЗации МБ.ЩОУ,
KtlK и в предыдущие годы, осуществJUIлась в отчетном периоде по
следующим основным напрalвлениям :

_ осуществление профсоюзного контроля над собшодением трудового
законодательства во взzlимодействии с государственrrой инспекцией ТРУЛа,

- ок€lзчlние бесплатной юридической помощи по вопросilм применения
з аконодателъ ств а и консулътиров ание членов Про фсоюз а;
_ }частие в коJшективно_договорном регулировании соци€lпьно-ТрУДОВЫХ

отношенrй в p€lмKtlx соIц{€lльного партнерства;
- шlф ормшIионно-методиtIеская работа по цр авовым вопр ос tlм.

Отношенлля между администраlшей и первичной профсоюзной
организаIшей строятся на основе соIц{ального партнерства и взаимоДеЙСтВИЯ

cTQpoH по вопросам трудовых отношеций, атакже на основе КоллектиВного

договора и соглtlшенуIя, решaш все воцросы tIутем конструктивного ди€lпога в

интересах работrптков. Между администраrией и гrрофсоюзным коМиТеТОМ

проведеЕа работа по внесению изменений и дополнений в Коrшекгr.ШНЫЙ

догOвор который регулирует вопросы условий rруда оргtlнизации отдыха,
предостtlвлениrl льгот и гарангий работlмкам общеобразовательногО

учреждения.
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Все работники пользуются соIц,Iальными льготtlми, цредоставляемыми им в
соответствии с коллективным договором. Профсоюз з€lинтересован в

укреIшении и повышении результативности работы всех работнlлсов
гимн€lзии. В коллективе созданы условия, способствующие творческому и
профессионitлъному росту кtDкдого работшлrса. В 2а23 году сторонами
соIцr€шьного партнерства принимались меры, направленные на повышение
квалифlжаIшонного уровюI работников МБ'ЩОУ. За отчgтный период курсы
повышения квалификаlши прошли 4 педагогиtIеских работшшса
образовательной оргчtнизации. .Щва раза в год, в июне и лекабре, в нашей
профсоюзной орг€lнизации проходят собраrшая с повесткой дrrя: кО
выполнении коллективного договора>. В отчетном году нарушенlй прав

работников и членов профсоюза не уст{lновлено. Главной задачей
профсоюзной оргilниз€шци явJuIется обеспечение защиты трудовых прilв и
з€конных интересов членов профсоюза по вопросам оIIлаты труда.
Заработнtul пlrата всем сотрудникам выплачивaшась ежемесячно и
своевременно. Председатель профсоюзной оргttнизilши явJшется членом
комиссии по распределению стимулирующI,D( выIIлат, принимает zlктивнОе

участие в разработке и корректировке критериев и покilзателей дlя
распределения поощрителъных выIшат. Также он доводит до сведения
коллектива и директора решениlI и постalновления вышестоящей
профсоюзной орг.шизации.
В течение года с профкомом согласовывtlлись прикtlзы и распоряжения,
касающиеся социtlпьно-трудовых отношений работниltов (нормы труда,
оIIлата труда, работа в предпрtlздниtlные и прtlздничные дни, вопросы охрtlны
труд4 вопросы организации оздоровлениrI и отдыха работrшrсов и др.).
Под контролем профсоюза собшодение трудового законодательства о приёме
на работу, переводе на др)дую работу, увольнении, ведении трудовых
книжек, своевременностъ заполнениrI резулътатов аттестаIц{и, режиме
рабочего времени и времени отдыха, о выIlпате надбавок стимулирующего
характера сотрудникzlм МБДОУ. График предостчlвления ежегодных
оIшачиваемых отпусков составJIяется работодателем с обязательным rIетом
мнения работника и профсоюзного комитета.

Oxpalla труда
Охрана труда - одна из rтриоритетных задач з ц?Iп€м образовательном

учреждении, где каждый отвечает за жизнь и здоровъе детей и членов
коJrлектива. Профсоюзный комитет, уполномоченrтый по oxp€lнe труда и
администраIшя гимнtlзии решают эти воцросы совместными усилиями. В
гимназии на паритетных началах создчtна комиссия по oxp€lнe труда.
Совместно с администраIц4ей разрабоt'аrrо Положение о комиссии по oxptlнe
труда, ежегодно закJIючается двухстороннее Соглашение по охране ТРУДа,

осущсствляются рейды гtо охране труда, контролируgтся темпер€IтурIшй
осветителъrшй режимы, выпоJIнение санитарно-гигиенических норм.
Инструкции по oxpilнe труда рiвработ€lны, замечаrмй по их оформлению не
выявлено.
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{важды в год ответствеrпrый за работу по oxptlнe труда вместе с комиссией
по охрtlне труда отчитывtlются о проведенных мероприr[тиrlх,
зiшшанировtlнных в p€lмKalx СоглашениjI по охране труда. Разработана
техниtlескirя документаIIиrI, проводятся.Щrш охраны труда, !ни здоровья,
ко}Iтролируется выполнение норм IIитания. В упрa*дении заведены курналы
по oxptlнe трудц проводятся инструктtDки с работниками МБОУ, rrроводится
обучение работrшrсов по oxptlнe труд4 отрабатывЕlются пр€lвила эвtкуации и
поведения при пожаре. Обуrение проводится согласно графику контроJlя.
Проведеrты внеплановые инструктiDки на рабочrоr MecTitx. Все сотрудники
прошlпи обучеt*ле по охране труда.
Ежегодно работники проходят медицинскlй осмотр. Это позволяет вовремя
выявить хрониtIеские и профессионalJIьные заболеваниlI, полr{ить бесrшатное
лечение. Следует отметить, что работа по защите прав членов профсоюза на
благоприятные, здоровые и безопасные условиrI труда стала более
эффектrавной и резупьтативной, набшодается значительное улуIшение
условий труда, отсугствие травматизма среди работrшrсов. В rIреждении
сформlлрован комIшект нормативно - правовых документов по oxpilнe труда
(как локальных, т€ж и межотраслевых нормативно - правовых utкToB по
охране труда). За отчетrшй период было проверено состояние охраны труда и
выполнеЕие мероприятий коллективного договора. Нарушеншй не выявлено.
В у"реrодении имеется и систематшIески обновляется уголок по охране
труда.

День охраны труда проводился согласно разработанному гшrану. За
отчётlшй период было проведено 3 Дня охраны труда. 28 агrреля 2023
года оргilнrтзовalно производственное совещание ко Всемирному дню охрilны
труда, на нем Irрисуtствовапо 22 сотрулника, члена профсоюза; 30 апреля

2023 года в субботнике по благоустройству терррrгорша МБЩОУ с участием
ромгельской общественности приняли уIастие 25 сотруднtжов и 20

родителей воспитанников МБДОУ. ,Щевиз Всемирного.Щня охрilны труда -

кБезопаснffI и здоровtul рабочая среда - основополагающий приlпдlагl и прtlво

в сфере трудa>. Мероприятия Всемирного .Щня охраны труда служат

руководством к действиям работодателей и профсоюзных организший дlя
улуIшения условий труд4 профилактики производственного трtlвматизма и
профзаболеваний не только в этот день, но и в течение всего 2023 года. В
коJIлективном договоре первичной организацwr Профсоюза имеется рilздел
<Охршrа труда>, в который входят вопросы оргtlнизiщии и ул)п{шениrI

условлй труда, охрtlны здоровья. В реiультате совместных усиллй профкома
и администрации МБОУ, сJIyIаев производственного травматизма в 2023

году не было.

Финапсовая работа
Финансовое обеспечение деятелъности профсоюзной организации
проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным



комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и
бухгалтерского учёта..Щля проведениrI культурно-массовых, спортивно-
оздоровительных меропршIтий и оказ аниrI матери€tльной помощи, выIшаты
премий предусматрив€lлись средства в сметах доходов и расходов
профсоюзного комитета. Распределение средств по статьям расходов
утвержд.шось решением профсоюзного комитета. В декабре 2023 года

- 
хозяйственной деятельности профсоюзного комитета первлтчной

профсоюзной оргашвации за 202З год. Соответствующий акт был

рассмотрен и уtверlкдён на засед€lнии профсоюзного комlтгета. Контрольно

- ревизионн€uI комиссиrI уст€lновила, что в 2023 году расходы
производились в соответствии с лимитом ншпей оргilнизации на основании
вtDкных соIц4tlпьных причин, нецелевого расходованиrI средств
профсоюзного бюджета не выявлено.

Информацпошшая работа
Это комгшекс мероприятий, напрilвленных на объективное и полное
отрtDкение сущности и задач деятельности профсоюзов в современных

условиях. Мы стараемся, чтобы наша работа была прозрачной и понятной
кtDкдому работнику. Профсоюзный комитет проводит большую работу по
освещению деятельности профсоюз а чер ез нагляд{ую tlгитаIрIю.
В распоряжении профсоюзного комитета для шrформирования членов
профсоюза, атакже всей общественности детского сада используются:
. информаlц{онный стенд профкома <<Harrr профсоюз>,
. страница на сайrге https://topolek-crimea.kinderedu.ru/ и в соци€lJIьных сетях.
Информационrrый стенд знilкомит членов профсоюза и остttльных
сотрудников гимнtlзии с информачией о профсоюзных оргztнизациrlх

работников образования нашего города, матери€lлами периодической
печати, поступившими документами. Председатель профсоюзной
организации своевременно дов одит до сведениrI коллектива постановления
вышестоящей профсоюзной организации. С целью информированиrI и
привлечениrI в сост€}в профсоюзной оргtlнизаIши большего колиtIества
чJIенов, на профсоюзной страшще сай,га размещается необходимая
профсоюзнчuI информация, которtш постоянно обновляется и дополнrIется.
Страrrичка профсоюза на сай,ге доступна, там всегда размещены новости
профсоюзной жизни, актуilJIън€uI информация, атакже отчеты о проделаrrной

работе. ПК информеryует членов коллектива о новых положениrIх,
документах, законах и текущей информации, полученной из краевой
оргitниз аlц.ли, инф ормирует о мер опр vý{"tуlях вы ше стоящих пр оф союзных
уровней Профсоюза. Много текущей иЁформtщии преподносится работникам
на совещаниJIх коллектива, лиtIных беседах, собраниях. Ежегодно
оформляется подписка на газету кМой профсоюз>. Первичная профсоюзн€uI
оргt}низаIцIя принимала активное }пIастие в общественно-политиЕIескрж
aжIs,Iях, всероссийскlDq городских и краевых мероприrIтиrIх.
Обшше выводы по работе за 2023 год.
Задачи на 2024 год

ь



Завершил ся 2023 год кГод пед€гога и наставника). Профсоюзному комитету
предстоит поработать над проблемами, постараться tжтивнее зaUIвить о себе,
о роли профсоюзной оргilнизilщи в жизни коллектива и в даrrънейшем
продолжать претворять в жизнь следующие задачи:
- активизироватъ работу по объединению усилий и координации действий

шро фсоюзной оргilниз ации по з апцте социtlльно-трудовых,
профессион€lJьных прав и интересов членов профсоюза;
- проводить постоянную работу по мотиваlрш профсоюзного членства,

создав€uI положительный имидж профсоюза;
- способствоватъ сппочению коллектива развитию взаимоувiDкения,
взаимовыручки и взаимопомощи в коллективе;
- ре€lлизовывать новые формы работы с молодыми педtгогitми,
- tlктивно участвовать в массовых коллективных действиrIх, в поддержку
выдвигаемых требоват*tй, с целъю улучшеншr качества жизни членов
профсоюза;
_ повышать itктивность участия сотрудников в культурно_досуговых и
спортивных мероприrIтиrIх ;

- совершенствовать информационное поле с использованием новых
технологий.
В перспективе - новые цроекты по мотивации встуIIJIения в профсоюз, по
орг:lни:} аlц{и культурно -массов ой и спортивно-оздор овителъной р аботы, по

рiввитию информшдионной политики и соци€tльного партнерства на всех
ypoBнrlx. Это и эффектшное сотрудниЕIество работrпшсов и работодателей, в

равной степени заинтересованных в таком сотрудншIестве. В основе TaKI,D(

отношений - ди€lлог сторон, учет иктересов друг друга и работа единой
командой на результат. Соrцлальное партнерство не только обеспечrшаgт
наиболее комфортные условия труда д.iIя работшлrсов, но и дает больше
стимулов и возможностей дJIя развLrгия образовательных оргitнизаций и всей
системы образоваrтая.

il С.Н. Нашамова
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