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ОСНОВНЫЕ СВВДЕНИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение к.Щетский
сад кТополек) с. Itольчугино> Симферопольского района Республики Крым реализует
образовртельную программу дошкольного образования мБдоУ к.Щетский сад,<Тоrrолекu
с. Кольчугино)) в соответствии с требованиями ФоП До и ФгоС До, с приоритетным
осуществлением деятельности по физическому воспитанию. 

D

Организационно - пpaBoвall форма: муниципЕuIьное бюджетное учреждение.
Тип: дошкольное образовательное учреждение.
Вид: детский сад общеразвивающего вида.
Статус юридического лица: муницип€rльный
Юридический адрес: 29755l, Российская Федерация, Республика Крьrм,
Симферопольский район село Кольчугино ул. Новосадовая дом 2А

Адрес саЙта: hItрs:/4ороlеk:сrimеа.Нпdеrеdч.ru/
Адрес электронной почты: sadik_topolek-kolchugino@crimeaedu.ru
Учредителем образовательного учреждения является муницип€шьное образование
Симферопольский район Республики Крым в лице администрации Симферопольского
района Республики Крым.
ФункциИ И полномочИя УчредителЯ образовательногО учреждения осуществляет
Управление образования администрации Симферопольского района Республики Крым
Режим работы МБЩОУ: пятидневная рабочая неделя,с 7-30 до l6-30, дежурнiш группа с
16-30 до 17-30; выходные - суббота, воскресенье, праздничные дни. Продолжительность
учебного года - Зб недель.
Учреждение имеет:
Устав, зарегистрированный 27 июля 2024 rода:
Лицензию на право осуществления образовательной деятельностью J\Ъ 0706
от 24.08.2016 года;
Коллективный договор между работодателем и первичной профсоюзной организацией

Функционирует с l9]2 года.
Общая площадь здания- 111З кв.м.
Общая площадь территории ЩОУ- 16700 кв.м.
Водоснабжение, отопление, канализация централизованные.
территория !оу озеленена, разбиты клумбы, рабатки. Клумбы засажены тюльпанаJчIи,
нарциссами, ирисами.

Заведующий детского сада Козакова Жанна Николаевна, образование высшее,
окончила РВУЗ КИПУ в 2001 году, общий стаж- З7 лет, в должности 23 года.
старший воспитатель - Налимова Светлана Николаевна, образование высшее, окончила
РВУЗ КИПУ в 2009 году, специzlJIист высшей категории, педагогический стаж 24 года, в
должЕости - 12 лет,
Медицинская сестра Сулейманова Айше Исмаиловна, образование среднее
специальное, окончила Крымский медицинский колледж по специальности кСестринское
ДеЛО),2005 г, получилаудостоверение о повышении квалификации в ООО УЩ кЭксперт>
по дополнительной профессиональной программе: кохрана здоровья детей и rrодростков)
В Объеме l44 учебных часа в 2024 г., l0. 122025 г. прошла аккредитацию специалиста по
СIIециалЬности кСестринское дело в педиатрии)в Федеральном государственном



бюджетном учреждении дополнительного профессионального образования
квсероссийский учебно-научно-методический центр по непрерывному медицинскому и
фармацевтическому образованию> Министерства здравоохранения Российской
Федерации. Стаж в должности 15 лет, стаж в ДОУ - 9 лет. Находится в отпуске по
уходу за ребенком до 3х лет,
Специалисты детского сада.
инструктор по физической кульryре 0rб25 ставки и воспитатель 0r5 ставки Саликова
Светлана Васильевна, образование высшее, окончила рвуЗ кипУ в 2013 ГоДУ,
педагогический стаж 20 лет, стаж в должности воспитателя 20 лет, стаж в должности
инструктора по физической культуре - 11 лет. в 2020 гоДУ обучi}лась _в АНо дпо
<среднерусской академии современного знания) по программе профессиона-tlьной
переподготовки кинструктор по физической культуре в дошкольной образовательной
ОРГаниЗации) (520 часов).Специалист 1 категории по должности инструктор по
физкультуре (2025 г); специалист 1 категории по должности воспитатель (2025 г).

С 12 января 2026 года принята на работу на должность тьютора Бурла Мавиле
Сидалиевна, образование высшее, окончила ГБОУ ВО РК <Крымский инженерно-
педагогический университет имени Февзи Якубова> по направлению подготовки 44,0З.04.
Профессион€}льное обучение (по отраслям), 2022 год. В 2025 году прошла
профессионirльную переподготовку в ооо <региона-гtьный центр повышения
КВалификации) в объеме 254 часа по дополнительной профессиона-пьной програNdме:
кВоспитатель дошкольного образования в условиях реализации ФГОС>.Прошла
профессионаJIьную переподготовку в ооо <Региона-гlьный центр повышеЕия
квалификации) в объеме 254 часа по дополнительной профессиональной програj\{ме:
кТьюторское сопровождение детей инвалидов и детей с ОВЗ в образовательной
организации>. Педагогический стаж 1 год.
воспитатели:
Медведева Ирина Сергеевна, образование среднее специальное, окончила Ялтинское
педагогическое училище в 1994 году, педагогический стаж 36 лет в ДОУ _ 36 лет.
Специалист 1 категории по должности воспитатель (2025 г).
Эюпова Зарема Наримановна, образование среднее специальное, окончила Ташкентское
педагогическое училище в 1990 году, педагогический стаж 28 лет, в ДОУ- 2З года.
Талипова Сание Куртаметовна, образование высшее, в 20-16 году окончила РВУЗ КИПУ,
освоила программу бакалавриата по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое
образование.В 202З году прошла профессион€rльную подготовку в ООО Крьгмский
институт профессионального развития по программе дополнительного
профессионального образования кВоспитатель в дошкольном образовании. Психолого-
педагогическое сопровождение рtввития детей в условиях реализации ФГОС).
Педагогический стаж 3 года, стаж в .ЩОУ - 1 год 4 месяца. Находится в отпуске по уходу
заребенком до 1,5 лет,
Халилова Айше Усмановна, образование высшее, окончила РВУЗ КИПУ в 2008 году по
специ.шьности: <Щошкольное образование)), педагогический стаж 15 лет, стаж в ДОУ - 15
лет.
Воспитатель Халиляева Ильзара Азатовна, образование среднее специ€rльное, прошла
профессиональную переподготовку в АНО ДПО кАкадемия ГлавСпец> по
образовательной программе кВоспитатель в дошкольном образовании. Психолого-
педагогическое сопровождение развития детей в условиях реализации ФГОС>> объемом
520 часов, стаж педагогический 3 года, в должности 3 года.
Головко Мария Николаевна, воспитатель, образование среднее специаJIьное, окончила
РПВУЗ <Симферопольское музыкальное училище им. П.И. Чайковского>, 2011 г., КБОУ
ДПО РК КРИППО по программе: кОбразование и педагогика> (дошкольное образование)



в объеме 288 часов,2019 годэ внешний совместитель по должности музыкальный

руководитель. Стаж педагогической работы 14 лет, в ДОУ- 8 лет.

С 08.12.2025 года принята на должность воспитателя Меметова Эльмаз Аединовна,
воспитатель, образование высшее IIедагогическое. В 2011 году окончила РВУЗ
<Крымский инженерно-педагогическиЙ университет по специальности
кПрофессионаJIьное обучение. Моделирование, конструирование и технология швеЙньгх
изделий>.В 2025 году прошла профессиональную подготовку в ООО Крьrмский институт
профессионального развития по программе дополнительного профессионального
образования кВоспитатель в дошкольном образовании. Психолого-педагогическое
сопровождение рЕLзвития детей в условиях реализации ФГОС) (в объеме 340 часов).
Педагогический стаж б лет. Стаж в ЩОУ 8 мес. В

имеются залы и кабинеты:
Кабинет заведутощего- 1

Музыкальный и физкультурный за_п.

Кабинет педагога-психолога- 1

Кабинет инспектора по кадрам - 1

Медицинский кабинет. -l
Изолятор-1
Методический кабинет. -1

МБДОУ <,Щетский сад <Тополек> с. .

образования такие как охрана
коммуникативное, познавательное,

развитие детей.

Кольчугино) ре€rлизует основные задачи дошкольного
жизни и здоровья воспитанников, социчrльно-

речевое, художественно-эстетическое и физическое

-1

Возрастные и индивидуальные особенности контингента воспитанников

В соответствии с Уставом МБДОУ обеспечивается право ребенка на качественное
образование,учитываются индивидуаJIьные возможности и потребности детей в

воспитании и развитии.
С этой целью в ЩОУ в 202512026 учебном году в детском саду функционирова.по 5

возрастных групп, расчитанных на 138 мест, где в течение года обучалось и
воспитываJI ося- |24 ребенка.
R течение учебного годавДОУ принято36 детей.

Все группы комплектуются на основе социаJIьного заказа, потребностей родителеЙ
воспитанников и на основе медико-педагогического обследования.
Воспитание и обучение в группах общеразвивающей направленности ведется на

русском языке.
На 01 .09.2025 г. было укомплектовано воспитанниками 5 возрастньж групп:
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2 младшая
группа (3-4
года)
кЗвездочки>

29 l7 |2 0 0 1 6 2

Средняя группа
(4-5 лет)
кдельфинчик>

25 13 12 0 1 0 8 0

Старшая
Группа. (5-6
лет) кРадчгa>>

27 12 15 1 0 0 9 0

Подготовитель
ная группа (6-7
лет) кЛччики>

28 15 13 1 1 2 11 0

Итого: |24 61 бз J 2 a
J 40 2

В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное
образование в соответствии требованиями ФГОС ДО и ООП МБДОУ к,,Щетский сад
<Тополек>> с. Кольччгино>>

Вариативная часть образовательной программы, осуществляемЕU{ участниками
образовательных отношений, через Региональную парциальную программу по
гражданско-патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста кКрымский
веночек) под редакцией Мухомориной Л.В., муниципальную програi\{му по гражданско-
патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста в муницип€lJIьном
образовании Симферопольский район Республики Крым кМа-шенький гражданин
Симферопольского района>.
Работает старшая группа комбинированной направленности кРадугa>. В группе
1ребенок имеет статус ОВЗ. Разработана АдаптированнilI программа дошкольного
образования с учетом нозологии и ведется индивиду€rльный образовательный маршрут.
Организована индивидуальнаJI работа с ребенком ОВЗ с музыкальным руководителем,
инструктором по физкультуре, согласно утвержденного графика. Ребенку с ОВЗ,
рекомендованному Коллегиальным решением ТПМПК сопровождение тьютора, он
предоставлен.

1. АНАЛИЗ ГОДОВОГО ПЛАН А за 202512026 учебного года

1. ОХРАНА ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ
J\ъ Формы работы Запланировано

(кол-во)
Фактическое
проведение

(кол-во)

%
выполнения

Причины не
выполнения/

или
перевыполнения

1 Консультации 9 9 100%
2. Недели

безопасности
2 2 100%

J. Семинар 1 1 100%
4. Практические

тренировки
5 5 100%

5, Педсовет
6. Проекты a

J J 100%

7, Контроль:
1.1 тематический 4 4 100%

7.2 Итоговый
6



8. Конкурсы:
8,1 /{ля допrкольников
8.2. Щля педагогов

Смотр-конкурс
1 1 I00%

8.3. Для родителей
9 Консультации для

родителей
13 13 100%

ВЫВОЩ: В течение учебного года педагогический и медицинский персонаrr МБЩОУ
проводиJт работу rrо охране жизни и здоровья воспитанников. Пребывание детей в ЩОУ
орГаниЗовано в соответствии с требованиями СаНпина-20, режимные MoMeHTbL
организованы в соответствии с утвержденным режимом дня на 2025-2026учебный год, с
УЧеТОМ ВоЗраста воспитанников. Во время занятий предусмотренафизминутка. Между
занятиями организован перерыв 10 минут. Предусмотрено пребывание детей на свежем
ВОЗДУХе (в зависимости от времени года и погодных условий). Во время пребывания на
УЛИЦе ДеТИ Заняты подвижными игр€lми, играми с водой и песком, наблюдениями за
}Itивыми и другими объектами).
Питание организовано в соответствии с СанПином, имеется утвержденное 10-дневное
Меню, составлено с учетом требований к питанию детей дошкольного возраста.
МеДицинской сестрой организован контроль за здоровьем воспитанников, за вакцинацией
и прививочной компанией, с учетом возраста.
Администрация в системе проводит контроль за работой пищеблокаизаорганизацией
питания в целом
Инструктор по физкультуре Са;lикова С.В. и воспитатели проводят занятия физкультурой
в кажДоЙ возрастноЙ группе. Продолжительность и нагрузка предусмотрена для каждой
возрастноЙ группы соответственно деЙствующего Сан Пина. Согласно утвержденного
плана проводятся спортивные развлечения в музыкаJIьном заJIе.

Из |24 детей, посещающихМБЩОУ на конец учебного года 120 детей отнесены к
1 группе здоровья, ко 2 группе - 3, к 5 группе здоровья- 1ребенок (инвалид).
ведется работа по предупреждению травматизма в Щоу и в быту. Проводятся
ИНСТРУкТажи в форме бесед ежедневно в каждоЙ возрастноЙ группе с записью в журнчlле
ИнСТрУкТажеЙ и в календарном плане . В 2025-2026 году нет случаев травматизма
воспитанников в .ЩОУ и в быту.

ВЫВОДЫ:считать работу по охране жизни и здоровья воспитанников
удовлетворительной.
РЕКОМЕНЩАI]ИИ: организовать взаимодействие с семьями воспитанников по снижению
заболеваемости воспитанников.

Воспитателям вести работу с семьями воспитанников по пропаганде здорового образа
жизни.

2.АНАЛИЗ ВЫПОЛНЕНИJI ГОДОВЫХ ЗАДАЧ.

Годовая задача 1. Продолжать работу по формированию культуры безопасности детей в
соответствии с образовательноЙ областью <Социа-llьно-коммуникативное рtввитие> в
контексте ФГОС ДО и ФОП ДО)
Выполнение годовой задачи:

J\b Формы работы Запланирова
но

(кол-во)

Фактическое
проведение

(кол-во)

%
выполнения

Причины не
выполнения/

или
перевыполнения

1 Консультации 1J a
J 100%
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(групповые)
2. Индивидуальные

консультации
5 5 100%

a Педагогический совет
кПродолrкать работу
по формированию
культуры
безопасности детей в
соответствии с
образовательной
областью
<Социа_llьно-
коммуникативное
развитие)) в
контексте ФГОС ДО
и ФОП.ЩО>

100%

4. Методический час на
тему:
кИнтерактивные
формы работы с
участникаN.Iи
образовательного
процесса по оБЖ>.

l00%

5. семинар-практикум в

форме мастер-класса
на тему: кОбучаем

оБЖ играJI).

1 1 100%

6. тематический
педагогический час:)

особенности
формирования

культуры
безопасности в.ЩОУ>

100%

7 Консультации для
педагогов

7.| ,Щыхание - основа
}кизни и здоровья.

1 1 100%

8. Контроль:
8.1 тематический

<Создание условий по

формированию
культуры

безопасности
дошкольников>/
дошкольников))

100%

9. Конкурсы:
9.1 /{ля дошкольников

кЩорога глазами
детей>

100%

9.2. Щля педагогов
кШкола здоровья

1 1 100%
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маленьких крымчан))
10. Консультации для

родителей
2 2 l00%

ВЫВОЩ: годоваJI задача кПродолlкать работу по формированию культуры безопасности
детей в соответствии с образовательной областью кСоциально-коммуникативное
развитие> в контексте ФГОС ДО и ФОП ДО>

РЕКОМЕНЩАЩИИ: продол}кать работу по формированию культуры безопасности детей
в соответствии с образовательной областью кСоциа-пьно-коммуникативное развитие> в
контексте ФГОС ДО и ФОП ДО) 

D

Годовая задача 2,кСодействовать созданию системы работы по профориентации

дошкольников как основы формирования финансовой грамотности через взаимодействие

родителями (законными представителями и проектную деятельность))
Jф Формы работы Запланировано

(кол-во)
Фактическое
проведение

(кол-во)

%
выполнения

Причины не
выполнения/

или
перевыполнения

1 Itонсультации
(групповые)

2 2 l00%

2. Индивидуальные
консультации

6 6 |00%

J. Педагогический
совет

2 2 100%

3.1.<Содействовать
созданию системы
работы по
профориентации
дошкольников как
основы
формирования
финансовой
грrlмотности через
взаимодействие с

родителями
(законными
представителями) и
проектную
деятельность.

100%

Методический час:
кМетоды
организации
ознакомления детей
дошкольного
возраста с
профессиями>

100%

4. Методический час:
киспользование
кубиков Блума при
закреплении знаний
дошкольников о
профессиях>

100%
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5. Консультация для
педагогов:

киспользование
информационно-
коммуникативной
технологии квеб-
квест) в работе с

детьми
ДОШКОJIЬНОГО

возраста по ранней
профориентацииD

|00%

6. Itонтроль:
6.1 тематический

Создание
образовательного

пространства в
групповых

помещениях
детского сада по
формированию

финансовой
грамотности у

дошкольников))

100%

1. Конкурсы для
педагогов

].\ Конкурс уголков по
экономическому

воспитанию

1 1 100%

ВЫВОЩ:задача содействовать созданию системы работы по профориентации

дошкольников как основы формирования финансовой грамотности через взаимодействие
с родителями (законными представителями) и проектную деятельностьвыполнена в
полном объеме. Воспитатели уделяют должное внимание планированию и проведению
взаимодействию по формированию экономической культуры и финансовой грамотности
воспитанников, привлекают родителей (законных представителей).

РЕКОМЕНДАЦИИ: Продолжать содействовать созданию системы работы по
профориентации дошкольников как основы формирования финансовой грамотности через

взаимодействие с родителями (законными представителями) и проектную деятельность)
выполнена в полном объеме. Привлекать родителей (законньгх представителей) к

участию в совместных мероприятиях МБДОУ (выставках, праздниках, развлечениях,
f{нях открытьIх дверей).

Годовая задача 3.Совершенствовать работу МБДОУ по гражданско-патриотическому
воспитанию дошкольников посредством организации единой воспитывающей
об ьно
J\ъ Формы работы Запланирован

о
(кол-во)

Фактическо
е

проведение
(кол-во)

%
выполнени

я

Причины не
выполнения/

или
перевыполнени

я
1 Консультации 2 2 |00%
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(гругlповые)
2, Индивидуilльные

консультации
6 6 l00%

J. Педагогический
совет

2 2 100%

3.1 .Совершенствоват
ь работу МБ!ОУ по
гражданско-
патриотическому
воспитанию
дошкольников
посредством
организации единой
воспитывающей
образовательной
среды.

100%

1 1 100%
4. Семинар-практикум

<Круги Луллия как
средство в

формировании
экономических
представлений у
обучающихся>

100%

5. Мастер-класс
<Взаимодействие
педагогов ЩОУ с

родителями
дошкольников:

атмосфера
понимания и

эффективного
общения>

100%

6, Контроль:
6.1 тематический

кОрганизация
образовательной
деятельности по
патриотическому

воспитанию в
подготовительной и
старшей группах)

100%

7. Конкурсы для детей
7.,l Муниципальный

этап
патриотического

конкурса детского
творчества кРади

жизни на Земле!..>

|00%

Конкурс поделок 1 1 100%

ш



ккосмическая
сказка))

ВЫВО[: годовая задача кСовершенствовать работу МБДОУ lrо гражданско-
патриотическому воспитанию дошкольников посредством организации единой
воспитывающеЙ образовательноЙ средывыполнена) в полном объеме. Воспитатели
уделяют должное внимание планированию и взаимодействию по формированию по
гражданско-патриотическому воспитанию дошкольников
РЕКОМЕНЩАI]ИИ: Продолжатьсовершенствовать работу МБДОУ по гражданско-
патриотиrIескоN,fу воспитанию дошкольников посредством организации единой
воспитывающейобразовательнойсреды. Привлекатьродителей(законньrх 

D
представителеЙ) к участию в совместных мероприятиях МБДОУ (выставках, праздниках,

развлечениях, Щнях открытых дверей).

3.АНАЛИЗ КАДРОВОГО СОСТАВА

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Вывод:Всего педагогических работников -9 чел. В течение учебного года уволилось 2
тьютора по собственному желанию, 1 воспитатель уволился по собственному желанию, l
воспитаIель ушел в отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет.

В 2025-2026 учебном году согласно Перспективного плана аттестации педагогов на СЗ,.Щ,

ат,гестации педагогов не запланировано.

4. УЧАСТИЕ ПЕДАГОГОВ В КОНКУРСАХ

Формы повышения
квалификации

2025 г.
Кол-во педагогов

2026 r.
Кол-во педагогов

кпк J 0
ПрофессионаJIьная

переподготовка кадров
1 1

сзд аJ 0
Первая 2 4
Высшая 1 1

Количество презент},ющих
опыт работы на РМО, ШМВ,
СП, МК районного уровня

0 0

Конкурс
ы

Название Конкурса (дата,
номер приказа)

Участие
(количество)

Победа
(количество,

Фио,
должность
педагога)

Призовые места
(количество, ФИО

и должность
педагога)

муници
пальные

Смотр-конкурс
профессионального
мастерства кЛучшая
эффективная форма
методической работы в
МБДОУ в номинации
<Традиция в новом
формате>.

3 место
Старший

воспитатель
Налимова С.Н.
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Муниципальный этап
конкурса <Воспитываем
патриотов: от Великой
Победы до героев нашего
времени> в номинации
кМаленькие герои
большой войны>),

представила проект с
воспитанниками на тему:
кМа;tенькие герои
большой войны>.

2 место
воспитатель

подготовительной
группы Халилова

А.у.

Муниципальный этап
конкурса
профессионitльного
мастерства кВолшебный
театр своими руками> в

номинации: кВолшебная
ширма и декорация)).

2 место
воспитатель 1

младшей группы
Медведева И.С.

Муниципа.шьный этап
конкурса
профессионального
мастерства кВолшебный
театр своими руками) в

номинации: <Театральный
костюм и атрибутика>.

3 место
воспитатель 2

младшей группы
Головко М.Н.

региона
льные

всеросс
ийские

ВсероссийскаJI олимпиада

руководителей и педагогов

дошкольных
образовательных
организаций кСпецифика
профессиональной
деятельности старшего
воспитателя в условиях
внедрения ФОП
дошкольного образования)

1 место
Старший

воспитатель
На;lимова С.Н.

Всероссийский конкурс
публикаций кЗолотой
пост))-

1 1 1 место
воспитатель
Эюпова З.Н.

междун
ародные

Международный
rrедагогический конкурс
<Педагогическая находкa>)

1 1 1 место
воспитатель
Эюпова З.Н.
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5. УЧАСТИЕ ВОСПИТАННИКОВ В КОНКУРСАХ

Itонкурсы Название конкурса (дата, номер
приказа)

Участи
е

(колич
ество)

Победа
(количество,

Фио
руководителя

работы)

Призовые места
(количество, ФИО

руководителя
работы)

Муниципа.гlь-
ные

Муниципа-гrьный этап конкурса
по безопасности дорожного
движения <.Щорога глазами
детей>

1 1

(З место)
,Щомарев

Александр
(руководитель
Халилова А.У.)

Муниципа_пьный этап конкурса
по безопасности дорожного
движения <,Щорога глазами
детей>

1 1 чел
3 место

Боридько
Анастасия

(руководитель
Халилова А.У..)

региональные
всероссийски

е

Всероссийский конкурс
поделок ко дню космонавтики

<Фантастический космос)

1 1 1 место
Зекиряева Майе
(руководитель
Эюпова З.Н.)

Всероссийский конкурс
<Пасхальное яйцо>

1 1 1 место
Панина Екатерина

(руководитель
Эюпова З.Н.)

Международныйконкурс <Лэпб

ук. Применение в
профессиональной
деятельности)

1 2 место
.Щомарев

Александр
(руководитель
Халилова А.У.)

Всероссийский конкурс
<Актерское мастерство> за

работу: <Исполнитель главных
ролей в театрашьных
постановках)

1 2 место
Епимахова

Ва;lерия
(руководитель
Халилова А.У.)

Всероссийский конкурс
кБезопасность
жизнедеятельности)) за работу
<Знаток ПДД))

1 1 2 место

.Щомарев
Александр

(руководитель
Халилова А.У.)

международн
ые

Международном конкурсе
кЩетские исследовательские и
научные работы, проекты) за

работу кИзготовление
банкомата и лэпбука по теме
кФинансовiul грамотность для

1 1 место
клеблеевАсан
(руководитель
Ха_пилова А.У.)
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ДОШКОJIЬНИКОВ)

ВЫВОД: ГIедагоги и воспитанники МIБ,ЩОУ принимают r{астие в конкурсах на базе

МБДОУ к.Щетский сад кТополек) с. Кольчугино) на муниципаJIьном уровне,
всероссийском и международном уровне.

РЕКОМЕН!ДЩИИ: Педагогам привлекать воспитанников и их родителеЙ для участия в

конкурсах на уровне МБДОУ, на муниципшIьном и региональном, всероссиЙском и

международном уровнях.

6. АНАЛИЗ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО ПРОЦЕССА

Таблица по итогам диагностики.

ВЫВОЩ:Поитогам мониторинга, отмечена эффективность проведенноЙ работы группы в

целом: наблюдается достаточно вцсокий уровень освоения образовательноЙ програМмы

по следующим образовательным областям : кСоциа-tlьно-коммуникативное)),

кПознавательное) и кФизическое развитие> Отмечена положительная динамика развития
всех воспитанников детского сада.

Самые низкие результаты вьuIвлены по образовательным областям кХУдожестВеннО-

эстетическое р€lзвитие> и кРечевое развитие)) в сравнение с уровнем усвоения програММы

по другим образовательными областями. Причины: дошкольное учреждение поСеЩаЮТ

дети с проблемами общения, не умеющие коммуницировать друг с другом.

Освоение образовательной программы находится на оптимальноМ УРОВНе,

достигнуты стабильные положительные результаты, реtlлизованы образователЬные

потребности детей, педагогический процесс отвечает современным требованиям к
организации образовательной деятельности в ,ЩОО, ФгоС дО и подтверждают
эффективность работы с воспитанниками в течении учебного года.

Выпускники овладели способами деятельности, проявляют инициаТивУ,

самостоятельность в разных видах деятельности. Обладают установкой положитеЛЬнОгО

отношения к миру, к людям, разным видам труда, активно взаимодействуют со ВЗрОслыМи

и сверстниками. Этому способствовала правильно выстроеннzuI модель образовательного

процесса, взаимодействие воспитателей и специшIистов, взаимосвязь с семьями

воспитанников.

Рекомендации:
15

оо Сформирован
на высоком

Yровне

Сформирован
на среднем

уровне

Сформирован на
низком уровне

показатель
не

сформирован

Социально-
коммуникативное

развитие

28% 62% 10%

познавательное
рtlзвитие

28% бз% 9%

Речевое развитие 29о/о 50% 21%

Художественно-
эстетическое

р€lзвитие

зз% 45% 22%

Физическое
развитие

20% 70% 10%



1, Вести 1lеленаправленную работу по повышению качества освоения программного материшIа по

образовательным-областям"х;;;;;";",т"-а,;тfi l}""тжч::}#::;;"Ёж:ff;
2,осУществлятьдифференцированныйподходВтечениегоДакДеТяМсцелЬю
улучшения освоения программы,

Срок исполнения: систематически, в течение года

3'ПрипланироВанииВоспитаТельно-образовательнойработыУчиТыВатьреЗУльтаты
мониторияга, срок исполнения: постоянно, В Течение года,

4.ПрололжатьработУ'напраВленнУюнаУлУчЦrениепосещаеМосТиДетей(УкреплениезДороВья
детей, закаJIивающие мероприятия и т,д,) 

i

7. АДАПТАЦИЯ ЩЕТЕЙ:

проведена диагностика адаптации вновь поступивших в детский сад детей в2025,

2О26учебномГоДУ.СогласнополУченныхпУтеВок[осТУпило36детей.ЛеГкаясТепень
аДаптацииУЗOдетей'принятЬIхвДоУв"..,."".УчебногогоДа'чтосостаВило8З%;
среДняястепеЕЬадаптацииВыяВленаУбДетей,чтосостаВляет170/о.Тяжелаястепень
адаптации не выявлена,

8.ГОТОВНОСТЪ ДЕТЕЙ К ШКОЛЪНОМУ ОБУЧЕНИЮ

низкий
высокий соедний

22

т

)э

0
Личностно-

мотивационная
готовность

6

0
ИнтеллектуаJIьная 6

0
6Волевая

22 п

Функционад!Ц9g 6
22 U

Итоговый
результат

6

подготовительной группеку",{,^",*^ ' ::: :::л:;::;;;,-.,.лтпRности летей подготовительнои tPyrrllv^
ВЫВОЩ: ,rо р"зупйu,а* диагностики готовности детеи

школьному обучению, выявлено, что из 28 выпускник""лlО_:*1,1'"l}l*,сокий уровень

Ж*:Ъ:} ;;;;;""му обучению. д у 22 pTeiT (79%) средний уровень,

общийВыВоД:ДеяТеЛЬносТЬ'наПраВленнаянапоДгоТовкУдетейкобУчениюВшколе
ВеДеТсянаВысокомУроВне.ПланирУетсяипроВоДиТсявзаимоДейсТВиесошколамис.
кольчугино. Воспитатели подготовительной группы проводят деятельность по проекту

<СкороВшколУ).организУюТознакоМитеЛЬныеЭкскУрсиивКольчУгинскУюшколУNлl
им.Г'Н.АвраамоваиКольчУгинскУюпrкоЛУNч2скрымскоТаТарскимязыкоМобУчения.

Цели и задачи детского сада на 202612027 учебный год

цЕЛиРАБоТы:поитогаМанализаДеятелЬностиДеТскогосаДазапрошеДшийгоД
с учетом направлений программы развития и изменений законодательства необходимо

начать работу по созданию aд,"ъ,о образовательного пространства, направленного

наповышение качества дошкольного образования, для формирования общей культуры

личностИ детей, развитиЯ их социаЛьных, HpaBcTBeHHu,*, эЬ","ческих, интеллектуальных,

физических качеств, инициативности и самостоятельности в соответствии с требованиями
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современной образовательной политики, социальными запросами, потребностями

личности ребенка и с учетом социального заказа родителей,

ЗАДАЧИ: для достижения на]чlеченных целей необходимо:

годовыЕ зАдАчи нА 2о26-2027 учЕБныЙ год,

1.<СозДаниеУсловийДляУсПешнойаДаптацииДетейкУслоВияМДетскогосаДа,
обеспечеirие их эмоционаJIьного благополучия).

2, ксодействиеповышению эффективности работы по речевому и познавательному

развитию дошкольников в различных видФLдетской деятельности)), 
ь

З. кПовышение качества дошкольного образования в условиях реализации ФОП ДО,

приоритетов Года;;;;;;""ого образования и сохранеЕия традиционных ду(овно-

HpaBcTBeHHur* ч."fr*.й rruроооu ро"""" через тематические недели и проектную

деятельность к национальным праздникам народов, населяющих Крым>,

БлокI.ВоСПиТАТЕЛънАяиоБРАЗоВАТЕЛънАяДЕяТЕЛъноСТъ

1.1. Работа с воспитанниками

1.1.1. Мероприятия
образования и

по реализации
оздоровлению

образовательной программы дошкольного

воспитанников

Щень народного единства

|.|.2.Праздники (в соответствии с ФОП ДО)

ответственный
наименование

Воспитатели, музыкальный руководитель
,Щень знаний

Воспитатели, музыкаJIьный руководитель

воспитатели, музыка,пьньiй руководитель
,Щень дошкольного работника

Воспитатели, музыкаJIьный руководитель
Щень матери России

Воспитатели, музыка,пьный руководительНоябрь

Воспитатели, музыкальный руководитель
Новый год и Рождество

Воспитатели, инструктор по физкультуре
,Щень защитникаотечества

Воспитатели, музыкаJIьный руководитель
Международный женский

день
Воспитатели, музыкаJIьный руководитель

,Щень воссоединения Крыма с

Россией
В оспитатели подготовительной группы,

музыкаJIьный руководительВыпускной

Воспитатели, музыкальный руководитель
,Ц,ень России
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1.1.3. Выставки и конкурсы

FIаименование Срок ответственный

общесадовые

ItoHKypc рисунков, посвященный .Щню
знаний

Сентябрь Старшийвоспитатель,
воспитатели

Конкурс чтёцов, посвященный .Щню
матери

Ноябрь Старшийвоспитатель,
воспитатели

Выставка рисунков <Защитники Родины> Февраль Старшийвоспитатель,
воспитатели

Апрель Старшийвоспитатель,
воспитатели

Конкурс поделок <,Щень космонавтики))

Бессмертный полк <<Мы помним,
мы гордимся)

Май Старшийвоспитатель,
воспитатели

Муниципальные

Конкурс кВоспитатель года России-
202,7>

1-й тур ноябрь
2-й тур-январь
3-й тур-апрель

Администрачия ,ЩОУ

Конкурс детского творчества <.Щорога

глазами детей>

сентябрь 2026 ст. воспитатель,
воспитатели

май2027 ст. воспитатель,
муз. руководитель

Конкурс кШкола здоровья для маленьких
крымчан)

Смотр-конкурс на лучший ЩОУ Август 2026 Администрация УО

<Неопалимая купина) Март 2027 ст. воспитатель,
воспитатели

Апрель 2027 ст. воспитатель,
воспитатели

кllасхальная ассамблея>

Муниципальный этап патриотического
конкурса детского творчества <Ради

жизни на Земле!..>

Ьпрель2027 ст. воспитатель,
воспитатели

Январь2027 Старший воспитатель,
творческаJI группа педагогов

Муниципальный этагI конкурса
кПервооткрыватель)

Муниципальный этап конкурса

. кМир глазами детей>

Май202] г Старший воспитатель,
творческаJI группа педагогов

о творчествавыставки совместнс)го детско-родительског
,I

Фото - выставка кКак я провел лето) | Н".у.r-сентябрь | Воспитатели, родители

косенний калейдоскоп> октябрь Воспитатели, родители

декабрь Воспитатели, родителикНовогодняя сказка))
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(Птичья столовая) - кормушки для птиц январь Воспитатели, родители

Изготовление фотогазеты кНаши
защитники)

февраль ,Щети, родители

<I-Iеопалимая купина)> (для детей)
Восtтитатели совместно с родителями

март воспитатели совместно с

родителями

Оформление стенг€u}ет кКак я помогаю
маме) (трудоВое воспитаI{ие детей)

апрель воспитатели совместно с

родителями

<Пасхальная Ассамблея> апрель воспитатели совместно с

родителями

Муниципальный этап патриотического
конкурса детского творчества кРади

жизни на Земле!..>

апрель воспитатели совместно с

родитеJUIми

Акции

Муниципальнаr{ акция кБелый цветок) сентябрь Ст. воспитатель, воспитатели

МуниципальнаJI акция <Родительский

патрупь)

Сентябрь, март воспитатели

<Щень улыбки> 1 октября воспитатели

<Птичья столовiUI) 12 ноября воспитатели

Международный день инвtlлида <Оберег

для особого ребенка>

3 декабря Воспитатели комбинированных
групп

кВитаминная корзина) круглый год воспитатели

кВитамины на подоконнике)) Январь воспитатели

кВторая жизнь игрушек) март воспитатели

Всемирная акция <Зажги синим) 2 апреля ВоспитатеJIи, ст. воспитатель

<Открытка ко .Щню Победы> маи воспитатели

кБезопасность детства- 202] > Июнь Воспитатели, ст. воспитатель

1.2. Взаимодействие с семьями обучающихся (родителями (законными

представителями)о школой, коллегиальными органами и общественными
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Форма проведеЕия

Старшие
воспитатели

педагоги ,

специалисты.

В течение

уч. года
Создание

рекламных
презентаций

мБдоу

Созданиедмиджа
мБдоу

Старшие
воспитатели

ответственный
засаftт

размещение
информациина
сайте МБЩОУ о

годовых зада dx,
проводимых

мероприятиях,
нормативно-
правовой базы

Повышение имиджа
мБдоу

Воспитатели,
старший

воспитатель

Оформление и
обновление

информационных
уголков и стендов

для родителей
(законных

пDедставителей
составление

и реализация плана
индивидуальной

работы
с неблагополучными

семьями -психолого-
педагогическая

шоддержка детей

организациями

1.2.1. Общие мероприятия

ИНФОРМДЦИОННО-ПРОСВЕТИТЕЛЪСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

Информационные стенды
Педагоги
Старшие

воспитатели
в течение

года

Задача:
пропагандировать и

знакомить

родителей
с работой МБОУ,

введения ФГОС ДО
и ФГоС ноо

Информационно-
справочные стенды:
Стенд нормативных

документов



педагоги
медсестра

специалисты

в течение
года

Уголки для
родителей

Уголки здоровья

Уголок педагога-
психолога и др.

Стенды , паN{ятки,

буклеты для
родителей:

педагоги
дошкольньж

групп
ответственный

за сайт

В течение
года

Размещение
материалов о

МБОУ в печати;на
сайте МБоУ

Компьютерные
презентации

ИспOльзование ИКТ-
технологий

Заведующая
Старший

воспитатель
Специалисты

в рабочем
порядке

воспитатели
Медсестра

В течение
года

- по заявке

родителей;
- проблемная;
- оперативнtш.

через гругIповые
информаuионные
стенды (по плану

воспитателей)

через медицинские
информационные
степды (по плану
медсестры, раздел

<Санитарно -
IIросветительскtUI

работа>)

1. оказание
консультативной

помощи

2. Заочное
консультирование

Педагоги
ДОШКОЛЬНЬIХ

групп и
В течение

года

Консультации для родителей:
<Адаптация детей к условиям детского

сада. Вопросы и oTBeTbD)

<Как повысить познавaIтельную активность
воспитанников дома)

Памятки для родителей:
кОсобенности речевого развития детей 5-6

лет)
кСоветы родителям по развитию речи

детей 4-го года жизни)
кРекомендации для родителей по запуску

речи)

ИнформачионнаrI и просветительская

деятельность, взаимодействие в условиях
распространения коронавирусной



Обеспечить рассылку информации по

текущим вопросам и общение в
в течение

года
воспита ели

групп
ких чатах

ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ С СЕМЪЯМИ ВОСПИТАННИКОВ

N9 Форма
проведения

Солержаrие работы l Д-u
l проведения

ответственные выполнение

1 Провести
встречи по

сбору:

1.согласий/отказов
(информированное
добровольное
согласие на
медицинское
вмешательство или
отказ от
медицинского
вмешательства,
согласие на
обработку
персончrльньж

данных родителя и

детей, на
психологическое
сопровождение
ребенка и т.п.);
2.заявлений (о

праве забирать

ребенка из детского
сада, о
предоставлении
мер социальной
поддержки,
диетического
питания ребенку
т.п.)

Сентябрь
Заведующий, старший

воспитатель,
медицинский работник

2 l Банк данных о

l 
".r""*

| обу*ающ"*""

1 .Социологическое
обследование с
вьUIвлением
социального статуса
и микроклимата
семьи:
-анкеты дJUI

педагогов и

родителей;
-беседы с ребенком;
Социальный паспорт
семей обучающихся.

1 квартал Старшие воспитатели

2.Проведение l авгУ91
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мониторинга по
изучению
потребностеЙ семьи в

дополнительных
образовательных

услугах.

Педагоги

3.Планирование и
проведение рейдов в
семьи обучающихся с

целью:
- изучения
материального
состояния и условий
для образования;
- посещение семей
отсутствующих
детей;
- посещение семей
трудновосtIитуемых
детей;
- посещение детей с
проблемами
семейного
воспитания.

В течение
года педагоги

J Анкетирование 1.кПотребности
родителей в
организации
дополнительного
образования
обучающихся>.

2. кГотов ли ваш

ребенок к
поступлению в

детский сад?>
3. кВаше мнение о

работе детского сада)

4. кОцените работу
МБДОУ в целом
за202612027учебный
год)

5.
<оценкадеятельности
МБ.ЩОУ по

результатам учебного
года).

Август.

Сентябрь

апрель

Май.

Заведующий,
Педагоги,

старший воспитатель

2з



социАльно _

Мониторинг Изучение контингента детей, не
охваченных дошкольным

образованием, проживающих на
территории сел Кольчугино и

равнополье.

1 раз в квартал ст. воспитатель,
медсестра педагоги

Издать приказ о консультационном
центре, утвердить график работы

специалистов на учебный год.

Сентябрь Ст. воспитатель,
заведующий

ГОГИЧЕСКИЙ ПАТРОНАТ

|.2.2. Родительские собрания

ых групп

Общесадовые родительские собреццд

1 кМы рады Вас приветствовать или
Как подготовить ребенка к ЩОУ>

Август
2026

Педагог-
психолог

Воспитатели,
Старший

воспитатель,
Заведущий,

специаJIисты
доу

2
кСовременный детский сад глазами

родителей, педагогов и детей>.
Презентация проектов к.Щобрые игры)) и

кОрлята-дошколята))

Сентябрь
2026

J Итоговоеродительскоесобрание
<Вот и стаJIи мы на год взрослее!>

Май2027

4

5

Круглый стол: кПреемственность ЩОУ,
школы и семьи по сохранению

традиционньж духовно-нравственных
ценностей народов,проживающих в

Республике Крым>

октябрь
Педагог-
психолог

воспитатели
старший

воспитатель,
заведущий

Специа:lисты
доу

учитель нач.
КЛ.,

принимающих
эту группу

6

Организационное собрание для родителей
будущих первоклассников

Апрель

7
Профилактика трудной школьной

адаптации. Ребенок в среде сверстников
(психолого-педагогические аспекты)

Июнь

ЪСКИЕ СОБРАНИЯ ДОШКОЛЬН
1 1 младшаягруппа (1,5-З г.) кЦреточки>

1.1 к.Щавайте познакомимся.
Речевое развитие воспитанников 1,5-3

года. Проблемы адаптqццц)_

Сентябрь Налимова С.Н,,
Халилова А,У.

1,.2. кФормирование нач€ulьных представлений

о здоровом образе жизни у детей раннего
возраста. Закаливание детей j J9мl9))__

январь Ха-цилова А.У.

1.3. <Познавательное развитие апрель Халилова А.У.
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6-7 лет.>
Халиляева И.А.январь

ПсихологическаjI готовность ребенка к

школе

Как помочь ребенку психологически
подготовиться к школьной жизни и новым

требованиям.
Развитие речи и коммуникативных навыков

У Детей
Игры и упражнения для развития речи и

умения общаться у дошкольников.
Формирование социzrльно-нравственных
качеств у детей
Как воспитывать у детей доброry,
честность, ува)кение к другим людям,

Безопасность детей: основные правила и

рекомендации
Как обеспечить безопасность ребенка на

улице, в быry и в общественных местах,

Халиляева И.А.апрель<Роль семьи в подготовке ребенка к
школе
Как родители могут помочь ребенку в

lrодготовке к школьному обучению

дома,
Организация режима дня в семье

Важность режима дня для здоровья и

развития ребенка.
Наши итоги за учебный год>

и открытых
<Первый раз в детскийсад> ейвновьпоступающихдетй

что он людям принесет?>
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СОВМЕСТНОВ ТВОРЧЕСТВО ДЕТЕЙ, РОДИТЕЛЕЙ, ПЕДАГОГОВ

1 1.Участие родителей в акциях и конкурсах,
организованньIх в МБff ОУ

2. Привлечение родителей к праздничным
мероприятиям с целью развития эмоционально -
насыщенного взаимодействия родителей, детей и

педагогов МБДОУ
3.' Совместные детско-спортивные праздники,

развлечения, досуги.
4.Привлечение родителей к благоустройству

территории МБОУ

В течение года

По плану
мероприятий

досуга и
прсlздников

В течение года
По мере

необходимости

Педагоги,
старший

воспитатель,
муз.

руководитель
завхоз

2. конкурсы
август воспитатели

и
специалисты

году)

кОсенний креатив)
(поделки из фруктов и овощей)

сентябрь

Смотр - конкурс тематических недель ноябрь

<Наши мамы - рукодельницы)) ноябрь
<Зимняя сказка> (оформление групп к Новому
году)

декабрь

<Мастерская новогодних чудес)) декабрь
Фотоконкурс <Наши папы- защитники> февраль
Конкурс лэпбуков по речевому развитию февраль
<Букет для милой мамочки)) март
<Космическая сказкa>) апрель
Конкурс по созданию условий для летней
оздоровительн ой раб оты н а прогулочцайддащадщq

июнь

<Яркое лgI920П)
J Тематические недели.

Неделя безопасности дорожного движения сентябрь
Неделя здоровья октябрь,

апрель
Неделя семьи ноябрь
Неделя театра март
Неделя <Разные возможности - равные lrрава) апрель
Неделя итоговьIх просмотров кВот и стаJIи мы на
год взрослее)

апрель

2.2.3, Сотрулничество по вопросам патриотической (воспитательной) работы
с обучающимися

Организовать беседу о роли государственной
символики в воспитании детей

1 сентября
Старший

воспитатель
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обеспечить совместные с воспитанниками церемонии
поднятия флага и исполнения гимна России ко,Щню

народного единства,,Щню Конституции,

ДнюзащитникаОтечества,,ЩнюРосси

накануне 4
ноября, 12

декабря,2З
февраля, 12июня

Старшийвоспитатель

организовать экскурсию совместно с воспитанниками
в музейКольчугинской школы Jtlbl им. Г.Н. Авраамова

по теме: кРодной край>

ноябрь воспитателигрупп

организовать круглый стол на тему: кпатриотическое
и идеологическое воспитание детей - важна,I

составляющая будущего)
,Щекабрь старшийвоспитатель

Организовать консультацию для воспитателеи
<экономическое воспитание воспитанников: что

могут сделать родители?>

Март педагог-психолог

Провести с восtIитанниками экскурсию к памятнику
защитникам с. Кольчугино

В преддверии

9 мая
воспитатели групп

1.2.4. Сотрулничество по вопросам информационной безопасности детей

1 онлайн-беседа 
| ub..onac'a,I информационнаJI

| .реда. Что это?>

l ответственный за
октябоь. l' | информационнуюмаиl_ l оезопасность

2 Родительское
собрание

кИнформачионнаJI безопасность

детей дошкольного возраста в

условиях современной цифровой
среды)"

Ноябрь
воспитателив

группах

аJ Консультирование
родителей по

вопросам защиты
воспитанников от

распространения
вредной для них

информации

Разъяснительнчtя работа с

родителями, направленная на
защиту детей от негативного
влияния СМИ (на родительских
собраниях).
ко негативном влиянии
агрессивного контента СМИ и
иных СМК на детскую психику и
способах его предупреждения).

Щекабрь
Старший

воспитатель

4 Семейный
всеобуч

кБезопасность детей в Интернете> Январь
Старший

воспитатель

5 Подготовка
буклетов

по информационной безопасности
В течение

года

Старший
воспитатель

6 L{икл бесед в

родительских - профилактика формирования
март-май восtIитатели группы
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чатах интернет и игровой зависимости у
детей;
- применению эффективных мер
защиты детей от информации,
причиняющей вред их здоровью и

развитию, и нежелательных для
них контактов в сетях;
- формирования навыков защиты

персональньIх данньIх

ематическуюсвязьдетскогосада с родителями
(законными представителями), содействовать педагогической пропаганде дляуспешного

решения задачи полноценного развития детей дошкольного возраста 
,

1 Коорлинация деятельности в начале учебного года.

Выборы председателя и секретаря УС.
Рассмотрение И утверждение плана работы УС ЩОО на

текущий учебный год.
Обсуждение и принятие локальных актов

сентябрь-
октябрь

2 Организация работы по охране жизни и здоровья детей.
о проведении работы по профилактике в.щоу заражения

коронавирусной инфекциии ОРВИ.
о подготовке и проведении новогодних праздников.

декабрь

з, 1. Отчет о финансово-хозяйственной деятельности в

доо.
2.о проведении мероприятий по профилактике гриппа
ОРВИ в ДОУ.
З.Контроль за качеством орг@

и

февраль

4 Контроль за работой пищеблока, санитарно -
техническим режимом, противопожарной
безопасностью.
Организация питания в детском саду. Отчет
медицинской сестры.
ОрганизаЦия и проведение работ по благоустройству

чборке территории Доу.

март

5 Подведение итогов работы за учебный год

ИтогИ восIIитательно-образовательной работы за уч.год,
Отчёт о работе УС за учебный год,

Обсуждение проекта плана работы УС МБ,ЩОУ на

следующий учебный гол.

Утверждение плана летне-оздоровительной работы

доо. об оказании помощи в проведении peMoHTHbIx

Dабот в летний период.

маи

1.2.5.План работы Управляющего совета

1.3. Взаимодействие с МБОУ.
мероприятия по вопросам преемственности в работе со школой и

другими организациями с которыми с которыми заключеныдоговора

29



Ne

rllrl
Содержание работы сроки

проведения
Форма

отображения
ответственные

1 ОРГАНИЗАЦИОННО_ПЕДА
,ОГИЧЕСКАЯ РАБОТА

1.1 Учет детей, подлежащих
обучению по образовательным

программам дошIкольного,
проживающих на территории
муниципального образования.

Май, июнь
2021 г,

База данных Старший воспитатель

|,2 Утверждение и обсуждение
общего плана дошкольных
групп и начапьных кJIассов

До
|.09.2026

План
преемственности

Старший в_оспитатель

1.3 Изучение нормативно-правовых
док}ъ{ентов, регламентирующих
образовательную деятельно сть

дошкольного и начального
общего образования.

в
течениегода

Картотека Старший воспитатель

Обзор новой методической
литературы, изданий

trериодической печати
I.4, Беседа-диалог представителей

дошкольньIх групп и учителей
1-го класса на тему кАдаптация

детей в 1-ом классеD

Октябрь
2026 г.

Старший воспитатель

.5. Составить списки будущих
первоклассников.

Март 2027г.
Список будущих
первоклассников

Старший воспитатель

2. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

2,|. Административное совещание
при заведующем МБДОУ
-Формирование у детей 6,6-7(8)
лет предпосылок учебной
деятельности на этапе
завершения ими уровня
дошкольного образования _

По плану
мБдоу

Протокол Старший воспитатель

Административное совещание
при заведующем МБДОУ:
-Создание специальньIх
образовательных условийдля
детейсОВЗвусловиях
введения ФГОС

По плану
мБдоу

Протокол

2,2, Консультация кОсновы
преемственности детского сада
и начальной школы с

реализацией ФГОС
дошкольного воспитания и
ФГОС начального образования>

август Конспект Старший воспитатель

z.э. Консультация
кПреемственность в работе
,ЩОУ и школы как условие
успешной адаптации детей>

сентябрь Конспект Старший воспитатель
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Старший воспитатель
опосещени

Сентябрь

В течение
года

Организация взаимопосещений :

уроков в первом классе
воспитателями

подготовительной группы,

учителями начальной школы;
посещение занятий в

подготовительной группе

учителем 4 класса.
Посещение педагогами уроков в

1 классе и в подготовительной
группе

Старший воспитатель

октябрь
Оформить в методическом
кабинете выставку
методической литературы
кПодготовка детей к школьному
обучению>, соответственно
требованиям ФГОС ДО РФ.

Старший воспитательКонсультац ия для во спитателей
<об особенностях
познавательной компетентности
детей в период rrодготовки к
школе))

Старший воспитательПротоколКруглый стол: кОсобенности
совместной работы по

сохранению традиционных
духовно-нравственных

ценностей народов в.ЩОУ и
начальной школе))

Старший воспитатель,
педагог-психолог

ПротоколАпрель-майЗаседание психолого-
педагогического консили)ма
кготовность воспитанников
подготовительной к школе

группы к обучению в школе на
этапе завершения дошкольного

образования> (результаты
педагогической диагно стики

Старший воспитательРекомендацииВ течение
года

Обзор публикаций в

электронной системе кАктион.
Образование)) по разделам:

Изменения в законодательстве,
ы, Рекомендацццjfд

Старший воспитатель,
педагоги

Консультации для родителей :

кВаш ребенок- будущий
воклассник)

Педагоги
IIодготовительньIх

Родительское собрание в

подготовительных
пах:Крyглый стол:

2.4. Журнал

2.5. выставка

2.6, январь конспект

2,7. ноябрь

2,9.

2.||

3.1.
октябрь

конспект

Октябрь
Протокол
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кПреемственность ДОУ, школы
и семьи - основы

сотрудничества и партнёрства в

подготовке булущих
первоклассников))

Разработка рекомендаций для

ролителей булущих
первоклассников по подготовке
детей к школьному обучению.
Информирование родителей о

подготовке ребенка к школе:

рzlзмещение рекомендаций для

родителей булущих
первоклассников
на сайте МБДОУ

FIоябрь Рекомендации Старший восгIитатель

з.4 Оформление стендов в

дошкольных группах и ОУ к,Щля

родителей будущих
первоклассников)

Ноябрь Информация на
стенд

воспитатели
подготовительньIх

групп

3.5. тематическая выставка:
- Поступление в школу -важное событие в жизни детей.

Январь
выставка воспитатели

подготовительньIх
групп

з.6, Консультации для родителей :

кЗнания, умения, необходимые
будущим первоклассникам)

Март Конспект
воспитатели

подготовительньIх
групп

з.8. Родительское собрание:
кГотовность к школе))

Апрель Протокол воспитатели
подготовительньIх

групп

3.9. Анкетирование родителей
будущих первоклассников
Анкетирование кГотовы ли

родители к поступлению детей в
школу?>
кГотов ли ребенок к обучению в

школе?>

Май Аналитическая
справка

педагоги

з.10. Интернет- общение через

официальный сайт МБОУ в сети
Интернет

в течение
года

Информацияна
сайте

воспитатели
подготовительньIх

грYпп

з.1 1 Презентация детских
достижений (продукт детского

творчества)

В течение
года выставка

воспитатели

12. Памятки для родителей:
кКак подготовить ребенка к
, школьному обучению>;

кС какими трудностями могут
столкнуться дошкольники при
поступлении в первый класс>

В течении

уч.года.

памятки воспитатели

4. МЕРОПРИ ЯТИЯ ПО ВЗАИМОДЕИСТВИЮ С ДЕтьми
4.| Проведение психолого-

педагогического проекта
<Скоро в школуD

В течении

уч. года.
проект Педагоги

подготовитеJIьньIх
групп
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4,2. .Щень знаний. Выступление
выпускников,ЩОУ на линейке в

школе

1 сентября фоторепортахс учителя 1 классов

4.з Экскурс"я воспитанников .ЩОУ
в первый класс кЖдет нас

школа, ждет нас клq992_

Сентябрь,
апрель

фоторепортахt воспитатели
подготовительньж

групп

4,4. Посещение <Праздника

. Букваря>

по плану фоторепортаж учителя 1 класса

4.5. !нu omKpbtmbtx dверей:

для будущих первоклассников

Щель: ознакомление с работой
воспитателей по подготовке

детей к школе.

Январь
План проведения

мероприятия

Старший воспитатель

4.6. Развивающие занятия по
подготовке к школьному

обучению

Январь Itонспекты
педагога-
психолога

Педагог-психолог

4.7. Комплекс образовательных
ситуаций, направленных на

повышение интереса к
попучению школьного

образования:
- I_{икл бесед:правила

первоклассника
- чтение литераIурных
произведений о школе;
выставка книг о школе

- оД;
- знакомство с правилами

поведения в шкопе;
-Викторина <Что такое школа?>

- сюжетно-ролевые игры на

школьную тематик}_

в течение
года

план

педагоги

4,8. Анкетирование кГотовы ли

родители к поступлению детей в
школу?>

<Готов ли ребенок к обучению в

школе?>

В течении

уч.года.

Аналитическая
справка

воспитатели
подготовительньIх

групп, учитель нач.кл.

5. рАБотА t сихологиt ЕСКОЙ СЛУЖБI )I

5.1 Разговор с педагогом-
психологом

По запросу
рекомендации

Педагог-психолог

5,2. Психолого-педагогическаJI
диагностика кБулущий

первоклассник.,Щинамика
развития))

В течение
года

Материа;lы по
итогам

Педагог-психолог

5.3. Мониторинг:
-анаJIиз процесса адаптации

учеников 1 класса к обучению в

школе и установление уровня
дезадаптации первоклассников

к школьному обучýццц_

Октябрь,

Апрель

Материалы по
итогам

проведения

Педагог-психолог
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-уровень готовности детей
IIодготовительной к школе

группы к обучению в школе.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СЕЛЪСКОЙ БИБЛИОТЕКОЙ

-...=..--Сoдержание работы

-бо.а;изация экскурсий в сельскую библиотеку

воспитанников подготовительных групп

Орrа""iация совместного ра,}влечения к,Щень

рождения книги))

.Щата
проведения.

ответственный
N9

1разв
квартал

Ст. воспитатель,
воспитатели1

По плану
библиотеки

Ст. воспЙтатель,
библиотекарь2,

По плану
библиотеки

Ст. воспитатель,
библиотекарь

аJ. Организовать встречу с интересными людьми
(rrorrur, и писателями, живущими в селе)

Содержание работы Щата
проведения.

ответственный
N9

1разв
квартал

ст. воспитатель
1 0рган"заuия консультаций специаJIистами rиц

По запросу

родиелей

Ст. воспитатель,
сrrециалисты РИI_{

) организация информационно-консультативнои

рuбоru' с семьями воспитанников с овз и детьми-
инвЕ}лидами

2 раза в год Ст. воспитатель,
воспитатели,

педагог-психолог

J. подготовка отчетов о индивидуальном развитии
детей с ОВЗ и детей-инвчrлидов

В течение уч.
года.

Ст. воспитатель,
воспитатели,

педагог-психолог,
тьютор

4. Участие rrедагогов и специалистов групп

комбинированной направленности в семинарах,

вебинарах, конференциях, РМО для педагогов,

работ о (кРиППо>
.Щата

проведения
ответственный

N9

1 раз в квартаJI ст. воспитатель
1.

По плану
курсовой
)еподготовки

ст. воспитатель
2,

По плану
криппо

ст. воспитатель
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БЛОК II. ДДМИНИСТРДТИВНДЯ И МЕТОДИЧЕСКДЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЪ

2.1,. Методическая работа
2.1.|. Организационная деятельность

2.1.2.Пецагогические часы

лЪ Содержание работы Сроки ответственные
Оформить и приобрести

1. Оформить тематические выставки по годовым
задачам и разработать методические

рекомеЕдации в соответствии с ними.

Сентябрь Старший
воспитатель

) Оформить подписку периодических издании

кОбразчовый детский сад> ъlа2O2J rод
Ноябрь Заведующий

Контрактный
управляющий

3. Приобрести методическую литературу для
организации образовательного процесса в ДОУ

В течение
года

Заведующий
Старший

воспитатель

Пополнить методический кабинет

1. Пополнение картотек для осуществления
о бразовательн ого п!9ц999 9:_

В течение
года

Старший
воспитатель

1 Пополнить наглядными пособиями в

соответствии с rrрограммой кКрымский веночек>
В течение

года
Старший

воспитатеJIь

3. Поrrол"ение банка педагогической информачии
(нормативно-правовой, методической и т.д.)

В течение
года

Старший
воспитатель

составить
1. Расписание занятий по возрастам на учебный год Август Старший

воспитатель

) График праздников с учетом календаря
праздничньж дат и этно-календаря.

Август Старший
воспитатель

3. Отчеты о выполнении мероприятии в

соответствии с письмами и приказами

Управления образования и Министерства
образования РеспуЩцýцДрцтчr_

В течение
года

Старший
воспитатель

4. План работы консультационного пункта на
202612027 учебный год.

Сентябрь Старший
воспитатель

5. Отчет о летней оздоровительной работе
за 2026 год

Август
2026

Старший
воспитатель

Август1.
Старший

воспитатель
,, Изменения и дополнения в Положения о

методической раýqIg,_
Август Старший

воспитатель

3. Анкеты для родителей и воспитателей Сентябрь Старший
воспитатель

Старший
воспитатель

Ведение документации педагогов. Основные
вания к ее оформлению.

Ознакомление с планом раЬоты на месяц

ль Сроки ответственный

1. Август

1 Сентябрь Старший
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воспитатель

Сентябрь Старший
воспитатель3. б под.оrовке и проведении общего и групповых

.пьских собоаний.
Октябрь Старший

воспитатель4. подготовка к проведению мониторинга развития
воспитанников на начало учебного года,

Составление индивидуЕrльного маршрута
воспитанников,

Сентябрь Старший
воспитательэ. ф.а"изация и проведение осенней выставки,

Октябрь Старший
воспятатель6. Ознакомление с планом работы на месяц,

Октябрь Старший
воспитатель7. организация и проведение осенних развлечении,

Октябрь Старший
воспитатель8. Подготовка к тематическому педагогическому

совету Ns 5. Обзор периодической печати,

Подготовка методической выставки по теме
,ит{еского совета.

НояОр" | Старший
l воспитатель9. Ознакомление с планом работы на месяц,

Ноябрь Старший
воспитатель10. Обсуждение итогов проведенных осенних

пазвлечений.
Ноябрь Старший

воспитатель11. Т е м аmuu е, кuй ледаг огический час

кФормирование положительного отношения к
fiбTлr,лritI лqп\/. п.пl"rятеrйI.п Й ппиеМы))

,Щекабрь Старший
воспитатель12. Ознакомление с планом работы на месяц,

Организация и проведение новогодних

утренников. Оформление помещений к
IJлп,пго пним ппазлникаN,{.

,Щекабрь Старший
воспитатель13. организация новогодней выставки в группах,

Январь Старший
воспитатель|4, О.нuкомпение с планом работы на месяц,

Анализ проведенных вечеров развлечений с

детьми, спектаклей, драматизации и других

развлекательных мероприятиiт за первое

Февраль Старший
воспитатель15. Ознакомление с планом работы на месяц,

Подготовка к развлечениям, посвященным,Щню

защитника Отечества
Подготовка к весенним праздникам,

Оформление помещений, рлспределение ролей,

Ьзнакомпение с планом работы на месяц

Подготовка к rrедагогическому совету Nч 1,

й питепатчпы

Февраль Старший
воспитатель1б.

Март Старший
воспитатель|7.

Март Старший
воспитатель18. Подведение итогов весенних праздников

Апрель Старший
воспитатель19. Ознакомление с планом работы на месяц

Апрель Старший
воспитатель20.

Апрель Старший
воспитатель2|.
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работы за 2026 l 2027 у:фццЦдgд
,r1 Ознакомление с планом работы на месяц

Подведение итогов майских праздничных
мероприятий. Подготовка ко.Щню защиты летей

Май Старший
воспитатель

2з Май Старший
воспитатель

лъ Содержание работы Сроки ответственные

l. Методические оперативки по итогам
внутрисадового контроля.

По плану Заведующий
Старший воспитатель

,, Методические оперативки по подготовке к
методическим мероприятиям в МБЩОУ и

Симферопольском районе.

По плану Заведующий
Старший воспитатель

3. Методические оперативки по подготовке
праздничных мероприятий в,ЩОУ, в

библиотеке,,Щоме культуры

По плану Заведующий
Старший воспитатель

4. Методические оперативки по организации
мероприятий сверх Плана, поступивших из

Управления образования, КРИППО,
Министерства образования науки и

молодежи РеспубликцДрццл_

В течение
года

Заведующий
Старший воспитатель

2.|.3. Методические оперативки
(по мере необходимости)

2.1.4.Методические часы

2.1.5. Работа творческой группы МБЩОУ

ль Содержание рQqgтц Сроки ответственные

1. кинтерактивные формы работы с участниками
образовательного процесса по речевому
развитию)

Октябрь Старший воспитатель

2. кМетоды организации ознакомления детей

дошкольного возраста с традициями народов,

населяющих Крым>

Январь воспитатель
подготовительной
грYппы

3. кИспользование народных игр для сохранения

традиционньш духовно-нравственных
ценностей)) _

Апрель Старший воспитатель

J\! Солержание раtфrц Сроки ответственные

1. Создание творческой группы. Сентябрь Заведующий
Старший воспитатель

2. Обсуждение и утверждение trлана работы
творческой группы Ha2026l2027 учебный год.

Сентябрь Руководитель
творческой группы

3. Отчет членов творческой группы за первое
полугодие.

Январь Руководитель
творческой группы

4. Отчет членов творческой группы за второе Май Руководитель
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полугодие. творческой группы

2.1.6. Консультации для педагогических работников

2.1.7 . Семинары для педагогических работников

Старший
воспитатель

Планирование образовательной деятельности

Старший
восIIитатель

кМинутка безопасности)) в развитии
когнитивньIх и коммуникативных возможностей

дошкольников.
Инструктор поЗдоровый педагог -здоровый ребенок

воспитатель
подготовительной

группы

НоябрьИспользование информационно-
коммуникационной технологии в работе с

родителями (законными представителями)
воспитанников

Старший
воспитатель

Воспитание толерантного отношения между

детьми в,ЩОУ.
Старший

воспитатель
Ка* ор.а""зовать летний оздоровительный

период для детей, что бы он стаJI

увлекательным и познавательным?

Содержание Сроки ответственные

Семинар-практикум
тема: ксозdанuе условuй dля успеuлной аdапmацuu к

условuяlи dеmскоzо cada воспumаннuков ))

Теоретическая часть
1, Что такое адаптация?
2, особенности прохождения адаптации детей от

до 3 лет
Практическая часть

1. Банк педагогических идей

1,5

сентябрь Старший
воспитатель

воспитатель 1

младшей группы

Установочный семинар кФедеральные

игры" и "Орлята-дошколята России>

Теоретическая часть
1.значимости проектов в контексте ФОП

духовно-нравственного воспитания,
z.сущность и педагогические возможности проекта:

игровые технологии как инструмент формирования
нравственных качеств; виды к,Щобрых игр> (сюжетно-

ролевые, дидактические, подвижные, игры-дрЕl]\{атизации);

связЬ с задачами социчLIIьно-коммуникативного развития
по ФОП.ЩО.
Практическая часть.
<Как запустить проект в,ЩОО>:

алгоритм создания ячейки <ОрлятаПдошк

проекты ",Щобрые

ДО и задач

Октябрь Старший
воспитатель
воспитатель

подготовительной
группы
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разработка дорожной карты на учебный год;

примеры локальных актов (приказ, положение,

2.1.8. План педагогических советов
Содержание Сроки ответственные

L Усrановочный педагогический советв форме
круглого стола
ТемазкI!елu u заdачu коллекmuва МБ!оУ на 2026/2027

учебньtй zod>.

Щель: подведение итогов работы мБдоУ за летний

оздоровительный период; принятие и утверждение
документов для организации работы в Щоу на новый

учебный год.
1. Выполнение решений итогового педагогического

совета.

2. Итоги августовской конференции руководителей и

педагогов Симферопольского района,
3. Изучение методических рекомендаций

Министерства образования и КРИППО по

организованному началу учебного года,

4. Подведение итогов летнего оздоровительного

сезона.

5. Анатtиз готовности,ЩОУ к новому учебному году,

Итоги контроля готовности групп к новому

учебному году.

6. Утверждение:
l - по"пп.птования групп педагогtlN{и и детьми;

| - .одо"о.о плана МБДОУ;
I - оп мБдоу;
l - доп мБдоу;
| - рu.п""uние занятийна202612027 учебный год;

| - борru, планирования образовательной деятельности;

| - .o.ruuu аттестационной коми ссии и плана ее работы на

l ччебный год;

I 1 .o.ru"u консультационного пункта МБДОУ;

| -.о.ruuuтворческой группы научебный год,
rlтений педагогического совета

Август Заведующии
Старший

воспитатель
Председатель ПК

2J.Йчr"ческий педагогический совет в форме
круглого стола
Тема:
ксозdанuе условuй dля успеuлной аdапmацuu к условuялt

d еmско zo с ad а, обе спеч енuе uх эJйоцuональноzо

блаеополучuя u позumuвной сосmавляющей uх разыtmuh)

щель: совершенствование работы в Щоу по созdанuю

условuй dля успешной аdапmацuu к условltяJй dеmскоzо

с ad а, об е спеч eHue ux эм оцuонально 2о блаzополучuя,

1. Выполнение решений педагогического совета Ns 4,

2. Тематический контроль кРезультаты адаптации

детей к условиям детс

Ноябрь Старший
воспитатель

воспитатели l и2
мпадшей

групп
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з. AKTya:tbHocTb проблемы адаптации кусловиям

детского сада.

4. Создание условий для организации адаптации,

5. ,Щеловая игра lrо теме.

Старший
воспитатель

Педагог-психолог
воспчтатели

старшей группы

3. Тa*,-"ческий педагогический совет в форме
конференции
Тема: <<Повышение качества дошкольного образования в

условиях реализации Фоп до, приоритетов Года дошкольного

образования и сохранениJI традиционных духовно_нравственных

ценностей народов России через тематические недели и

проектную деятельность к национальным праздникам народов,

населяющих Крым>>.

щель: повышение профессиона:tьной компетентности

педагогов в организации работы с детьми по повышению

качества дошкольного образования в условиях реаJIизации ФОП

,що, приоритетов Года дошкольного образования и сохранения

традиционных духовно-нравственных ценностей народов

россии через тематические недели и проектную деятельность к

национ€tл ьным прiвдникам народов, населяющих Крым>>,

1. Выполнение решений педагогического совета Jф 2

2. Блиц-опрос
3. О приоритетах Года дошкольного образования,

4. О роли сохранения традиционных духовно_

нравственных ценностей народов России,

l 4.доклад из опыта работы: О сохранении традиционных
I v 

1ов России через
| луховно-нравственных ценностеи Hapol

тематические недели и проектную деятельность к

национzшьным пр€вдникам народов, населяющих Крым>,

1. Итоги конкурсапроектов
2. Тематический контроль по теме

ий педагогического совета.
Заведующий

Старший
воспитатель
воспитатели

Апрель
4. Педагогический совет в форме круглого стола

Тема: <СодействИе повышению эффективности работы по

речевому рrввитию дошкольников в рtвличных видах детской

деятельности)
к С апt о о б с л е d о в анuе о бр аз о в аmе льн ой ор z анuз ацuu з а 2 0 2 6

zodll
I|ель: повышение профессиональной компетентности

педагогов речевому развитию дошкольников
Подведение итогов работы.ЩОУ за 2026 год; знакомство

IIедагогического коллектива с отчетом по

самообследованию за 2026 r.
1. Выполнение решений педагогического совета

2.

3. Рассмотрение отчета рабочей группы по

проведению самообследования образовательной

организации.
4. Разработка решений педагогического совета,

Заведующий
Старший

воспитатель

г. иrо.оuый педагогический совет в форме творческой

тема: кпоdвеdенuе umozo



у"рrжdеrrrя xl 2026/2027 учебный zоd>. l l Педагоги

I_{ель: анаJIиз результатов деятельности коллектива l l

МБДОУ за202612027 учебный год, прогнозирование l l

деятельности на 202712028 учебный год. l l

1. Выполнение решений педагогического совета JrlЪ 3. l l

2. Видеопрезентация <,Щостихtения нашего детского l lсада). l l

З. Результаты усвоения детьми основной l l

образовательной программы l I

4. Готовность выпускников дошкольного учреждения | | _

к обучению в школе.
5. Перспективы рtввития детского сада в следующем

учебном году.
6. Разработка решений педагогического совета.

ЛЪ Содержание инновационной работы Сроки ответственные
1 Информационно-коммуникационные

технологии в воспитательно-образовательном
процессе МБДОУ

В течение
года

Старший
воспитатель

Педагоги
7 Внедрение метода проектов как средства

обучения и воспитания дошкольников.
В течение

года
Педагоги

3. Опытно-исследовательская деятельность с

дошкольниками
В течение

года
Педагоги

4. Нетрадиционные техники рисования В течение
года

Педагоги

э. Здоровьесберегающие технологии в работе с

дошкольниками

В течение
года

Педагоги

6. Игры-головоломки как средство
интеллектуального развития дошкольнико!

В течение
года

Педагоги

1. Экономическое воспитание детей дошкольного
возраста в процессе ознакомления с

современным миром профессий

В течение
года

Педагоги

2.|.9. Внедрение инновационных методик

Разработка локальных и распорядительных актов

Наименование документа Срок ответственный

йнструкции по охране труда Ноябрь-декабрь Ответственныйза охранутруда
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IIаи м ено в ан и едо кум ента Срок ответственный

Программа производственного контроля Сентябрь Заведующий хозяйством

Положение об оплате труда Ноябрь Старший воспитатель

Режиlи занятий воспитанников август Старшийвоспитатель

Положение о Плане на учебный год август Старший воспитатель

обновление локальных и распорядительных актов

1.2. Работа с кадрами

2.2.1. Аттестация педагогических работников

График
прохождения аттестации на 1 и высшую категории.

N9 Ф.и.о. должность 2024 2025 2026 202,7 2028

1 Налимова
С.Н.(высшая)

Старший
воспитатель

А

06.04.

2. Сатrикова С.В. Инструктор
по

физкультур
е

А

22.05

Саликова С.В. воспитатель А

22.05

Медведева
и,с.

воспитатель А

22.05.

4, Эюпова З.Н. воспитатель А
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21.05.

5. Халилова А.У. воспитатель А

21.05

График прохождения аттестации на соответствие занимаещой

плАн
мЕтодичЕской рАБоты по подготовкЕ прдАгогов к АттЕстАции

НА СООТВЕТСТВИЕ ЗАНИМАЕМОИ ДОЛЖНОСТИ

должности.В алфавитном п ке
Jф Ф.и.о, .Щолжность 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 Головко
Мария

николаевна

воспитатель А

2. Меметова
Эльмаз

Аединовна

тьютор А

J. халиляева

Ильзара
Азатовна

воспитатель А

29.0|

А

в 2026-2027 уч.го
Nъ

лlл
Содержание работы Сроки отв.

1 Составить и утвердить списки педагогических и
непедагогических работников, аттестующихся на
соответствие занимаемой должности в текущему
учебному году

сентябрь ст. воспитатель

2. Подготовить информацию о педагогических

работниках, аттестующихся на соответствие
занимаемой должности

октябрь ст. воспитатель

a Издание приказа об аттестации педагогических

работников на СЗ.Щ и аттестационной комиссии.
Утвердите состав аттестационной комиссии

сентябрь

4. Провести консультации для аттестуемых
педагогических работников на первую и высшую
категории. Ознакомить с новым Порядком
проведения аттестации педагогических

работников, утв. приказом Минпросвещения
24.0З,202З г. Jфl96

По
индивидуаJIьн
ому запросу

ст. воспитатель
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5.
организовать заседания аттестационной комиссии

По графику ст. воспитатель

6. Размещение информации об аттестации
педагогических работников на сайте ДОУ в

рtвделе кПедагогические кадры) и стенде
кАттестация педагогических работников> в

методическом кабинете

Август,
сентябрь

Отв. за ведение
сайта

7. информирование аттестуемых rrедагогов о дате,

месте и времени проведения аттестации
По графику ст. воспитатель

8. кПедагогический час>

изучение нормативньtх документов по аттестации

педагогов на СЗ,Щ

ноябрь стэоспитатель

9. ИндивидуаJIьная работа с аттестуемыми
педагогами (консультирование, методические

рекомендации по занятиям, самоанализ
педагогической деятельности)

В течение уч.
года.

Ст. воспитатель,
аттестуемый

педагог

10. Изучение состояния док}ъ{ентации педагога

Мониторинг педагогических условий и РППС в

группе

По плану ст. воспитатель

11 обмен педагогическим опытом в форме открытых
коллективных ОД, мастер -классов,
взаимопосещений, выступлений на педсоветах,

семинарах, консультациях, РМО

По
индивидуальн

ому плану

Ст. воспитатель,
атгесryемьй

педzгог

|2. Ознакомить аттестуемых на соответствие
занимаемой должности с итогами аттестации

выписка из
протокола

Председатель АК

ПЛДН-ГРДФИК ПОВЫШЕНИЯ КВДЛИФИКДЦИИ ПЕДДГОГИЧЕСКИХ

РАБОТНИКОВ на 2024-2029 годы

N9 Ф.и.о. ,Щолх<ность 2024 2025 2026 202,7 2028 2029

1 Головко
Мария

николаевна

воспитатель

средней группы

к

2, Меметова
Эльмаз

Аединовна

тьютор к

a
J. Медвед9ва

Ирина
Сергеевна

воспитатель

2 младшей
группы

к
13.04,

(Фоп
до)

к

|4.02.

к

4, Налимова
Светлана

николаевна

Старший
воспитатель

к
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5. Саликова
Светлана

васильевна

Инструктор по

физкультуре

к

13.04.

(Фоп
до)

к

Саликова
Светлана

васйльевна

воспитатель к14.

04.

к

6. Халилова
Айше

Усмановна.

воспитатель

1младшей
группы

к

05.04.

13.04.(

ФогI
до

к

7, Ха;lиляева

Ильзара
Азатовна

воспитатель

подготовительно
й группы

к

05.04.

13.04,

2024
(Фоп
до)

к

8. Эюпова
Зарема

Наримановн
а

воспитатель к

1з.04.

(Фоп
до)

к

20.06

плАн

мЕропР иrlтиЙпо подготовкЕ к курсовоЙ подготовкЕ,

ответственный Ф.И.о.

ционные мероприятия

Провести исследование по выявлению
ональных дефицитов раОотникоц

ст. воспитательОктябрь,
январь, май

Составить или скорректировать
перспективный план повышения

квалификации и профпереподготовки



работников с учетом проведенного
исследования и подготовленного списка

1.3. Направить на курсы повышения
квалификации педагогических работников

По плану Заведующий
ст. воспитатель

1.4. Изучение и обсуждение новинок
методической литературы, периодической

печати.

В течение года Заведующий ст.
воспитатель

1.5. Участие в вебинарах, семинарах,
. практикумахнамуниципальном,
республиканском уровне, всероссийских

сайтах работников образования.

В течение года Воспитатели, ст.
воспитатель

1.6. Участие в ежегодных мероприятия
повышения педагогического мастерства:

-кФорум кПедагоги Крыма>
-кФорум педагоги России> Инновации в

образовании>.
-др.

Август, апрель Воспитатели,
ст. воспитатель,

заведующий,
специалисты

1 Аналитические мероприятия

2.| Анализ использования педагогом приемов
и методов современных педагогических

технологий.

В течение года Ст. воспитатель,
педагоги-наставники

Методические мероприятия
3.1 Консультация: <Как эффективно

подготовится к прохождению курсовой
переподготовки).

Октябрь ст. воспитатель

з.2. Оказание помощи по подготовке
презентаций об опыте работы педагога по
теме самообразования, отбор фото и видео

материсIлов.

Индивидуально
по запросу
педагогов

ст. воспитатель

2.2.3 Самообразование педагогов.

План работы по самообразованию

Ns
пlл

Содержание работы Срок
выполнения

ответственныи примечание

этап - установочный, создание определенного настроя на самостоятельную работу;
выбор цели работы, формулирование личной индивидуальной темы, осмысление

последовательности своих действий.

1

1.1 - Оказать методическую помощь каждому
педагогу в выборе темы углублённой

работы, подобрать методическую
литеDатуру.

август-
сентябрь

Воспитатели,
ст. воспитатель

|.2 Оформление информационно-
методической выставки в методическом
кабинет <В помощь самообразованию

педагогов)

сентябрь Ст.
воспитатель,
воспитатели-
наставники

2 этап - обучающий, на котором педагог знакомится с психолого-педагогической и
методической литературой.
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2.1, кПедагогический час)- Изучение ФОП и
ФАОП,ЩО, инновационных пdетодик

технологий в области дошкольного
образования.

октябрь Воспитатели,
ст, воспитатель

педагог-
психолог.

2.2 Проводить собеседование с педагогами
по ходу работы над темой.

в течение уч.
года

ст. воспитатель,
наставники

С целью оказания методической помощи
осуществлять контроль за

' самообр€вованиемпедагогов.

1разв
квартчIл

Педагоги-
наставники

3 этап - практический, во время которого происходит накопление педцогических

фактов, их отбор и анализ, цроверка новых методов работы, постановка экс,периментов.

':'
-Продолжать изr{ать и внедрять в пед.

процесс инновационные методики.
- Активно rIаствовать в методической

работе ДОУ.
В течение
уч, года.

Воспитатели,
ст. воспитатель

1,) Неделя педагогического мастерства по
темаN4 самообразования аттестуемых
педагогов <Инновации внедряем, вас

коллеги удивляем>

Аттестуемые
педагоги

4 этап - теоретическое осмысление, анализ и обобщение накопленных педагогических

фактов.
о:' Мастер-класс по теме самообразования

<<Моя педагогическая находка))
апрель Воспитатели,

ст. воспитатели

ь эrаr' - контрольный, на котором педагог должен подвести итоги своей самостоятельной

работыrобобщитьнаблюДенияrоформить'резУльтаты',

'.'
Выставка наработанного дидактического

и практического матери€rла по теме
самообразования

Итоговый
педсовет

Май

Воспитатели,
ст. воспитатель

2.3.3. Оперативные совещания при заведующем

Ns Тема, вопросы совещаний Сроки

1 Итоги готовности к началу учебного года
- Об усилении мер по обеспечению безопасности всех участников
воспитательно-образовательного процесса.
- о комплектованиИ мБдоУ к,Щетский сад кТополек) с. Кольчугино>
- об итогах тематического контроля по подготовке групп к началу
yчебного года.

сентябрь

a организация работы по профилактике и предупреждению детского

дорожно.Транспортного травматизма на 2025 -2026 учебный год,

- Состояние ведения документации по ПДД
- О подготовке и проведении родительских собраний.
- об осенних утренниках

сентябрь

4. [одготовке к осеннее - зимнему периоду
- о выполнение требований по пожарной безопасности в,ЩОО.

- О результатах педагогической диагностики детей.
- Об анализе адаптации детей.

октябрь

5. Подготовка к повышению ква-пификации педагогов
- О работе аттестационной комиссии.

октябрь
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-об ганизации питания (п нциIIы изации питаниrl 
" ДQQд-__

воспитанников.
-осостоянииработыпообеспеЧениюбезопасносТи,охранежизнии
здоровья воспитанников.
- Профилактика травматизма.

Подготовка к работе в зимний тrериод

- Об организации питания,
- об итогах тематического контроля по речевому развитию,

- о комплексе мер по профилu*i"пе заболеваемости в 2026-2027 rг.

О подготовке к Новому году.
-организация пра:}дничных утренников
(инструктажи, соблюдение ТБ во время праздничных мероприятий).

декабрь
Подведение итогов первого полугодия,

Анализ ypoBHrI заболеваемости,
о прохождении медосмотра, составление графика отпусков

сотрудников
о прохожлении курсов повышения квалификации сотрудников

(ана;rиз).

d pa.yn"rurax rIастия в конкурсах педагогов и воспитанников,

О ведение документации.
Об атгестации педагогических работников,
об охране жизни и здоровья детей в зимний период,

оборганизациипиТаниякобеспечениедетейсбалансироВанным
IIитанием)
О преемственности работы с МБоУ<Кольчугинская школа Jфl> и

Кольчугинская школа Nq2>

февраль[одготовка мероприятий, посвященньж
празднованию .щня защитника отечества и Международного женского

дня.
о графике утренников и назначение ответственных,

Об итогах тематического контроля,

Физическое развитие детей в Щоо. Соблюдение двигательного режима

в ЩОО.

февраль

охрана труда и безопасность жизнедеятельности

об организации работы по охране труда и безопасности

жизнедеятельности.
О соблюдении трудовой дисциплины,

Работа с родителями
О результативности работы с

О родительских собраниях
О выполнении норм питания

родителями.

в.ЩОО. Режим питания.



14. Итоги контроля
О посещаемости групп.
О соблюдении техники безопасности FIa прогулках.

март

15. Аттестация педагогов
Об итогах работы аттестационной комиссии.
Об организации трудовой деятельности детей на участке.

апрель

16, Подготовка к субботнику
О неделе охраны труда
О проведении субботников и выполнение графика работы по уборке
территории.
О выполнении инструкций по пожарной безопасности.
О назначении oTBeTcTBeHHbIx за мероприятие

апрель

1], Подведение итогов учебного года 2026-2027
О реа-гrизации годового плана ДОО.
Анализ развития воспитанников по результатам педагогической
диагностики.
О результативности оздоровительной работы в .ЩОО.
об итогах методической работы в2026-2027 учебном году.

маи

18 Подготовка к летне-оздоровительной кампании
Об утверждении плана работы на летне-оздоровительный период.
О соблюдении техники безопасности на прогулках.

маи

l9. Подготовка ЩОО к приемке к новому учебному году
О работе ДОО в летний период.
О проведение ремонтных работ.
О профилактике кишечных заболеваний.
Об организации питания в ЩОО,

июнь

20. Об обеспечении безопасности жизнедеятельности детей в летний
период.
Организация воспитательно-образовательной работы в летний период.
О соблюдении питьевого режима.
Подготовка плана работы МБДОУ кЩетский сад кТополек) с.

Кольчугино) на предстоящий уrебный год

июль

2l Подготовка к новому учебному году
О соблюдении санитарно-эпидемиологического режима
О подготовке к установочному педсовету
О методической подготовке к новому учебному году

август
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2.3. Контроль и оценка деятельности

2.3.|. Внутрисадовский контроль

Объектконтро
ля

Видконтроля Формы
и методы
контроля

Срок

состояние
учебно-

материальной
базы,

финансово-
хозяйственная
деятельность

Фронтальньй

Информацuя

(оmраэюаелl в

mеmраdях,
Jlсурнсlлж
конmроля)

Посещение групп
и учебных
помещений

Сентябрь ц декабрь, март,

июнь и август

состояние
условий для

формирования
основ

финансовой
грамотности

дошкольников

Фронтапьньй

Информацuя

(оmраэrcаем в
mеmраdж,
эlсурналса

конmроля, uлu
карmфс конmроля)

Посещение групп
и учебных
помещений

Сентябрь

Адаптация
воспитанников
в детском саду

Оперативный

uнформацuя

Наблюдение Сентябрь

Санитарноесост
ояниепомещени

йгруппы

Оперативный
uнфорл,tацuя

Наблюдение Ежемесячно

Соблюдениетре
бований

к прогулке

Оперативный

uнформацuя

Наблюдение Ежемесячно

Организация
питания,

выполнение
натуральных

норм tIитания.-
Заб,олеваемость.
Посещаемость

Оперативный

uнформацuя

Посещение
пищеблока

Ежемесячно

Планирование
воспитательно_
образовательно

й работы
с детьми

с учетом ФОП

Оперативный
uнфорл,tацuя

Анализ
документации

Ежемесячно
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до
кСоздание

условий для
успешной
адаптации

детей к
условиям

детского сада,
обеспечение их
эмоционального
благополучия )

тематический

Справка, прuказ Открытые
IIросмотры

занятий

Ноябрь

состояние
документации

IIедагогов,
воспитателей

групп.

Проведениерод
ительскихсобра

ний

Оперативный

uнформацuя

Аншlиздокумента
ЦИИ,

наблюдение

Октябрь, февра_пь

Соблюдениере
жимаднявоспит

анников

Оперативньlйuнфор
мацuя

Анализ
документации,

посещение групп,
наблюдение

Ежемесячно

<Создание
образовательно
го пространства

в групповых
помещениях
детского сада
по повышению

качества
дошкольного
образования в

условиях
реализации ФОП
,ЩО, приоритетов

Года
дошкольного
образования и

сохранения
традиционных

,духовно-
нравственных

ценностей
народов России

через
тематические

недели и
проектную

тематический

Справка, прuказ

Анализ РППС,
беседа с
педагогами

Февра:lь
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деятельность к
национ€lльным

прtвдникам
народов,

населяющих
Крым>

Органйзация
оод

по речевому
развитию

в подготовитель
ноЙ и старшеЙ

группах

Сравнительньлiтuнф
ормацuя

Посещение
групп,

наблюдение

Март

Уровень
подготовки

детей к школе.
Анализ

образовательно
й деятельности
за учебный год

Итоговый

Справка, прuказ

Анализ
документации

Май

Проведение
оздоровительны
х мероприятий
в реп(име дня

Оперативный

uнфорллацuя

Наблюдение,
анализ

документации

Июнь-август

2.3.2. Внутренняя система оценки качества образования

Направление Срок ответственный

Анализ качества организации р€ввивающей предметно-
пространственной среды

Август Старший
воспитатель

Мониторинг качества воспитательной работы в группах
с учетом требований ФГОС и ФОП дошкольного образования

Ежемесячно Старший
воспитатель

Оценка динамики показателей здоровья воспитанников
(общего показателя здоровья, показателей заболеваемости

органов зрения и опорно-двигательного аппарата,
травматизма)

Раз в квартал Медсестра

Анализ информационно-технического обеспечения
воспитательного и образовательного процесса

Ноябрь,

февраль, май
Заведующий,

старший
воспитатель

Анализ кадрового состава, своевременного прохождения
курсов повышения квалификации

Октябрь,
апрель

заведующий

Анализ участия педагогов в конкурсном движении ,Щекабрь,
апрель

старшии

Мон иторингвы пол нениямуниципальногозадания Сентябрь, Заведующий
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декабрь, май

Анализ своевременного размещения информации на сайте

детского сада
В течение

года
Заведующий,

старший
воспитатель
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Направление Срок ОтветственныI"I

Воспитательнаяработа

Реализация образовательной программы
дошкольного образования

В течение
года

воспитатели всех
возрастных групп

Выполнение каJIендарного плана воспитательной

работы

В течение
года

Старший воспитатель,
педагоги

Разработка положений и сценариев воспитательных
йероприятий с учетом ФОП ЩО

В течениегода Воспитатели,
музыка-гlьный

рукоýводитель

Организация взаимодействия участников
образовательных отношений в системе нравственно-

духовного и патриотического воспитания

В течениегода Старший воспитатель,
воспитатели

Организациявыездныхвоспитательньжмероприятий В течениегода Воспитатели, старший
воспитатель

Обновление содержания воспитательньIх
мероприятий в целях реzrлизации направлений

воспитания по ФОП ЩО

Май-июль Воспитатели, педtгог-
психолог, старший

воспитатель

Образовательнаяработа

Разработка плана совместной работы,ЩОУ
и начальной школы в соответствии с ФГоС Ноо

и ФОП.ЩО

август воспитатели
подготовительньD( цупп,

старший воспитатель

Оформление кабинетов дидактическими
и наглядными материалами для создания

насыщенной образовательной среды с учетом
рекомендаций Минпросвещения

Октябрь Старший воспитатель

Внедрение в работу воспитателей новьтх методов для
развития любознательности, формирования
познавательньIх действий у воспитанников

Октябрь-
декабрь

воспитатели

Внедрение в работу воспитателей методов
восtIитательной работы по профилактике

экстремистских проявлений в детской среде
и формированию общероссийской гражданской

идентичности у дошкольников

Октябрь-
декабрь

воспитатели

Обеспечение условий для индивидуirлизации

развития ребенка, его личности, мотивации
и способностей

Ноябрь воспитатели

Поцготовка цифровых материалов для реализации
деятельности с использованием дистанционных
образовательных технологий (для детей от 5 лет)

Ноябрь воспитатели

Обновление содержания ОП .ЩО Май-август Воспитатели, старший
воспитатель

Реа_llизация программ дополнительного образования В течение воспитатели всех
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года возрастньD( гр}тш

Вьшолнение плана мероприятий по профилактике

ддтт
В течение

года
воспитателивсех

Возрастньrхгрупп

Выполнение плана мероприятий по обучению
воспитанников мерам ПБ

В течение
года

воспитатели всех

возрастных групп

Оздоровительная работа

Сбор согласий родителей (законных представителей)
на закаливание воспитанников

Апрель Воспитатели, медицинскЕUI
сестра

Формирование перечня оздоровительньIх процедур
на летний период с fIeToM состояния здоровья

воспитанников

Май Медсестра

Формирование перечня двигательной активности
воспитанников в летний период

Май Инструкторпо физической
культуре

Оформление плана летней оздоровительной работы
с воспитанниками

Май Старший воспитатель,
воспитатели

Реализация Плана работы по пропаганде и обуrению
навыкам здорового образа жизни с гIастниками

образовательных отношений, требованиям охраны
труда

В течение
года

Педагоги, обучающиеся,
медицинскЕUI сестра

Реализация Плана физкультурно-оздоровительной
работы на год

В течение
года

Воспитатели, старший
воспитатель

2.3.3. Мониторингинфраструктуры РППС

Мероприятие Срок ответственный

Оценка РППС и учебно-методических
материалов на соответствие санитарным
нормам, ФГОС ДО, ФОП и ФАОП ЩО

В течениегода Старшийвоспитатель,
завхоз

Мониторинг запросов родителей в отношении
качества Рппс

В течениегода Старшийвоспитатель,
воспитателигрупп

Изучение интересов, склонностей,
предпочтений, индивидуiLльных особенностей

детей в группах

В течениегода Старшийвоспитатель,
воспитателигрупп

Организация предметно-развивающей среды
(чентры активности)

Октябрь-
апрель

Старшийвоспитатель,
воспитателигрупп

Пополнение методического банка материалов
из опыта работы педагогов по формированию

инфраструктуры и комплектации учебно-
методическими матери алами

В течение года Старшийвоспитатель,
воспитателигрупп
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БЛОК III. ХОЗЯЙСТВВННАЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТЬ И БЕЗОПАСНОСТЪ

3.L. Закупка и содержание материально-технической базы

3.1.1. Организационныемероприятия

3.1.2.Материально-техническая база

Мероприятие Срок ответственный

Инвентаризация .Щекабрь
и май

Заведующий хозяйством

Ана-пиз выполнения и корректировка
пФхд

Ежемесячно Заведующий, бу<галтер

Мероприятие Срок ответственный

Строительные и сантехнические работы

Ремонт части фасада здания
При выделении средств

из муницип€lльного
бюджета

Заведующий

Заведующий
хозяйством

Замена окон и дверей на стеклопакеты
При выделении средств

из муниципального
бюджета

Заведующий

Заведующий
хозяйством

ремонт отопительной системы в 3х
групповых ячейках

При выделении средств
из муниципального
бюджета

Заведующий

Заведующий
хозяйством

Установка вентиляции на пищеблоке
При выделении средств

из муниципального
бюджета

Заведующий

Заведующий
хозяйством

Выполнение требований и предписаний по пожарной безопасности

Техническое обследование
электропроводки (замеры сопротивления) !о 01 .08.2027

Заведующий
хозяйством

Замена/ перезарядка огнетушителей Що 01 .08.2027
Заведующий
хозяйством
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Огнезащитная обработка деревянных
конструкций кровли здания До 01 .08.2027 Заведующий

хозяйством

Заменатвердого покрытия натерритории 
l При вьцел."r".р.о.r" | ЗаведующийДОУ l ". 

муниципального 
l

Выполнение требований и предп исаний Роспотребнадзора

бюджета

маи

ЗаЁlёдующий
хозяйством

Старший
воспитатель

базы

Закупка игрушек
июнь Старший

воспитатель

Приобретение методических пособий и
методической литературы июль Старший

воспитатель

3.1.3. Мероприятия по выполнению (соблюдению) требованиЙ
санитарцых норм и гигиенических нормативов

Мероприятие Срок ответственный

Проверить соответствие технологического
оборулования пищеблока требованиям

таблицы 6.18 СанПиН 1.2.3685-2l
Сентябрь

Медицинская
сестра

Заведующий
хозяйством

Проверить соответствие стульев и столов в
группах по таблице СП2.4.З648-20 Сентябрь,Апрель

Медицинскм
сестра

Заведующий
хозяйством

Старший
воспитатель

Проверить санитарное состояние групповых
помещений (приемнаlI, спальня, груlrпа, туалет) Еженедельно

Заведующий

Заведующий
хозяйством

Медицинская
сестра

Проверить маркировку постельного белья и 1 раз в квартал Медицинская
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Проверить санитарное состояние спортивного
оборудования, инвентаря... 1 раз в квартал

Заведующий
хозяйством

Старший
воспитатель

3.1.4. Мероприятия по формированию
пространственной

развивающей предметно-
среды

Мероприятие Срок ответствен
ный

.Щекоративное оформление коридоров ЩОУ

Обновление стендов
течении
года

Старший
воспитатель

Специшмсты
доу

Благоустройство территории и проryлочных участков

Разбивка цветников и клумб Март, апрель

Заведующий
хозяйством

воспитатели

Посадка деревьев Март

Заведующий
хозяйством

воспитатели

Разработка и проведение мини rrроекта кПтичья столов€UI)) воспитатели

Физкульryрно-оздоровительное развитие

Изготовление атрибутов к спортивным играм
В течении

года

воспитател
и/инструкто

рпо
физ.культур

е

Пополнение центров физического развития в группах Октябрь
воспитател

и

Художественно-эстетическое развитие

Оформление центра саN4остоятельной художественной
деятельности

Ноябрь воспитатели

Пополнение центров книги новыми печатными
изданиями ,Щекабрь Старший
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воcIштаIспь

восшгатеrrп

Социально-коммуникативное развитие

Оформление и пополнение уголков патриотического
воспитания Сентябрь воспитатели

Оформление альбома кМое село) Щекабрь
Старший

воспитатель

Познавательное и речевое развитие

Пополнение центров познавательного рiц}вития игрzlми и
оборулованием по финансовой грамотности Январь

Старший
воспитатель

воспитатели

Изготовление HoBbD( сюжетно-ролевых игр Март воспитатели

3.2. Безопасность

3.2.1. Антитеррористическаязащищенность

Мероприятие Срок ответственный

Работа с сотрудниками

Назначение должностных лиц,
ответственных за проведение мероприятий

по обеспечению антитеррористической
защищенности ЩОУ (территории) и

организацию взаимодействия с
территори€lльными органами безопасности,
территориальными органапdи Министерства
внутренних дел Российской Федерации и

территориaльными органами Федеральной
слуrкбы войск национальной гвардии

Российской Федерации

Сентябрь Заведующий

Инструктаж по обеспечению безопасности,
антитеррористической защищенности

сотрудников и детей в условиях повседневной

деятельности.
2 раза в год

Заведующий

Заведующий хозяйством

Проведение учений с администрацией ДОУ,
должностными лицtlми ГО и тренировки с

сотрудниками ЩОУ по действиям при
возникновении угрозы совершения

террористического акта.

2 раза в год Заведующий
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Обслуживание .ЩОУ системы охраны,
поддержание ее в исправном состоянии.

Контроль по бесперебойной работе тревожной
сигнаIIизации

Ежедневно
Заведующий

Старший воспитатель

работа с воспитанниками

Занятия, тематические беседы: кКак я должен
поступать)>; <Как вызвать полицию); кСлужба

специального назначения); кПравила
поведения с незнакомьIми людьми>; кЕсли ты
дома один>>, <<Опасные знакомые предметы)

В течении
года воспитаiели

Чтение сказки кЛиса в заячьей шкуре),
расска:}а Иванова А. кКак неразлучные

друзья дом охраняли) и др.

В течении
года

воспитатели

Просмотр мультфильмов по антитеррору от
ФСБ и МСЧ

В течении
года

воспитатели

Работа с родителями

Беседа с родителями о режиме посещения
цоу Сентябрь воспитатели

Консультация кПрофилактика экстремизма и
обеспечение антитеррористической

защищенности ,ЩОУ>

Сентябрь

Заведующий

Старший воспитатель

воспитатели

Памятки кПравила поведения при захвате в
з€шожники>>, кЧто такое терроризм?>, кБудьте

бдительны> и др.

В течении
года

воспитатели

3.2.2. Пожарная безопасность

Мероприятие Срок ответственный

Работа с сотрудниками

Проведение инструктажей по пожарной безопасности
в

течении
года

Заведующий
доу

Проведение эвакуационной тренировки по действиям при
возникновении пожара 2 разав

год

Заведующий
доу

Завхоз

Консультации: кОсновы пожарнойбезопасности) ;

кЭвакуация детей из загоревшегосяздания);
в

течение
Заведующий

доу
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к Средствапожаротушения> года

работа с воспитаIlниками

Беседы: <Почему горятлеса?>> ,<<Огонь - друг, огонь - враг!
>, << ОпасНости дома: на кухне, в спitльне, в общей
комнате), кСкоро, скоро новый год, к детям елочкапридет)
кЕсли дома началсяпожар?>, <<Опасныепредметы),
кчто делать в случае пожара в детскомсаду?), кзнаешь сам

расскажи другому)...,

в
течение

года

Старший
воспитатель

воспитатели

Подвижные игры: <Пожарные научениях)),
кЮныйпожарный>.. ...

в
течение

года
воспитатели

Сюжетные игры: << Инсценировка <<Кошкиндом>>,
кУмелыепожарные). . . ..

в
течение

года
воспитатели

Чтение художественной литературы :

С. Маршак кРассказ о неизвестномгерое>, кПожар>; Е.
ХоринскаякСпичка-невеличка>; А. Шевченко <Как
ловилиуголька); Л. Толстой кПожарные собаки>.....

в
течение

года
воспитатели

Щидактические игры: копасныеситуации>, кВ мире
опасныхпредметов)), кСлужба спасения: 101, 102, 103),

кГорит - негорит)), кКому что нужно дляработы?>,
кБывает * небывает).....

в
течение

года
воспитатели

Работа с родителями

Консультации:
кБезопасноеповедение),

<Внимание: эти предметы таlIтопасность ! l>,

кПредотвратите беду: действия детей в
чрезвычайныхситуациях)), кправила поведения при

пожаре)), кПервая помощь приожоге) ...

в
течении

года

Старший
воспитатель

Освещение тем по пожарной безопасности на групповьIх
родительских собраниях

Щекабрь,
май воспитатели

Памятки: кРодителям об огне>>, <Правила пожарной
безопасности>, кБереги свой дом о поя(ара) ...... воспитатели

3.2.3. Безопасность на дороге

Мероприятие Срок ответственны
и

Работа с сотрудниками

издание приказа о нaLзначении ответственного за
проведение работы по формированию транспортной

безопасности
Сентябрь Заведующий

проведение целевых инструктажей с сотрудниками По мере Заведующий
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по обеспечению безопасности детей на дорогах необходимос
ти

Работа с нормативными документами по вопросу
профилактики дорох(но-транспортного травматизма и

обучение детей правилам дороя<ного движения
В течении

года
Старший

воспитатель

работа с воспитанниками

Проведение спортивного развлечения по обучению
детей дошкольного возраста ПЩЩ кВ стране дорожных

знаков)
Сентябрь

Музьiкшlьный
руководитель

воспитатели

Экскурсии за территорию,.ЩОУ
< Нерегулируемый перекресток на улице Новосадовая с

практической тренировкой перехода);
кЩорожные знаки для пешеходов на улицах нашего

села)) (улицы Новосадовая, Революции);
<Транспорт на улицах нашего села).

Сентябрь,

октябрь,

март

Старший
воспитатель

воспитатели

Выставка детского художественного творчества <О
правилах движения всем без исключения))

Сентябрь

Старший
воспитатель

воспитатели

,Щидактические игры : <Красный, желтый, зеленый> ,

кУгадай знак) .. ..
Ежемесячно воспитатели

Подвижные игры : кПешеходный переход), кМы -
шоферы>....

Ежемесячно воспитатели

Сюжетно-ролевые игры: кПерекресток), кУлица
нашего села)...

Ежемесячно воспитатели

Работа с родителями

Включение вопросов по ПДД в повестку родительских
собраний

В течение
года

Старший
воспитатель

воспитатели

Привлечение родителей к уrастию в развлечении,
конкурсах, выставке рисунков

В течение
года

Старший
воспитатель

воспитатели

Привлечение родителей к уrастию в акции
кРодительский патруль>

В течение
года

Старший
воспитатель

воспитатели

Консультации по ПДД для родителей: кПЩЩ для
дошкольников), кУроки дорожной безопасности)). .

В течение
года

воспитатели
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памятки для родителей: квоспитываем грамотного
пешехода), <<Безопасность на дороге) ...

В течение
года воспитатели

3.2.4. Профилактические мероприятия из-за коронавируса

Мероприятие

. Проводить рzвъяснительную
и просветительск}.ю работу по Botlpocaм

гигиены и профилактики вирусных инфекций
с родителями (законными представителями)

воспитанников и работниками

Еженедельно Медсестра

Измерять температуру воспитанникам,
работникам, посетитеJUIм

Ежедневно при
входе в здание

Медсестра,
ответственный
по охране труда

Пополнять на входе в здание и в санузлах
дозаторы с антисептиками для обработки рук

технический
персонаII, завхоз

Проверять эффективность работы
вентиляционных систем, обеспечивать

очистку или замену воздушных фильтров
и фильтрующих элементов

Раз в квартал
Рабочий

по обслуживанию
здания, завхоз

Следить за качеством и соблюдением
порядка проведения:

- текущейуборки и дезинсекции; Ежедневно

- генеральнойуборки

Еженедельно -
в 2025 году,

в2026-м
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