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ПОЛОЖЕНИЕ
об Ушраьпяющем совете МБДОУ <<Щетский сад <<Тополек)) с. Кольчугпно>

I. общпе пOJIожения.

l. Управляющий совет МБДОУ <<.Щетский сад <<ТополекD с. Кольчугино> (лалее Совет) явJIяется
коJIпегиttльным органом управления МБДОУ <Щетский сад <Тополек) с. Кольчугино> (лалее -
ДОУ), реализующим установленные зЕжонодатеJьством принIшпы самоуправления в вопросtlJL
отнесенных законодательством к компетенции ДОУ.
2. Совет создается и действует в соответствии с государственными принципами демократшIности
и государтвенно-общественного характера управления образованием, установленными Законом
РОссийской Федерации <Об образовании> (с измепениями и допоJIнениями), осуществJIяет свою
деятельность, руководствуясь Уставом ДОУ, и настоящим Положением.
3. Управляюшцай совет явJIяется высшим органом самоуправления ДОУ, TztK как он представltяет
Ентересы всех групп r{астников образоватеJьного процесса.
ПРавомочность решения Совета опредеJIяется порядком, установленным настолIшм Положением.
4. СТУктУра, численность и компетенция Совета, порядок его формирвания и организацшя
деятельности регламентируются Уставом ДОУ.
5. ОСущеСтвление членами Совета своих функчий призводится на безвозмездной основе.

П. Струкгура и чис.пенцость Упрапrrяющего совет8

I. СОвет ДОУ состоит из следующих категорий уlастrшrсов образоватеJIьного процесса:
- представители родителей (законных шредставителей) летей;
- работники ДОУ;
- заведующая ДОУ;
- ПРедстtlвитель }пrредитеJIя;
2. Общм численность Совета опредеJIяется уставом ДОУ и составляет 9 человек:
2.1. общее колшIество членов Совета, избираемых из tмсла родителей (закошrых представителей)
детей - 3 чел.
2.2. Количество членов Совета из числа работников ЩОУ - 1 чел.
заведующая Доу входит в состав Совета в обяtательном порядке. .

2.3.В состав Совета входит н{х}наченньй прдставитеJь Учрелителя и кооптирванный
управляющий.



Ш. Порядок формировапия Управляющего совета

1. Совет создается с использованием прцедур выборов, н,вначения и кооптШIИИ.

2. t[пены Совета из числа родителей (законных предсftlвителей) воспитанников избираются

собранием рлителей (законных представителей) воспитttнников ЩОУ .

3. Члены Совета из числа работников избираются общим собранием работrrиков ДОУ,
4. Члены Совета избираются сроком на три года.
5. Для проведения выборов первого состава Совета издается прикtВ заведУЮЩей ДОУ. В
последуюЩем пршшМаетсЯ решение Совета, в котором опредеJIяются сроки цроведения выборов.

6. Заведующм доУ в трёхдневный срок после полуIения списка избранных тшенов Совета издает

прикlLз, в которм объявляет этот список, нzвначает дату заседания Совета.
7. Совет вправе кооптировать в свой состав чл9нов из числа:

- работолателеЙ (их представителей), (ья деятеJьность прямо или косвенно связана с ДОУ;
- представителей местной общественности, организаций образования, культуры; граждан,

заинтересованных в успешном функционировllнии и рaввитии доу, которые могут окtr}ывать

реальное содействие ДОУ.
,Щопускается самовыдвюкение кандидатов дjIя кооптаIц,Iи.

Кандидатуры дJIя кооптации, представпенЕые Учрлителем, рассматриваются Советом в

первоочередном порядке.
Прошелчра кооптации членов Совета опредеJIяется Советом самостоятельно на основе Положения

о порядке кооптации тшенов }rпрЕшляющего совета ДОУ.
8. После прведения процедуры кооптации состав Совета сформирован поJIностью. Заведующая

,ЩОУ своИм приказОм утверждает полный состав избранньrх, нt]зЕаченньD( и кооптирванных
Iшенов Совета.

первое полное собрание созывает и ведет представитель }чредитеJIя. На своем первом полном

собрur*r" Совет выбирает из своего состава председателя, его заместитеJIя (заместителей) и

секретаря.
9. Во всех слуIaшх трбуется предварителькое согласие каtцидата на вкJIючение его в состав

Совета ДОУ.
10. Не могут быть участниками Совета:
- предстilвители политических партий;
- участники организаций, чьи уставные документы содержат указания на дискриминацию людей

по любому признаку;
_ бывшие руководители организаций, пршедших процедуру банкРОтСТВа;

- иностраIrные грiDкдtше и лица без гражданства,
- имеющие несЕятую иJIи непогашенную судимость за умьшшенно тюккие и особо тDккие

преступления;
- лишенные права заниматься педtгогической деятельностью либо права занимать руководяшц{е

доJDкности в соответствии с вступившим в законную силу приговорм суда;

- лишенные или когда-либо лишавшиеся родительских прав,
- признанные недееспособными в устtlновленном федеральным зalконом порядке.

11. ПристУпивший к осуществлению своих полномочий Совет надеJIяется в поJIном объеме

полномочиями, предусмотренными Уставом Доу и настоящим Положением.
22. Член Совета,щоу может быть одновременно тlпеном Совета других образовательных

учрежлений.

rV. Компетенцип Управ.llяющего Совета
1.принимает }пrастие в разработке программы рzввития Доу (по предстtlвлению заведующего

ДоУ);
2. РассмаТриваеТ жалобы и заявпенпя рдитепей (законных предстilвителей) на дейотвия
(бездействие) педагогических и административных работников,ЩОУ, есJIи это необходимо;
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3. Солействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и рtввития
ДоУ;

/ 4. .Щает рекомеIцации заведующему ЩОУ по вопрсам закJIючения коллекмвного договора;
5. Ходатайствует при наличии оснований перел заведующим ЩОУ о расторжении трудового
договора с работниками ДОУ;
6. Заслушивает отчет ДОУ по итогам учебного и финансового года дJIя представления его
Управлению и общественности.

V. Организация работы Упраьгrяющего Совета.

1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартаJI.

Внеочердные заседания Совета прводятся:
_ по инициативе председатеJIя,
- по требованию заведующей,ЩОУ,
- по требоваЕию представителя Учрдrгеля,
- по заявлению членов Совета, подписанному не менее чем одной четвертой частью членов от
списочЕого состава Совета
Датц время, повестка заседания Совета, а таюке необходимые материаJш доводятся до сведения
tшенов Совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Совета.
2. Решения Совета считаются прttвомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее
половиtIы его Iшенов,

По приглашению тшена Совета в заседании с правом совещатепьного голоса могут принимать

участие Jтица, не явJIяющиеся тшенами Совета, если цротив этого не возрФкает более половины
членов Совета, присутствующих на заседании.
З. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим явJIяется

голос председательствующего на заседании
4. Решения Совета принимаются абсошотным большинством голосов присугствующих на
заседltнии членов СовЕта (более половlшы) и оформляются в виде постановлеrшй.
5. На заседании Совета ведется протокол. Протокол заседания Совета составJIяется не позднее 5

дней после его прведеЕия. В пртокопе заседttния Совета укtвывЕlются:
_ место и время прведения заседания;
- фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;
_ повестка дЕя заседания;
- краткое изложение всех выступлеrпrй по вопросам повесжи днrr;
- вопрсы, поставленные на голосовllние и итоги голосования по ним;
_ приt{ятые постановления.
Протокол заседания Совета подписывается председатеJьствующим на заседalнии и секретарем,
которые несут ответственность за достоверность пртокола.
б. ОрганизациошIо-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подгоювка
аналитических, справочных и других материЕLлов к заседаниям Совета возлаг,ются на
администрацию ДОУ.

YL Комиссии Совета.

1. fля подготовки матери{lлов к заседаниям Совета, выработки проектов постановлений и
выполнения фу"*ц"И Совета в период между заседаниями Совет имеет право создавать
постоянные и временные комиссии Совета.
Совет опредеJIяет структуру, количество членов и перонaпьное членство в комиссиях, назначает
из числа членов Совета председателей комиссий, утверждает регпамент работы.
2, Постоянные комиссии созд€lются по основным направлениям деятельности Совета. Врменные
комиссии создаются дJlя подготовки отдепьных вопросов деятельности ДОУ, входящих в

компет9нцию Совета.
3. Предложения комиссии носят рекомендательный характер и моryт быть утверждены Советом в
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качестве обязательных решениЙ при условии, если они не выходят за рамки полномочиЙ Совета.

YП. Права п ответственность lшена Управ.пяющего совета.

1. Член Совета имеет прtlво:
- принимать участие в обсуждениии принятии решеншi Совета, выра;кать в письменной форме
свое особое мнение, которе приобщается к протоколу засед:шия Совета;
- инициировать проведение заседания Совета по любому вопрсу, относящемуся к компетенции
Совета;
- запрашивать у администрации ДОУ всей необходимой для }п{астия в работе Совета информации
по вопросам, относящимся к компетешIии Совета;
- присутствовать на заседании педагогического совета ДОУ ;

- досрочно выйти из состава Совета.
2. Член Совета обязан принимать активное уIастие в деятельности Совета, действовать при этом
добросовестЕо и рассудительно.
3. Т[пены Совета несуг ответственность за принr{тые Советом решениrI в пределах определенной
устtlвом компетенции Совета в соответствии с действуюuшм законодательством РФ.
4. Член Совета выводится из его состава за:
- пропуск более двух заседаний Совета без увrDкительной причины;
- совершеЕие противоправных действий, аморrшьного проступка, несовместимьD( с членством в
Совете;
- при вьulвлении следующих обстоятеJъств, преIIятствующ}D( участию в работе Совета: лишение
родительских прав, сулебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной
с работоЙ с детьми, признiшие по решению суда недееспособным, нЕtJIичие неснятой или
непогашенной судимости за совершение уголовного преступлениrt.
5. В сrryчае если воспитtlнник выбывает из.ЩОУ, полномочия члена Совета- родителя (законного
представителя) этого воспитанника автоматически прекращаются.
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