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1.оБщиЕ положЕния.

1.1. Настоящее Положение о материальном стимулировании работников Муниципttльного

бюджeтнoгoДoшкoлЬнoгooбpaзoвaтельнoгoyчpеЖДения<,ЩeтскoгocaДaкToпoлeк>
с. Кольчугино> Симферопольского района Республики Kpbnr (далее МБДОУ или ДQУ) l

]

разработано в соответствии с:

о Федеральным законом < об образовании в Российской Федерации)) от 29.12.2012 Ns

27з-Фз
OTpyДoвьlмкoДексoмPoccийскoйФедеpацииoT30.12.2001гNs197-ФЗ;.
о Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 Ns1601 ко продолжительности рабочего

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) l

педtгогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических

работников, оговариваемой в трудовом договоре);
о Приказом Министерства Трула и Социальной защиты РФ от 26.04.2013 Ns167н коб

утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником
государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного

контракта;
о Постановлением администрации Симферопольского района от 30.04.2015 года М36-п

<Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальньD(

бюджетньrх образовательньD( учреждений Симферопольского района Республики Крьпrл>
l

(с изменениями и дополнениями) ,

о Положением кО системе оплаты труда работников МУНИЦИПАJIЬНОГО
БЮДКЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
К!ЕТСКИЙ СДД КТОПОЛЕК) С. КОЛЬЧУГИНО) СИМФЕРОПОЛЪСКОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ>, утвержденного прика:}ом }lb 230 от 25.08.202З г. и изменениЙ и

дополнений к нему.

о Уставом МБЩОУ <.Щетский сЙ кТополек) с. Кольчугино> и Коллективным договором.

|.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом мБдоУ <.Щетский сад

<<Тополек>> с. Кольчугино)), регулирующим порядок применения и определение pt}ЗMepoB

доплат и надбавок, материального стимулировании, премий и материальной помощи.

1.3. Настоящее Положение распространяется на всех работников МБЩОУ к,Щетский сад 
l

кТополек> с. Кольчугино)) на основании закJIюченных трудовых договоров (контрактов) как по,

основному месту работы, так и по внешнему совместительству.

1,4. Настоящее Положение разрабатывается Комиссией по материальному стимулированию,

установлению доплат и надбавок, выплат премий и материальной помощи, обсуждается и

принимается на общем собрании трудового коллектива МБ'ЩоУ к,Щетский сад кТополею>

с. Кольчугино) и угверждается заведующим. 
i

t.5.Настоящее Положение устанавливает порядок компенсационньIх, стимулирующих выплат ;

за исполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, за

нaпpяженнocTЬ'BьIcoкoeкaЧестBoиpезyлЬTаTЬIpaбoтьIипopяДoкBЬшлaTьIмaтеpиальнoй
помощи.

1.6. Изменения и дополнения к Настоящему Положению принимаются решением общего

собрания трудового коллектива, утверждается заведующим МБ,ЩОУ.

I.7. После принятfiя новой редакции Настоящее Положение предьцУщая редакция

утрачивает силу.
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2,ЦЕЛЪ, ВИДЫ И ПОРЯДОК МАТЕРИАЛЪНОГО СТИМУЛИРОВА НИЯ.

2,1, Щелью материiшьного стимулирования является повышение эффективности и качестватРУда работников мБдоу <{етский сад кТополек> с. Кольчугино>>, усиление ихзаинтересованности в проявлении творческой активности и инициативы при реаJIизациипоставленных перед коллективом задач, в успешном выполнении задач и функций,возложенных на доу, в укреплении матери€шьно-технической базы доу, а такжеобеспечениесоциально-экономическойзащитыиподдержкиработников. -
2,2, L{ель предоставления материаJ,IьноЙ помощи направлена на повышение социальнойзащищенности, создание у сотрудников ощущения заботы доУ о них, формированиелояльности и приверженности сотрудников МБ[ОУ к,.Щетский сад кТополек)) с, Кольчугино>,заинтересованности в целях доу, ее ра:}витии и процветании) создание условий длякачественного исполнения служебных обязанностей.2,З, В целях матери€шьного стимулирования работников МБЩоУ кЩетский сад кТополек>с, Кольчугино) применяются следующие виды материаJIьного стимулирования:о стимулирующие надбавки за особое качество работы, au 

"uraопую результативность,усlтешное выполненИе наиболее сложных работ;. премии:
. поощрение юбиляров;
. материальная помощь;
, социальные выплаты - выплаты, связанные с предоставлением работникаллматериzlJIьной помощи на оздоровление.
' другие неучтенные в нормативных актах доtrолнительные виды работ, в том числе Еевходящих в круг основных обязанностей работников.

3.ДОПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1.,.Щоплаты компенсационного
(тарифным ставкам) работникам
надтарифного фонда.
предусмаrриваются следующие доплаты компенсационного характера:
- за работу с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда в соответствии сост. 147 ткРФ;
- заработу в ночное время в соответствии со ст. l54 ТК РФ;
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со ст. |49,15З ТК РФ;- за сверхурочные работы, не нормированный рабочий день в соответствии со ст. l 1 9,149,152 ТК РФ;
- за расширение зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ ст. 1 5 l;_за совмещение профессий и выполнение обязанностей временно отсутствующего работникав соответствии со ст.149 - 151 Тк РФ.
з,2, {оплаты ком''енсационного характера за работу с тяжелыми, вредными и опасными
условиями Труда устанавливаются к должностным окладам сотрудников по результатамспециальной оценки условий труда.
з,з, Размеры доплат I(омпенсационного характера за работу с тяжелыми, вредными иопасными условиями труда устанавливается в процентном отношении к должностным

характера устанавливаются к должностным оклада},I
в пределах утвержденных учредителем ассигнований
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окладам и тарифным ставкам работников по результатам работы комиссии по специальной

оценке условий труда и фиксируются в протоколе специальной оценки условий труда,

минима-ltьный размер повышения оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными

условиями составляет четыре процента тарифной ставки (оклада), установленной для

различных видов работ с нормальными условиями труда (ч, 2 ст, 147 тк рФ),

з.4..ЩоплатыкоМпенсационногохаракТеразаработУсТяжелыМи'ВреДныМииоIIасныМи

условиями труда устанавливаются приказом заведующего ,щоу на основании решения(

Комиссии по материаJIьному стимулированию, установлению надбавок и доплат, выплат

;l*"'йЖ:,'ffi:НН:Ж;о характера за работу в ночное вреМя 1С 22,60 ДО 6,00 ЧаС,)

устанавливаются в размере не ниже 2ОYо от должностного оклада работника за каждый час

работы в ночное время, в соответствии с графиком работы (ст, 154 тк рФ), конкретные

размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются (ч, з ст, 154 тк

РФ): коллективным договором; локаJIьным нормативным актом,

з.6. !,оплата исчисляется исходя из часовой тарифной ставки (оклада, рассчитанного за час

работы). Следовательно' при установлении доплаты за работу в ночное время другие доIIлаты

и (или) надбавки не учитываются,

з,7 . ,д,оплаты компенсационного характера за работу в выходные и нерабочие праздничные

ДнИУсТанаВлиtsаеТсявдвойноМраЗМере.ВыходнымияВЛяюТсяДниеженеДелЬно
ПреДосТаВЛяеМоГонеПрерыВноГооТДыха'ПорядокпреДосТаВЛенияВЬIхоДныхднейопреДелен
на основании ст. 111 тк рФ. Перечень праздничных нерабочих дней на территории

Российской Федерации установлен ч, 1 ст, 112 ТК РФ:

- 1,2,3, 4, 5, би 8 января - Новогодние каникулы;

- 7 января - Рождество Христово;

- 2З февраля -.Д,ень защитника Отечества;

- 8 марта - Меrкдународный женский день;

- 1 мая - Праздник Весны и Трула;

- 9 мая -,Щень Победы;

- |2 иIоня - Щень России;

- 4 ноября -,Щень народного единства,

- Праздники Республики Крым

з.8. За привлечение к работе в выходные и праздничные дни работнику производится доплата

в соответствии со.r. tsз тк рФ. По желанию работника ему может быть предоставлен

другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день или выходной

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит, Зарплата за месяц, в

котором работник использовал день отдыха, выплачивается в полном размере (письма

Минтрула России от 11.0з.201з N 14-213019144-1157, Роструда от 18.02.2013 N пг/992-6-1,

разд.5РекоменДацийРострУДа,УТВер}кДенныхПротоколомNlот02.06'2014).
3.9. ,щоплаты компенсационного характер а задополнительный объем работ, за совмещение

профессий определяются соглашением сторон, и оплата производится в соответствии с

фактически отработанным временем, с учетом содержания и характера дополнительной

работы (ч. 2 ст. 151 ТК РФ),

ГIрисовмеЩениипрофессий(Должностей),расширениизонобслУ}Itивания'УВеличении
объемаработыилиисIIоЛненииобязанностейвременнооТсУТстВУюЩеГоработникабез

освобождения от работы, определенной трудовым договором, оплата труда работника

производится с учетом поJIожений ст, 151 ТК РФ,



,

4. рдзмЕры, порядок и условиlI, устАновлЕниJI выплАт стимулирУЮЩЕГО
хАрАктЕрА.

4.1.Стимулирование работников МБДОУ к,Щетский сад кТополек> с. Кольчугино>i

осуществляется в целях усиления материаJIьной заинтересованности работников учреждения вl

повышении качества образовательного и воспитательного процесса, ра:}витии творческоЙ

Ективности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного

исполнения должностных обязанностей. -
4.2.Стимулирующие выплаты начисляются работникам учреждения за фактически
отработанное время, кроме единовременных выплат и материЕrльной помощи.

4.3. Стимулирующие надбавки устанавливаются заведующим.щоу с 1"rётом мнения Комиссии

по материr}льному стимулированию, установлению надбавок и доплат, выплаТ премий И

материальной помощи. (Приложение Jф l) и оформляются прикtвом.

4.4. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах, утверждённого плЕIновогО

фонда оплаты труда, предусмотренных на оплату труда работникаtrл ДОУ
(алминистративным, педагогическим, хозяйственньш работникtlп,I доУ (в абсопютной

величине, рублях или в процентном содержании).

4.5. Порядок заполнения оценочньIх листов (Приложение Nч 2)

4.5.1. КаждомУ работникУ учрежденИя выдаетсЯ оценочный лист, в котором работник

оценивает результаты своей работы, проставJUIя ба-шлы по индикаторЕlм измерениЯ

показателей деятельности.
4.5.2. Заполненные работниками оценочные листы передаются членам Комиссии, которые на

заседании комиссии дают оценку качества деятельности работникаlл соответствующих

категорий, проставляя баллы в оценочных листах работников.

4.5.3.Разногласия, возникшие при установлении ба.плов саN,Iим работником и членЕlп,{и

комиссии, разрешаются в присутствии работника (если он подает апелляцию на имя

председателя комиссии), с изложением обоснованности оценки одной и другой сторонап{и.

4.5.4. Комиссия еще раз проводит проверку правильности оценки и принимает решение:

подтверждает данную ранее оценку или изменяет ее.

4.6. Условия предоставления стимулирующей выплаты.
4.б.1. основным условием предоставления стимулирующей выплаты является отсугствие

существенных замечаний по качеству и своевременности выполнения каждого показатеJIя

премирования работниками, а также объективность и достоверность предоставляемой

ими информации.
4.б.2.СтиМулируюЩей выплаты не выплаIIиваются прИ нЕtличиИ существеНных зап{ечаний,

при нitличии замечаний при контроле и надзоре, по результатам проверок; при вынесении

дисциплинарного взыскания. К существенным ЗtlI\4ечаниям относятся нарушения Устава rЩОУ,

IIравил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, коллективного договора,

Других локаJIьных актов, за которые работник получил взыскания в течение уrебного года. В

этом случае он исключается из числа премируемых по итогtlп,{ работы за тот период, в котором

на него было нttложено взыскание. Если взыскание было снято в течеЕие того же учебного года,

в котором оно было н€UIожено, то размер стимулирующей выплатЫ за уrебныЙ гоД

определяется пропорIIJ.Iонально периоду без взыскания по отношению к полному учебному

гОДУ.



6

4.6.3 .выплаты стимулирующего характера по решению комиссии или приказу заведующего

могут быть снихсены:
. Неоднократное нарушение трудовой дисциплины; Правил внутреннего трудового

распорядка ЩОУ - до 100%;

, НевыполЕение должностньш обязанностей - до 100%;

.НеоДнокраТноенарУшениесанитарно.эпиДеМиоЛоГическоГорежиМапорезУлЬтаТаМ
административного контроля - до 100%;

. Нарушение инструкции trо охране жизни и здоровья детей - до 100%;

, Щетский травматизм по вине работника - до 100%;

. обоснованные жалобы родителей на педагогов и персонал (rмзкое качество

воспитаlельно-образовательной работы, невнимательное и грубое отношение к детям)

- до 100%;

.НарУшениеПеДаГогическойэтики(этическихнорМПоВеДения1_50%;

. Халатное отношение к сохранности материа"Iьно-технической базы - 50%;

, Низкая исполнительская дисциплина - до 50%;

, Lle trредоставление вовремя документации-до 50%;

. Несвоевременное прохождение IIериодических медицинских осмотров - до 50%

все случаи депремирования рассматриваются руководителем и Комиссией материального

поощрения в индивидуальном порядке в каждом случае, и оформляется приказом

руководителя.
Приказ о выплате или отмене доплат

предложений комиссии, оформленных

5.ВыПЛАТЫЗАИНТЕНСИВНоСТъИВЫСоКИВРЕЗУЛъТАТыТРУДА

5.1. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты определяется в процентах от

оклада (долrкностного оклада),

5.2. Выплата устанавливается на срок не более одного года,

5.3. !,оплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы работниками ЩОУ

УсТанаВлиВаЮТсяtsсооТВеТсТВиисПокаЗаТеЛямиэффектиВносТиихТрУДа:
- за выполнение особо вах(ных (срочных) работ, заданий, требующих дополнительньж

затрат времени и повышенной интенсивности труда;

.заВыпоЛнениепорУченийВышестоящихорГаноВУпраВления'
соответстВующиХ государстВеIIныХ программ, требующиХ оперативности,

ква;rификаuии, повышенной интенсивности труда ;

- за выполнение несвойственных функчий и пору{ений, не входящих в должЕостные

обязанности, .лfirlrтr,тrлчттrr пябот 
-й,

5.4.СпециальнаяВыплаТапеДагогическиМимеДицинскимработникаtrлУчрежДени1
являющимся молодыми специалисТаIvIи,- педагогическим работникам образовательной

организации в возрасте до 35 лет, соответствующий критериям, установленным Положением

о молодом специалисте (да_lrее - выплата молодым специалисташr). Молодым специалистаI\4

устанавливается стимулирующая надбавка выплачивается ехемесячно по основному месту

работы' , r,лтqЕqIlпт,rRяется оешениеМ

размер стимулирурщей надбавки молодым специаJIистаI{ устаЕавливается решени(

мБдоу к[етский сад кТополекD с. Кольчугино), на основании Положения администрации

и надбавок оформляется заведующим на основании

протоколом.

заданий
высокой



Симферопольского района Республики
платы.

5.5. Надбавки за интенсивность в работе
в соответствии с данным Порядком.

,7

Крым, в пределах выделенного фонда заработной

производятся по решению заведующего МБ,ЩОУ и

6. прЕмиАльныЕ выплАты.

6.1. Премией является единовременное денежное вознаграждение, выплачиваgмое

работникам МБЩОУ <,Щетский сад <Тополек) с. Кольчугино) за особые досдижения или

заслуги в области образования, управленческой деятельности, конкретные результаты

работы.
6.2. Премирование может производиться по достижении определенных результатов, а также

по результатам работы !ОУ за месяц, квартал, полугодие при наличии основаниЙ и средстВ.

6.З. Размер премии определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в

процентах от должностl{ого оклада или в абсолютных величинах. Премия по итогам года

могут выплачивается работникам при условии выполнения всех требований, касаЮщиХСЯ

должностньгх обязанностей, с учетом личного вклада работника в общие результаты работы и

при наличии средств,

6.4. Премии к юбилейным датам, праздничным дням и при выходе на пенсиЮ могут

выплачиваться при н€lличии средств.

6.5. Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление премии

производится за фактически отработанное время.

6.6. Выплаты премиаJIьного вознаграждения производятся на основании приказа

руководителя образовательного учреждения, с учетом принятого решения <комиссии по

материальному стимулированию установлению доплат и надбавок, выплаТ премий И

материaльной помощи>.

6.7. окончательное решение о размере премиirльньIх выплат работникам образовательного

учреждения принимает руководитель образовательного учреждения и оформляет свое

решение приказом,

6.8.РазмеР премии работникУ не зависит от его стажа работы и квалификации. Премия

выплачивается одновременно с заработной платой (при наличии денежных средств).

6.9.ПремиаJIьные tsыплаты всем категориям работников производятся:

- за выполнение несвойственных функций;

- за исполнительскую дисциплину;
- за высокие результаты и добросовестный труд;

- за интенсивность работы по подготовке квартальных/ полугодовых/ годовых /на началО

и коIIец учебного года отчётов;

- за подготовку ЩОУ/группы к новому учебному году; за результативность работы к

праздникам;
- за организацию работы по преемственности в образовательном процессе между детским

садом и образовательными учреждениями города;

- за поддержку сайта ДОУ;
- за подготовку и проведение закупочных процедур;

- выполнеНие особО важныХ и сложныХ заданий, срочных и непредвиденных работ;
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- выполнение больших объёмов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;

- выдвижение творческих идей в области своей деятельности и их реаJIизация;

- за участие в мероприятиях по приказу вышестоящих органов (от прололжительности и

вклада)

6.10. Совет педагогов ходатайствует перед вышестоящей организацией о премировании

руководителя за высокое качество и результативность работы ,щоу и инновационную

деятельность.
7. Единовременное премирование

7.1. В случае если часть стимулирующих выплат работникам Щоу булет выплачена по тем

ИЛИиныМПричинаМнеполносТЬюДоПУскаеТся'посогЛасоВаниюсЗаВеДУюЩИМ'
перераспределение средств внутри учреждения,

7'2.ЕдиновременноеПреМироВаниерабоТникаосУЩестВляетсянаосноВеПриказа
ЗаВеДУюЩеГоДоУ,ВкоТороМУкаЗыВаеТсяконкреТныйразмерэТойВыпЛаТы
7.3. Единовременное премирование работников производится в следующих случ,Uж

- к юбилейным датам 50,55, 60, 65 лет и т д,

-за участие сотрудников в конкурсах профмастерства (призеры и победители, у{астники) -

единовременное премирование,

7.4. Щоплаты (в виде премии) для доведения заработной платы до уровня минимального

размера оплаты труда.

8 ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

8.1. ГIод материальной помощью следует понимать выIIлаты единовременного характера,

ПреДосТаВЛяеМыерабоТникУ,ВсоотВеТсТВиисп.8.3.насТояЩеГоПоЛожения
8.2. МатериаJIьная помощь может быть оказана в случае:

. смерти близких родственников (жены, мужa детей, родителей либо родньж братьев,

сестер)работника,наосноВаниикопийсВиДеТелЬсТВаосМерТиИдокУМентц
подтверждающего родственные отношения;

о у,Iрlты личного имущества в результате пожара, совершенного преступления или

стихийногобеДствия'наосНоВанииспраВокиЗсооТВеТсТВУюЩихорганоВ(местного
самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др,),

.Т'Iх(еЛоГозаболеванияПоходатайствУЗаяВиТеJIяспреДосТаВлениеМДокУМенТоВ'

подтверждаюших расходы на лечение,

8.3.в случае смерти работника, основным местом работы которого являлось доу,

материальная помощь оказывается его семье в лице супруга либо, в случае его

отсутс,tвия, одного из детей, либо, в случае их отсутствия, одного из родителей, либо,

в случае их отсутствия, родного брата или сестры,

8.5. IIо rrредставлению руководителя,ЩОУ, профкома сотрудников ЩОУ возможно оказание

едиIrовременной материальной помощи работнику в случае его тяжелого материiшьного

положеttия.
8.6. Оказание материаJrьной помоrци производится только на основании решения комиссии,

ПриказарУкоtsоДиТеляl{оУПоЛичноМУЗаяВлениюработникаилирУкоВоДиТеляЩоУ.

9. социАльныЕ выплАты

9.1. К социа,tьlIым выплатам относится материальная помощь на оздоровление,
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9.2. Работникам МБ.ЩОУ к,Щетский сад кТополек> с. Кольчугино) один раз в календарном

году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивается матери€lльнzuI flомощь на

оздоровление в размере одного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

(тарифной.ru"пrj u rrрЁл.пч* фондаоплатытрудаобразовательной организации. , ,

9.3.Выплата материальной помощи на оздоровление осуществJUIется в пределах

доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетньгх обязатепьств бюджета

муниципаJIьного образования Симферопольский района, бюджета Республики Крым и средств,,

поступающих от 
"пъй 

пр"посящей доход деятельности, на оплату труда. 
l

9.4. Руководитель мБдоУ совместно с экономистом центра по обслуживанию к,Щетский

сад ктополек) с. Кольчугино) ежегодно предусматривают средства на выплату_материальной:

помощи на оздоровление, исходя из установленного размера данной выплаты и численности

работников образовательной оргtlнизации в пределах доведонного фонда оплаты труда.

9.5.решение о выплате материальной помощи на оздоровление работнику принимается

руководителем образовательной организации и оформляется его прик{вом,

7.6.В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установЛенноМ

порядке на части, материаJIьнЕrя помощь на оздоровление выплачивается при предостtlвлении

любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

9.7.выплата материа-пьной помощи на оздоровление осуществляется на основании

письменного з€UIвления работника по основному месту работы и основной занимаемой

должности.
9.8.Выплата материЕIльной помощи на оздоровление не зависит от итогов оценки труда 

l

работника. а l

9.9.МатерИальнМ помощЬ на оздорОвление в рЕ}змере пропорциОнЕшьно отработанному

времени выплачивается вновь принятому работнику, не отработавшему полный ка;lендарный]

год.
материшlьнм помощь на оздоровление не выплачивается:

- работнику, принятому на работу по совместительству;

-работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев).

1 0.зАключитЕльныЕ положЕниJI

10.1.установление условий доплат и надбавок стимулирующего характера, не

предусмотренных данным Порядком, не допускается,

10.2. Все вопросы, не реглап,Iентированные данным Порядком, решаются в соответствии с

действующим законодательством РФ и РК.

10.З. .Щанный Порядок принимается общим собранием работников МБЩОУ кЩетский сад

<<Тополек> с. Кольчугино)), изменения и дополнения вносятся общим собранием работников

.ЩОУ на основании нормативных документов,
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Приложение Ns 1 к Положению

ПОЛОЖЕНИЕ

о Комиссии по матерИа,'IЬНОМу стимулированию, установлению надбавок и доплат, выплат

премий и материальной помопди работникам Муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения <,щетский сад <тополек) с, Кольчугино> Симферопольского

,"l"Ё;iTJllxxx.ж''

1.1. Настоящее положение определяет статус функчии, атакже порядок формированияи

регламент работы Комиссии IIо материаJIьному стимулированию, установлению fiадбавок и

доплат, выплат премий и материальной помощи,

1.2.КомиссиясоЗДаеТсясцельюМониТоринГаиоценкикаЧестВаТрУДа'осУЩесТВЛения
tlроцедуры объективной, внешней оценки результативности профессиональной деятельности

пеДаГоГоВиДрУГихработниковМБЩоУкЩетскиисаД<Тополек)с.КольчУгино>(Далее

fl?lJ;.r"" комиссии по материальному стимулированию, устаноВЛеНИЮ НаДбаВОК И ДОПЛаТ'

выплат премий и материальной помощи утверждается на собрании трудового коллектива и

заверяется приказом заведующим .щоу,

1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется нормативными актами, действующими в

сфере образоваtrия, Уставом, Положением о aобрu,п"" трудового коллектива и Порядком о

МаТеРИаJ.lьном стимулировании puOor"rnoB МЬДОЧ кЩЬтский сад <Тополек)) с, Кольчугино>

2. Задачи комиссии

2,1. Комиссия осушествляет оценку деятеJIьности работников МБ,ЩОУ <,Щетский, сад

<<Тополек>> с. Кольчугино) на основании оценочных листов,

2.2. РассматриваI{ие предпожения о распределении доплат и надбавок стимулирующего

характера.
2.З.ПровеДениезасеДанийкоМиссиипопоДВеДениюиТогоВ'оценкекачесТВаи
эффективr{ости оa"rьп""ости работников,щоу в соответствии со своими полномочиями,

2.4. Работа по мере необходимости над совершенствованием критериев и показателей

распрелеJIения сl,имулирующей части фонда оплаты труда,

2.5. Внесение изменений в дейстuуощ,ъ <положение о распределении стимулирующей части

фонда оIIлаты труда),

3. Состав комиссии и её функчии

3.1.ВсосТаВКомиссииПоМаТериалЬноМУсТиМУЛированию'УсТаноВпениюнаДбаВоки
ДопЛаТ, ВыllЛаТ rtремий и МаТерИа"Iьной помоЩи ВхоДяТ слеДУюПlие сотрУДники'ЩоУ:

. председатель первичной профсоюзной организации;

.ЧЛеlIыПеДаГоГическоГоколлекТиВа'МеДсесТра'ДелопроизВоДиТеЛЬиЗаВеДУюЩии
хозяйством. Заuйюций Щоу является членом комиссии с совещательным голосом,

з,2, Всостав комиссии входит нечетное число членов комиссии, утверждается собранием

1рудового коллектива ЩОУ. На основании решения собрания трулового коллектива ЩОУ (по

распределениIо выписки из протокола либо её заверенноп копии) завелующий Щоу издает

приказ <о составе комиссии по распределению стимулирующей части фонла оплаты труда),

3.3. Комиссия распредепяе,г выплаты за качество выполняемых работ, выплаты за

интенсивность и высокие результаты, иные поощрительные и разовые выплаты,

з.4. Комиссия вносит изменения в действуюпдий Порядок о материаJIьном

стимулироuuп", |uOo*,no" МБДОУ кЩетский сад <Тополек)) с, Кольчугино>,

3.5.ПрелсеДаТеЛЬкоМиссииисекреТарьизбираюТсянаПерВоМЗасеДаниикоМиссии.
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3.6.ПредседаТелькомиссиирУкоВоДитдеятельностьюкомИссИИ'осУществJIяетприёмi
докУменТоВ'ВеДеТихрегистрацию'ГотоВиТзаседаниекомиссии'знакомиТчленоВкомиссиисi

"р.Ё;|Ё;НШ Jfi :i*}"* ф ормляет пр отоколы з аседаний комис сии по премиРО В аНИЮ,

3.8. Члены комиссии обязаны:

о участВоватЬ в заседаIIиях комиссии; 
. r.лrlтrпптr.

О ВЫПОПНЯТЬ ПОРУЧеНИЯ, ДаННЫе ПРеДСеДаТеЛеМ КОМИССИ; l i

оoбеcпeчиBaтьoбъективнoсTьпpиниМaеMьIxpешений.
3.9. Заседание комиссии осуществляется 1 раз в месяц, 

ппепстtlвляемых н
3.10. Комиссия на основании всех материtшов мониториЕга, отче'тов, представляемых на

рассмотрение комис cvTeiT,cocTaBJUIeT итоговый оценочный лист с указанием баллов ir

*"т.lт: 
?J}:; текущей премии (п) опредеJUIется по формуле п:к*р, где

К - количеar"о ,r-uфu*rных баллов по показателям премирования;

Р - стоимость одного балла, 
_ _ 1л___л frпаrrт,плtlяЕйя пассчитывается по

СтоимостьоДногобаллазаВиситоТимеюЩегосяфондапремироВания'рассчиТыВаетсяп
формуле: сумма средств стимулирующих выплат делится "u 

*on"""TBo баллов набранньтх по

''T,T"#"T#JJ#;XЁli}ii; 
комиссии заведующийд9:,:::%1уиказ, приказ явл,Iется

основанием для начисления стимулирующих выплат работникам ДОУ,

3.13.Реше'".*о''.сииоформп".'."протоколамиипреДостаВляетсязаВедУюЩемУ
ЩОУ не позднее 5 дней после ru..оu""" *o'.i",", Протокол комиссии заверяется росписями

всех членов комиссии присутствующих на заседании, Протоколы заседаний комиссии

хранятся 5 лет в ДОУ и включаются в номенюIатуру д"п, О*," доступны для ознакомления

всем участника 
образовательного процесса,ЩОУ, 

,.пlттл (оIтеночным листом) в течение

3.14.СмоментаоЗнакомле*'"".решениемкомиссии(оЦеночньпrллистом)ВТечение
3 дней работники вправе подать, ";;;;1:9_::::.,"ринять 

обоснованное письмеЕЕое

заявление работника Доу о его несогласии с оценкой результативности его

профессиоr*uпоt оfraльности, Комиссия обязана npou,p""u обоснованЕость зЕtявпения

работника и дать ему аргументированный ответ 
" '"a"r.rном 

виде по результатам проверки

в течение З дней после принятия a-uп"""" работника. В случае установления в ходе

IIроверки факт ошибочный оценки листе, комиссии IIринима9т меры дJUI исправления

^rrlЁ:"iнжт" ffi;":TJJ.xTffieTb критер 
у: !п"оценивания 

качества и установлеЕия

ВыплаТсТиМУЛирУюЩего*uр11'"рu,,о.оо.'""ннойинициаТиВеилиЕаосноВании
предложен"И рчЪЪrrrrков ЩбУ ,.';;,,;; в год, Дополнения и изменения, вносимыо

комиссией, уr";;;;;;;;; ;" собрании коллектива ЩОУ,

4.обеспечениеинформироВанностиприраспреДелеВиистпмУлируюцlПХВыПлат

4.1. обеспечение соблюдения принципа информированЕости при распределении

стимулируrоrцr* выплат работникам ЩОУ осуществляется путем представления информации

о разрезах и сроках назначения и выплат надбавок и премий,

4.2.РешениекоМиссиионаЗначениисТимУлирУюЩихВыплаТДоВоДиТсяДотрУДоВого
коллектива ЩОу в публичноr " 

n",i"",bn фор" в виде протоколов и приказов заверенны9

fi:ЖЖ"Т#JýНЁия комиссии осуществляется сотРУДНИКаlЛИ ЩОУ В ПОРЯДКе'

установленном кПорядком о материальном стимуо,рЬ-"Йи работников МБЩОУ кЩетский

сад ктопол._,;.]'i;;;'йно> сийберопольско,о рuйо,ч республики крым,
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