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1.1.Общие полоrкения:

1.1.настоящее Положение о внутренЕей системе оценки качества дошкольного образованI,tя (даrrее

- Положение) разработано для Муниципruьного бюджетного дошкольного образовательного
учреждения <,Щетсшй сад <<Тополек> с. Кольчугино> СимферопоJIьского района Республики Крым.

ВСОКО предншначена дJIя:

устiлновления соответствия качества дошкоJьного образования в.ЩОУ требованиям ФГОС.ЩО,

управления качеством образования в ЩОУ,

обеспечешия участников образоватеJIьньж отношений и общества в целом, объеtсг1,1вной и
достоверЕоЙ информаIшеЙ о качестве дошкольного образовшш{]ц предостав.тrяемого в rЩОУ.

1. 2.Положеlrие разработано в соответствии с нормативными докумеЕтами :

Федершьrrьй закон <об образовашии в Российской ФедераIп,rп>> o29.12.2012 }lb 2'73 ФЗ
(с изменениями и допоJIнениями);

Приказ Минобрнауки России от 17 окгября 2013 г. J\b 1155 <Об утвержденш,r
фдерапьного государственного образовательного стa!ндарга дошIкоjьного образования>;

Приказ Министертва образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 462 "Об утвер:кдении Порядка
прведения самообспедования образовательной организацией" (с изменеЕиями и дополкеrпrями);

Постановление Правительства РФ от 5 августа 2013 г. N бб2 <Об осуществлении мониторинга
системы образоваrrия>l; Постановление Правительства РФ от 24 мар,а 2022 r. N 450 "О внесеншл
изменений в постановлеЕие Правительства РоссиЙскоЙ Федерции от 5 авryста 2013 г. N 662";

-Прнказ lйшобрнауш РФ от l0 декабря 2013 г. ЛЬ 1324 <Об угверклении показателей деятельности
образовательной оргаЕизации, подлежащей самообследованию> (в рлаlсrии от 15.02.2017г.);

Приказ Минобрнауrш РФ от 5 декабря 2014 г. лЬ 1547 (об утверждении пок&зателей,
хараJсеризуюшц{х общие критерии оценки качества образовательной деятельности организаlц,tй,
осуществJIяющих образоватеJьную деятельностьD,

Постановлением Главного государственного санитарного врча РФ от 28.09.2020 ЛЬ 28 (Об
утверждении санитарньD( правиJI СП 2.4.3б48-20 <Санитарно_эпидемиологические требования к
организации воспитателя и обуlеЕия, отдьrха и оздорвления детей и молодёlсо>;

Постановлением Главного государственного саЕитарного врача РФ от 28.01.202l ЛЬ 2 (Об
утверждении санитарных правиJI и норм САНIIИН 1.23685-2| <Гигиенические нормативы и
трбования к обеспечению безопарности и (или) безврлносм для человека фшсторов среды
обитанио;

письмом Феаера.пъноЙ слlпсбы по надзору в сфере образования и науки от 25.05.2021 }lb 08-99 (О
проведении мониторинга эффективностlл механизмов управления качеством образоваrrия в
сфъектах Российской Федерачип;
Уставом МБДОУ;

Положением о самообследовашд,r МБДОУ.

1.3.Положение распространяется на деятеJIьность всех работrrиков МБ,ЩОУ , осуществJIяюIцдх



профессионluьную деятельность в соответствии с трудовым договором, в том числе, на
сотрудЕиков, работающих по совместительству.

1.4На основании данного Положения МБДОУ обеспечивает разработку, внедрение, прведение
необходимых оценочных прцедур, аЕаJIиз, yIeT и дальнейшее использование поJryченных

рФультатов.

1,5.ВСОКО проводится 1 раз в год в апреле.

l.б.Экспертнtlя группа дпя проведения ВСОКО создается на основании прика:}а руководитеJIя в
коJIичестве 3 человек.

1.7.В настоящем Положении используются термины:

Кпчество образования - комплекснм характеристика образовательной деятельности и подготовки
обу.rающегося, вырФкающzlя степень их соответствия фелеральньш государственным
образовательным стандартatм, образовательным стандартам, фелеральным государственным
трбованиям и
(или) потрбностям физического или юридического лица, в интересllх которго осуществляется
образовательнаJI деятельность, в том числе степень достюкения шIllнируемых результатов
образовательной программы (Федеральный закон от 29 декабря 2012 r. Ns 273-ФЗ <Об образовtlнии
в Российской Фелерачии)), статья 2,п29),
Система оценки качества дошкольного образования совокупность взаимосвязaнных
субъектов, объекгов, показателей, критериев, способов, механизмов и процедур оценивания
основных качественных характеристик .ЩО, свидетельствующиr( о вьшолнении установленных
нормативов, стандартов, требований и ожиданий (потребностей) ролrтгелей воспитанников
дошкольных образовательных организаций
Качеgгво условий * выполнение санитарно-гигиенических норм организации образовательного
прцесса, организация питания в дошкольном учрждении; реаJIrcшцrя мер по обеспечению
безопасности воспитанников в организации образоватеJьtIого процесct}.
Качес]во образования ЩОУ - это соответствие системы дошкольного образованиц присходящих
в ней прцессов и достигнугых результатов ожиданиям и трбоваtlиям государства (ФГОС ДО),
общества и рtвличных групп потребителей: детей, родителей, педагогов ДОУ.

Контроль за образователъной деят€льностью в рамках реаJIизаrции ООП в ДОУ
осущесвJIяется не за образовательными результатами детей, а за условиями ее реализации, которые
и способствуют достюкению детьми определенньrх образовательных результатов. Используемые в
МБДОУ критерии оцеltки эффктивности деятельности отдельных работкиков должны бьггь
постоены на пока:}атеJIях, характеризуюцц{х создаваемые ими условия, при реilJIизilщи
образовательной программы (комментарии к ФГОС дошкольного образования, письмо
Минобрнауrс.r РФ от 28 февраля 2014 г. }lb 08-249).

Оценпвание качоства - оценивание соответствия образовательнойдеятельности, реапизуемой
МБДОУ детским садом .}lb 4З, заданным требованиям Стаrrдарта и ОП в дошкольном
образовании напрвлено в первую очередь на оценивание созданных оргшизаrцей условий в
процессе образовательной деятельности

Критерrrй - признак, на основании которого производится оценка, классификация
оцениваемого объекта.

Моппторинг в системе образования - комплексное аналитическое отслеживание процессов,
опредеJIяюцих коJIичественно - качественные изменения качества образования, !rезультатом
которго является установление степени соотвётствия измеряемых образоватвльных

результатов, условий их достюкения и обеспечение общепризнанной, зафиксироваrrной в
нормативных документах и локальньD( актах, системегосударственно-общественных
требований к качеству образования, а TaJoKe лшIностным ожиданиям участников



образовательного процесса.

Измерение - метод регистршц.rи состояния качества образоваЕия> а TaIoKe оценка уровня
образовательных достижений, которые имеют стандартизированную форму и содержание
которых соответствует ре.tлизуемым образоватеJIьным программам. Госуларственный
образовательный стандарт дошкольного образования представJIяет собой совокупность
обязательных требований к дошкольному образованию. Госулартвенньй образовательньтй
стандарт дошкольного образования явJIяется ориентиром для независимой оцеrrки качества
дошкольного образования.

1.6.CpoK данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2.Основные цепи, задачп, прпнципы и функции вшутренней системы оценки
качества образования:

2. l.L{елью системы оценки качества образования является установлеЕие соответствиrI качества
дошкольного образованиrI в ЩОУ федера.rrьному государственному обрщовательному стандарту
дошкольного образования, трбованиям и (или) потребностям потребителей.
2.2.Задачп внутренней системы оценки качества образования:
полrIить объективнуюинформацию о функционировании и развитии}чреждения,
предоставить участникам образовательного процесса достоверную информшдию о качестве
образования;
принять обосноваrrные
оовершенствованию образовательной деятельности в r{реждении;
пргнозировать рzввитие образовательной системы ДОУ.
2.3.Система оценки качества образования в МБ!ОУ строится в соответствии с принципами:
системности, объективности информации о качостве образования, открытости процедуры оценки
качества образования и информации дJIя ра*tличных групп потребителей;

реlLлистичности трбований, показателей, критериев качества образованш,I, их социtlльной и
личностной значимости; учета возрастных особенностей развития отдельных воспитанников при
оценке результатов их обучения и рtввития; минимизации системы показателей.
2.4.Функции ВСОКО:
информацuонная. Дает возможность вьиснить результативность педагогического процесса,
пол}чить сведения о состоянии образовательной деятельности, обеспечить обртную связь.

Побуdumельная. Участие в оценке качества рillличных r{астников педагогического процесса -
воспитателей, заведующего, старшего воспитателя, ролителей повышает уровень их
псдагогической культуры, интерес к воспитaнию, побуждает к более глубокому изучению
детей, самоatнaллизу своего педагогического труда. Благодаря системе оценки качества прцесс
построения образовательной и воспитательной работы в дошкольном учреждеЕии может отать
личностно своеобразным, т.е. соответствовать широкому диап{вону личностных возможностей
деятельности педtгога.

Формuоуюu|ая. Внедрение системы оценки качества в рабоry дошкоJьных учржлений
позволит более эффективно использовать rcону блюкайшего р,ввития) ребенм. Для
полноценного формирвания личности рбенка необходимо знать его сиJIьные, слабые и
оформляющиеся стороны, что может бытъ полно отслежено с помощью системы оценки
качества. Опираясь на его результаты, педагог сможет подобрать метOды и приемы
индивI,Iдуально дJUI каждого рбенка, rlитывlл.я его возможности, что, несомненно, oK{DKeT
fiоложительное влияние на уровень рЕввития детей, поможет избежать выпадения из зоны
внимания педrгога какrоr-либонедостатков и трудностей в воспитании личности рбенка.

Коррекцuонная. Тесно связана с формирующей функчией. Направленностьоценки качества на
особенности текущих процессов предполагает обнаружение и фиксацию многочисленных
непрогнозируемых, неожидilнныхрезультатов реализации образовательной работы. Среди них
могут быть как положительные, так и отрицательны€ с точки зреЕия развития личttости, это

и своевр€менные управленческие решенияпо



поможет педагогам принять меры на усиление положительного и в то же время ослабление
отрицательного.

3.ОРганизационная струкryра внутренней системы оценки качества образования:
3.1.организационная структура.щоу, занимающаяся оценкой качества образования и
ИНТеРПРеТациеЙ полученных результатов, включает в себя: администрацию, временные
струкгуры(творческие группы педагогов, группа мониторивга).

3.2.Администрация образовательного учреждения:
фОРмирУет блок локаJIьных актов, реryлирующих функционирование ВСОКО ДОУ и
приложений к ним, утверждает их приказом заведующего Доу и контролирует их исполнение;

разрабатывает мероприятия и готовит предложенIбI, направленные на совершенствование
ВНУТРеНнеЙ сиСтемы оценки качества образования в ЩОУ, участвуетв этих мероприятиях;

обеспечивает, на основе образовательной программы, проведение в Щоу контрольно-
оценочных процедур;

ОРганизует систему мониторинга качества образования в.ЩОУ, осуществляет сбор, обработку,
хранение и представление информачии о состоянии и динамике ршвития; анirлизирует
результаты внутренней оценки качества образования на уровне ДОУ;

обеспечивает условия для подготовки педагогов доу и общественных экспертов к
осушtествлению контрольно-оценочных процедур;

обеспечивает предоставление информачии о качестве образования на различные уровни
системы оценки качества образования; формирует информационно - аЕaulитические матери:tлы
по результатам оценки качества образования (анализ работы доу за у.rебный год,
оамообследование деятельности .ЩОУ),
принимает управленческие решения по рiввитию качества образования на основе анализа
результатов, полученньIх в процессе реализации ВСОКО;

4.Реализация ВСОКо:
4.1.Учреждение самостоятельно определяет процедуру внутренней оценки качества
образования в рамках нормативно-правовых документов.
4.2.Администрациrt Учреждения организует педагогический коллектив для внутренней оценки
качества образовательного процесса и созданных условий.

4.3,Приказом заведующего ДОУ назначается группа мониторинга из числа уIастников
образовательных отношений.

4.4.Реализация ВСОКО осуществляется посредством существующихпроцедур внутренней
оценки качества образования,

4.5,Прошесс ВСОКО состоит из следующих этапов:

-норматпвно_установочный

определение основных показателей, инструментария,

определение ответственных лиц,

подготовка прикllilа о сроках прведения

-инфрмационно -диtгностичесrcrй



сбор информации с помощью подобраr*rьш методик -аналитический

анализ пол)д{енньж результатов,

сопоставление результатов с нормативными показатеJIями, установление причин откJIонения,

оценка рисков,
-итогово -прогностический;

предъявление полученных результатов на уровень педагогического коллектива,

разработка да.пьнейшей стратеrии работы ДОУ.

4.6.По итогам анализа полученных данных ВСОКО, готовятся соответствующие документы
(отчеты, справки, доклады), которые доводятся до сведения педагогического коJIлектива,

учредителя, родителей. Результаты ВСОКО являются основанием дJu{ принятия
административных решений на уровне образовательной оргalнизации.

4. 7.Прелметом внутренней системы оценки качества образования явJIяются:

качество образовательной деятельности по ООП.ЩО образоватольного учреждения, которые
вкJIючают в себя:

результаты педагогической диагностики;

отчет по самообследованию;

анкетирование родителей;

Еtн{UIитические материалы (анализ годового плана, анализ контрольной деятельности),

Прочелуры: наблюдение, анкетирование, анаJIиз документов.

качество условий реализации ООП образовательного rIреждения, которые включают в сфя:

-психолого_педагогические условия,

-условия развивающей предметно-пространственной среды.

-кадрвые условия,

_материально-технические условия.

-финансовые условия

5.Критерии оценки качества уеповий реализации ООП образоватепьногоучреждения:

5.1. IIроuелура оценки качества образовате;rьной программы
осуществJIяется на основе следующих показате.пей:

-соответствие ООП МБДОУ ФГОС ДО

-критерии оценки качества образовательной деятельности (приложение 1, 7)

5.2 .Процедура оценки психолого-педагогических условий осуществJIяетсяна основе
следующих показателей:



-характер взаимодействия сотрудников с детьми,

-характер взаимодействия сотрудников с родителями (Приложение 2, 5).

5.3.Требования к развивающей предметно-пространственной среле.Процедура оценки
предметно-пространственной рiхlвивающей среды осуществJuIется на основе следующих
показателей:

-насыщенность предметно-пространственной развивающей срды,

-трансформируемость пространства,

-полифункционаJIьность игрвых матери{lJIов,

_вариативность предметно-пространственной развивающей срды,

*доступность предметно-пространственной развивающей среды,

-безопасность предметно-пространственной развиваюruей среды. (Приложение З).

5.4.оценка кадровых ус.повий реализации ооП ДоУ.

Проuелура оценки кадровых условий осуществляется на основе следующих покЕшателей и критериев
-квалификация педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала

-должностной состав реt}лизации ООП ДО.

-количественный состав ре.rлизации ООП ДО.

-компетенции педагогических работников (Приложение 4).

5.5.Оценка финансовых условий.

процедура оценки финансовых условий реализации основной образовательной программы
дошкольного образования в Учрежлении осуществляется на основе следующих показателеЙ:

структура и объем расходов, необходимый на реализацию ООП.ЩО,

вариативность расходов в связи со спецификой контингента детей. Основными критериями
обеспечения финансовых условий реализации основной образовательной программы
дошкольного образования в Учреждении являются:

фактический объем расходов на реализаuию ООП.ЩО

структура и объем расходов на реurлизацию ООП,ЩО по факту

дополнительные расходы в связи с вариативностью расходов в связи соспечификой
контингента детей

-объем привлечения финансов на ре{шизацию ООП.ЩО (Приложение 6)

6.ЗаключптеJIьные положения

6,1,.Щанные, полученные в ходе оценочньж процедур, организуемьж и проводимых



Учрждением, используется для выработки оперативных решений и явJIяются основой
управления качеством образования в ,ЩОУ,
б.2. Потребителями результатов деятельности Всоко являются субъекты, заинтересованные в
исполь3овании ВСОКО, как источника объективной и достоверной информаuии о качестве
образовательных услуг предоставJIяемых в ff ОУ.
6.3.,Щанные, пол)ленные в ходе оценочньж процедур, организуемых и проводимых.ЩОУ, используется
для выработки оперативных решениЙ и явJlяются основой управления качеством образования в.ЩОУ.
6.4,ПотрбитеJIями результатов деятельности ВСОКО являются субъекты, заинтересованные в
использовании ВСОКО, как источника объекгивной и достоверной информации о качестве
образовательных усJryг предоставдяемьж в ДОУ,



Прилоrкение 1.

оценка клчес,iва основной общеобразоватe.пьной проrраммы (ооп)

показатели оценки
качества
программного
обеспечения
дошкольного
образования

Критерии оценки соответствия ООП !О требованиям
Фгос до

Фактические
цalнные

наличие ооп
до.

наличие/отсутствие основной образовательной

программы дошкольного образования

на-пичие/

отсугствие
наличиеlотсугствие образоватеJъных программ

дошкольного образования для детей с овз

наличие/

отсугствие
наличие/отсутствие дополнительных
общеобразовательЕыхпрограмм дошкольного
образовапия для детей дошкольного возраста (в том
числе детей с овз)

наличие/
отсугствие

Структурные
компоненты
ооп до

н.lличие обязательной части ООП ДО и части,
формируемой участниками образовательных
отношенийв целевом, содержательном и
оргilнизационном рuвделе

даlнет

учет возрастных и
индивидуarльн

ых особенностей
детского
контингета
, учет спроса на

образовательные

услуги состорны
потребителей

соответствие целевого, содержательного и

организационного компонента ООП ДО возрастным
и индивидуrtльным особенностям детского
контингента целевм направленность,
сод9ржательньй и
организационный компонент ООП ДО в

части, формируемой участниками образовательны}
отношоний, разработаны в соответствии с изучением
спросанаобразовательные услугисо сторонь]
потребителей, целевм направленность,
содержательный и организационный компонент
ООПДО в части, формируемой участниками
образовательных отношений,

даlнет

даlнет даlнет

учет потребностей и
возможностей всех
участников
эбразовательньж
этношений
в процессе
определенияцелей,
содержания и
организационных
формработы

целевм н{lпрllвленность, содержательrшй и
организационньй компонент ООП .ЩО разработаны
наосновеучета потребностей и возможностей

всех

участников образоватепьных отношений

ца/нет



Оценка взаимодействиJI сотрудников с детьми
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ль показате.пя

показате;rь

/индпкатор

показате.гlь

/индrrкатор скорее

показате.rrь

/индикатор скорее не
подтверждается

показатqlrь
/индикатор

Среднее

индикаторы



0)оо
Ф
оо.
ф
(ý
ч
Фlс)
!)о.
к
н
дё,
(Ёа
о
Ьх
Еа9ýоч
t'>
tr!l
ох
цх
а}
цб
ý <.l

,ýs
tо
од>\о.-gё(Ё
ЕЁ8б
,оrr
фк
Ф

lо
цо
ох
о
(nх
{.)я

Педагоги создают условия для ра*}вития у
цетеЙ представлениЙ о СолнечноЙ системе и
рtвличных космических явлениJIх (наблподают
}а двшкением Солнца и Луны, рассматривают
звездное небо; расскtхlывtlют о вращении
гIланет вокруг Солнца; покrц}ывают на
}ткрытках, слайдах изображения созвездий,
комет, метеоритов, расскtлзывают и читают о
эолнечных и лунных затмениях и
г.п. ). (Значение по показателю)

Педагоги создtlют условия дJIя рil}вития
познаватеJIьной активности и
;амостоятельности детей в
эстественнона)лrном познании (организуют
проблемные ситуаIlии, совместное
обсуждение возникаюIцих вопросов,
познавательные игры и др.)

[Значение по показателю)

ГIедагоги способствуют развитию у детей
пнтереса к культуре народов мира (срднее
}начение по индикаторам)
Приобщают детей к культуре их Родины
(срлнее значение по индикаторам)

3накомят с образом жизни человека в
прошлом и настоящем (срлнее значение по
r.Iндикаторам)

педагоги рtч}вивают у детей элементарные
представления о техническом
прогрессе(среднее значение по индикаторам)

Педагоги обеспечивают условия для ра:}вития
у детей интереса и эмоционаJIьно-
положительного отношения к живой прирде
(среднее значение по индикаторам)

Педагоги обсспечивают условия длярlввития
r детей экологического сознания

.срелнее значение по индикаторам)

]оздают условия для экспериментирования и
гворческой активности детей (выращивание

растений из семян, составление гербариев;
}очинение paccкilзoB и ска:}ок о жизни
кивотных и растений; изготовление поделок,
рисунков и т.п.). (Значение по показателю)
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создают условия дJIя развития у
интереса к конструированию

среднее значение по индикаторам)

ги учат деtей планировать, подбирать и
детали, создавать конструкции по

нному замыслу, заданным условиям,
ртинкам, схемам, чертежам, модеJIям,

Значение по показателю)

знакомят детей с рЕвными видами
среднее значение по

детеЙ в конструктивноЙ

поощряют сотрудничество детей

создании коллективных построек
помогают создать обшшй замысел,

ределить действия, вместе подобрать
iходимые детЕrли и материllJIы и пр.).

Значение по показателю)

создают условия дJIя р{ввития у
интереса к математике(среднее зна,

в соответствии с возрастными
ми детей создают условия для

умственных действий: выделения и
признаков различных предметов и

, их своиств; сериации,
ификации (преллагаrот полобрать

меты по форме, цв9ту, величине,
, рitзложить в порядке возрастаfiия

убывания одного или нескольких признаков,
вьцелить из набора картинок мебель, одежду,

и т.д., собрать пирамидку, матрешку,
т.п.). (Значение по показателю)

ги рil}вивают у детей представления о
и числе (срелнее значение по

знакомят детей с различными
и способами измерения (срлнее
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создают условия для рапвития у
элементарных геометрических

(знакомят с основными
и фигурами и формами, учат

х нiвывать, различать, изображать).
Значение по показателю)

tlные представления: учат
взаимное расположоние п

(верх-низD, (над-подD, (рядом), ((справа))2

и др.); ориентирваться в

ространстве (по словесной инструкции,
, схемам и пр.). (Значение по

создают условия для развития у
предстtlвлений о времени и способах

(знакомят с основными
ыми интервалами: минутц час, день,

недеJIя, месяц, год; временными
ми: вчера, сегодня, завтра,

ньше, позже, расскЕLзывают об определении
мени по часам и календарю). (Значение по

используют рtввивающие
игры дJIя ознакомления детей

меЕтарными прulвилами пользования
. (Значение по покaватеrпо)

приобщают детей к театральной
,льтуре(среднее значение по индикаторам)

создают условия дJIя ра:}витиrI
детей в театрализованной
среднее значение по

создают условия дJIя раi}вития
активности и самореализаIд,Iи

етей в театрЕ}лизованной деятельности
среднее значение по индикаторам)

Педагоги реалшуют индивидуiлпьный
подход в организации театрализованной
деятельности детей (стрмятся привлеtъ

кtDкдого ребенка к у{астию в спектаклях или
других выстуIIлениях, предлагают главные

роли застенчивым детям, вовлекают в
спектакJIи детей с речевыми трудностями и

значение по покtr}ателю



Педагоги создают условия для совместной
rcатрz}лизованной деятельности детей и
взросльш (ставят спектакJIи с участием детей,
ролителей, сотрудников; организуют
выступления детей старших групп перед
иiчIышами и пр.). Значение по поквателю
Педагоги создают условия дJIя взаимосвязи
г9атра,лизованной и других видов
цеятельности в педагогическом процессе

[используют игры-драматизации на занятиrIх
по рtввитию речи и музыкarльных занrlтиях,
при чтении художественной литературы,
0рганизации сюжетно- ролевой игры; на
lанжиях по художественному труду
пзготавливают атрибуты и элементы
пекораций и костюмов и пр.). (Значение по
показателю)
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Сотрулники создают условия для развития у
цетей речевого общения со взрослыми и
сверстниками(среднее значение по
индикаторам)
ГIедагоги способствуют обогащению речи
цетей (срлнее значение по индикаторам)

Педагоги поощряют речевое творчество детей
[срелнее значение по индикаторам)

Сотрупники создiIют условия дJlя рi}звития у
цетой правильной речи (среднее значение по
индикаторам)

Педагоги создают условия дJIя рrввития
р€чевого мышления детей (среднее значение
по индикаторам)

Педагоги создitют условия дJIя рzввития у
цетей планирующей и регулирующей функции
сечи (срелнее значение по индикаторам)
Педагоги создают условия дJuI подготовки
цетей к чтению и письму (срлнее значение по
пндикаторам)

Педагоги создают условпя для обучения детей
второму языку (значение по показателю)
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дники создают условия для развития у
положительного самоощущения,

в себе, чувства собственного
инства (среднее значение по

отрудники создают условия для
вания у детей положительного

ния к другим людям

дники создЕlют условия дJIя рtввития у
инициативности, самостоятельности,

Взрослые создают условия дJlя рaввития
сотрудничества между детьми

приобщают детеЙ к нравственным

способствуют формированию у
й полохоrтельного отношениrI к труду

зрослые создают предпосылки для рrввития
детей грЕDкданского самосознания (срлнее

,чение по индикаторам)

ровtlния у детей навыков безопасного

способствуют становлению у
ценностей здорового образа жизни

среднее значение по индикаторам)

едагоги создают условия дJIя различЕых
двигательной активности детей

средное значение по индикаторам)
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ходе организованных физкультурных
ятий и свободной физической активности

педalгоги реализуют индивидуальный
дход (среднее значение по индикаторам)

гоги создают условия для творческого
мовыраJкения детей в процессе физической

среднее значение по индикаторам)

работа по профилактике и
ижению заболеваемости детей

рiвличные виды закаJIивания,
гимнастикa' воздушные и

чные ванны, витамино- фито- и
зиотерапия, ведется систематическiul

с часто и длительно болеющими
и т.п.). (значение по показателю)

детей организовilно в соответствии с
цинскими требованиями (значение по

Приложение 3

Оценка качества развивающей предметно-пространственной среды

Nb

пок
а:}ат

еля

Iоказатели и индикаторы показатель

/индикатор

подтвержд
rcтся 3

показатепь

hндикатор
}корее
гIодтвержд

показатель

/индикатор

cкopes не
подтвержд

показатель

hндикатор
пе

гIодтвержд

Среднее

1 )рганизашия среды в .ЩОО
эбеспечивает реализацию
эсновнойобщеобразовательной
программы

) Развивающая предметно-
пространственнiш среда ДОО
}оответствует возрасту летей

3. В ДОО обеспечена досцmность
f редметно-пространственной среды
цJIя воспитанников, в том числе детей
)граниченными возможностями
}доровья и детей-инвалидов

4. ГIредметно-пространственнzш среда
ЩОО обеспечивает условиrI дJuI

}изического рtввития, охраны и
/креплениJI здоровья детей.



5, ГIрлметно-пространственнм среда в
ЩОО обеспечивает условия дJIя
)моционtlльного благополуrия и
пичностного рапвития детей (имеются
кндивидуальные шкафчики для
одежды, личных вещей, игрушек
цетей; оборулованы уголки уединениrI
и уютные зоны отдыха; экспонируются
фотографии ребенка и его семьи; в
групповьж и других помещениях, на
лестничных пролетах, в проходах,
холлах организованы выставки с
поделками детей и пр.)

5. ГIрелметно-пространственн.lя среда
ЩОО обеспечивает условия дJuI

развития игровой деятельности детей

7. Прлметно-пространственная среда
ЦОО обеспечивает условия дJIя
iIознавательного рaввития детей
.выделены помеIцения или зоны,
)снащенные оборулованием,
приборами и материалами дJlя р{вных
видов познавательной деятельности
цетей - книжный уголок, библиотека и
цр,)



8, Прелметно-пространственная среда
ЦОО обеспечивает условия для
кудожественно_эстетического ра:}вития
цетей (помещения ДОО и участок
оформлены с художественным вкусом;
вьцелены помещения или зоны,
0снащенные оборудованием и
материалами для изобразительной,
музьк{Lльной, театрализованной
цеятельности детей)

9. Прелметно-пространственная
)Еввивiлющ:ш среда,Щоо является
грансформируемой т,е. может
иеняться в зависимости от
эбразовательной ситуации, в том
цисле, от меняющихся интересов и
возможностей детей

10. Предметно-пространственная

рiцtвивающм среда,ЩОО является
полифункциональной

11. Предметно-пространственная

рtr}вивающаJI среда.Щоо является
вариативной

|2. В ДОО созданы условия дjIя
шнформатизации образовательного
процесса (для демонстрации детям
познавательных, художествонных,
мультиIIликационных фильмов,
питературных, музыкшIьных
произведений и др.; для поиска в
пнформачионной среде материЕчIов,
обеспечивающих рещшзацию
основной образовательной прграммы;
цля обсужления с родитеJIями детей
вопросов, связанных с реализацией
Программы и т.п.)

13. Прелметно-пространственная среда
ЦОО и ее элементы соответствуют
гребованиям по обеспечению
надежности и безопаоности



Прилоrкенпе 4

Оценка кадровых ус.повий реализации основной

об проrраммы дошкольного обDазования
Показатqпи оценки
кадровых ус.llовий
реализации ООП
цоо

Критерии оценки кадровых ус.повпй реализации ООП
цоо

Факгические
цанlIые

уровень образования
педагогических

работников

цоJIя педагогических работников, имеющих высшее
образование

'/о

цоля педагогических работников, имеющих высшее
образование педагогической направленности (соответствие
профиля образования)

'/о

цоля педагогических работников, имеющих среднее
профессионiulьное образование

%

цоJIя педагогических работников, имеющих среднее
rрофессиональное образование педагогической
шаправленности (соответствие профиля образования)

%

квалификация
педагогических

работников

}оответствие квалификации педагогических работников
гребованиям, установленным Профессионtlльным
]тандартам

Zo ПОДtГОГИЧеСКИХ

работников,
}оответствуюIIшх
гребованиям

цоJuI педагогических работников, прошедших атгестацию
на соответствие занимаемой должности

цоJlя педzгогических работников, которым по результатам
аттестации присвоена высшая ква-пификационнм категория

цоJIя педагогических работников, которым по результата
лттестации присвоена псрвtul квалификачионная категория

цоJuI педагогических работников, прошедших за последние
} года повышение квалификачии/профессиональ}tую
переподготовку по профилю педагогической деятельности
)с)лцествJIяемой в образовательной организации
цеятельности, в общей численности педагогических
Dаботников

цоJIя педагогических работников, прошедших повышение
квалификаuии по применению в образовательном процессе

федеральных государственных образовательных стандартов
в общей численности педагогических работников



Irрплоясение 5

Оценка удов.Irетворенноети ролите.пей качоством оказанияобразовате.llьных усJIуг
мБдоу

Уваясаемые родитепи, удовJIетворены ли
Вы:

.Ща Нет Затрулняrось
ответнть

1. Качеством образования (обучение и
воспитание), которое получает Ваш ребёнок.

2. Организацией учебно-воспитательного
процесса.

3, Степенью информированности о
деятельности образовательного гryеждениrI
посредством информационных технологий
(сайт образовательного ч,rпеждения).

4. Состоянием материально-технической
базы учреждения,

5. Профессионtlлизмом педагогов.

б. Организацией питания в уrебном
yчреждении.

7. Санитарно-гигиеническими условиями.

8. Взаимоотношениями педагогов с
об}"rаrощимися (воспитанниками).

9. Взаимоотношониrми педагогов с
родитеJUIми.

10. Качеством работы специалистов !ОУ
(педагог-психолог, педЕгог дополнительного
образования)



Прплоrкение 6

Оценка финансовых усJIовий реализацпи основной
общеобразоватепьной программы дошкольного образования (ооп Що)

Irоказатеlrи оценки
фпнансовых условий
реализации ООП ДОО

Критерии оценки финансовых условий
реализацши ООП ДОО

Факгические данные

шорматив обеспечения

реализации ООП ДО
фактический объем расходов на

реализацию ООП ДО
соотношение нормативногои
фактического обеспgчения
реализации ООП ДО

;труктура и объем

расходов, необходимый
на реiшизацию ООП ДО

структура и объем расходов на реаJIизацию
СОП ДО по факту

эоотношение показателей

]ариативность расходов
} связи со спецификой
(онтингента

цетей

цополнительные расходы в связи с
вариативностью расходов в связи со
спеIц.rфикой контингента детей

Щанные в рублях

эбъем привлечения финансов на
реализацию ООП ДО

Щанные в рублях



Приложеrrие 7

Оценка качества образовате;lьной деятеJIьности образоватеrrьной
организации, реализующих программыдошкольного образования

Nb

Показатели, критерии оценки качества образовательной деятельности Ед.измерения

1

Оценка к8чества реаJIизации программного обеспечения в.ЩОУ

1.1
цоля детей в возрасте от 2 месяцев до 8 лет, поJryчirющих дошкольное
сбразование от общей численности детей в ДОУ

%

1.2
цоjIя воспитанников ДОУ, осваивающих образовательную программу
цошкольного образования в режиме полного лня (8-12 часов)

'/о

цоJIя воспитанников ДОУ, осваивающих образовательную программу %

1.4
цоля воспитанников, осваивающих образовательную программу
цошкольного образования в семейной дошкольной группе

'/о

1.5
цоJIя воспитанников, осваивающих образовательную программу
цошкольного образования в форме семейного образованиlI с психолого-
шедагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной
Dрганизации

,^

1.6
цоJul воспитанников в общей численности воспитанников ДОУ,
получающих услуги присмотра и ухода в режиме полного дня (8-12 часов)

%

|.7
цоJIя воспитанников в общей численности воспитанников ДОУ,
Iол}чающих услуги присмотра и ухода в режиме кратковременного
rрбывания (3-5 часов)

уо

1.8
цоJul воспитанников в общей численности воспитанников ДОУ,
пол}пrающих услуги присмотра и ухода в режиме круглосуточного
пребывания

'/о

1.9
цоля воспитанников с ОВЗ, получающих услуги по коррекции недостатков в

физическом и (или) психическом рiввитии

%

1.10
цоJlя воспитанников с ОВЗ, получающих услуги по освоению
образовательной программы дошкольного образования

|/о

1.11
цоJu{ воспитанников с ОВЗ, получающих услуги по присмотру и уходу %

2
Оцеrrка качества с позиции открытости и доступности информачии об
образоватепьной деятеJIьности в организациях, реализующих программы
цошкольного образования

z,|
на сайте ЩОУ прелставлены нормативно-правовые документы, локаJIьные
акты, регламентирующие образовательную деятельность (в соответствии с
Постановлением Правительства Российской Федерачии от 10 июля 20l3 года
Ns 582 кОб утвержлении Правил рzвмещения на офичиаrrьном сайте
образовательной организации в информационно-тепекоммуникационной сети
кИнтернет>> и обновления информации об образовательной организации>)

ца/нет



,2
на сайте .ЩОУ препставлена информация о численности контингента,
режимах пребывания и формах полr{ения дошкольного образованиrI

ца/нет

.J па сайте ЩОУ прелставлена информациJ{ о наличие специальных условий
цJlя организации образовательной деятельности с детьми с ОВЗ

цаlнет

па сайте !ОУ прелставлена информаuия об уровне образования, уровне ца/нет

Z.5 ша сайте ЩОУ прелставлена информация об уровне образования, )Фовне
квалификачии> аттестации, курсовой подготовке учебно-

ца/нет

z.6 ша сайте ЩОУ прелусмотрена функция (фунлшии) получениrI
информации от пол}чателей образовательных услуг (граждан),

цаlнет

на сайте ДОУ представлены сведения о ходе рассмотрения обращений, цаlнет

J
Оценка качества с позиции комфортности условий, в которых осуществJIяется
rбразоватепьная деятепьность в организациях, реализующпх программы
Iошкольного образования

].1
\{атериirльно-техническое и информационное обеспечение организации
)оответствуют требованиям ФГОС ДО и речrлизуемым образовательным
программам

ца/нет

,.2 в,ЩоУ предусмотрены условия для охраны и укреплен}uI здоровья
воспитzlнников дошкольного возраста

ца/нет

3.3 в Доу предусмотрены условия для организации индивилуальной работы с
воспитанниками дошкольного возраста

ца/нет

3.4 в,ЩОУ предусмотрены условия для реаJIизации программ дополнительного
цошкольного образования

цаlнет

3.5 в ЩОУ предусмотрены условия дJIя рtцlвития творческих способностей и
пнтересов воспитанников дошкольного возраста

ца/нет

3.6 з ДОУ предусмотрены условия для ока:}ания психолого-педагогической,
иедицинской и социальной помощи воспитанников дошкольного возраста

цаlнет

3.7
в ЩОУ предусмотрены условия для организации обу"rения и воспитания
цетей дошкольного возраста с ОВЗ

ца/нет

I
Оценка качества с позиции проявления доброtке.llатепьностп, вежпивости и
компетентности работников организаций, в которых реализуются программы
цошкольного образования

4.1 цоJut получателей образовательных услуг, проявивших положительную
0ценку в отношении доброжелательности и вежливости работников
0рганизаций, реализующих программы дошкопьного образования

0^

+.2 IоJlя поJццателей образовательных услуг, проявивших удовлетворенность
(омпетентностью работников организаций, реализующих программы
цошкольного образования

'/а

5
Оценка качества с позиции удовJIетворенности качеством образовпте.пьной
tеятепьностью со стороны получатеrrей образоватe.пьньш усJIуг в органпзация,
реализующих программы дошкольн_ого образования

5. 1. цоJlя родителей воспитанников, проявивших удовлетворенность
uатериrtльно-технической обеспеченностью дошкольных образовательньж
организачий

'/о



5.2. цоля родителей воспитанников, проявивших удовлетворенность качеством
предоставляемьж образовательных услуг, ре{tлизуемых в дошкольных

|^

5.з. цоJUI родителей воспитанников, готовых дать положительные рекомендации в
0тношении дошкольной образовательной организации

'/о

5.4.
(ол-во дней в году, пропущенных по болезни на одного воспитанника цней на l

}оспитанника
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