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ПОЛОЖЕНИЕ
о ltоtltРllиlсте интересов работников мБдоУ <<Щетский сад

ропольского раиона

<<Тополею> с. КольчугиноD Симфе-

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов муниципапьЕого бюджетного дошкольного

образовательногО учреждения <Щетский сад nTorrooeK> с. Кольчугино> Симферопольского рай-

она Респубпики Крьпrл

с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по преду_

преждению и противодействию *opPYrru"* РЬРабОТаННЬП< МИНИСТеРСТВОМ ТРУДа И СОЦИаПЬНОЙ

заtциты Российской Федерации, в целях регулирования и предотвращения конфrпrкта иЕтере-

сов в деятельн9сти работников учреждеЕия,
1.2'основнойзаДачейдеятельностиУчрежДеIIияпопреДоТВраЩениIоиУрегУлироВаниюкон-

dlликта интересоВ явпяетсЯ ограничеНие влиянИя интересОв, личной заинторесованности работ-

HltKoB учреждения в реаJIизуемых ими трудовых функций, принимаемых деловьIх решениях,

1,з. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинт9ресованность (прямая ипи кос-

венная)работникаУЧреЖДенияВли'IетилимоЖеТпоВпиятьЕанаДпежаЩееисполнеЕиеим
lI,оJl}кFIостных (труловых) обязанностей или прц которой возникает или может возЕикнугь про-

.гиворечие межДу личной заинтересоваIIностью работника и права]\,1и и законными иЕтересаNIи

),Llреждешия, способное привести к приIмнению вреда правам и законuым интересам, имущест-

ву и (или) деловой репутации учрехцения,

Jlичная заинтересованность - получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе

имущественньIх прав, услуг имуществеt{ного характера, резупьтtчгов выполненных работ ипи

каких-либо выгод (преимущ9ств) лиuом, указанЕым в пункто 1,3, и (или) состояЩими с ним

в б;Iизком родстве или свойстве лицами фодителями, супругап{и, детьми, братьями, сестр,lп{и,

а также братьями, сестрами, родителями, детьми сушругов и супругами детей), ГРаЖДШаIчIи или

орl,анизациями, с которыми лIlцо, и (ипи) пица, состоящие с Еим в близком родстве или свойст-

ве, связаны имущественными, корflоративными или иными бпизкими отношениями,

I1од личной заинтересованностью работIIика учрождения понимаgгся материшIьнм или

и}Iая заинтересованность, KoTopall влияет или может повлиять на исполнение им допжIIостных

( грудовых) обязанностей,

1.;}. /{ействие настоящеI,о Положения распростраflяется на всех работников )чреждеЕия,

lJ ,I.()M числе выlIолнrIIощих работу по совмеутительству,

1.5. СодержаЕие настоящего Положения доводится до сведения всех работников учреждения

Il0lt роспись, в том чисJIе прII приеме на работу (одновременЕо с подписшtием трудового дого_

вора).

2. Основные принципы управления конфликтом иптересов в учреждении

f[ея"гельность по прелотI}ращениlо и урегулированию конфликт,а иЕтересов в r{реждении

0суIцествляется }Ia основании след},юlцих ocHoBHbIx принципов:
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- llриоритетное применение мер по предупреждеЕию коррупции;

- обязательность раскрытия сведений о реапьЕом или потенциаJIьIIом конфликте иЕтересов;

-Иt'IДиВиДУшIЬноерассМоТрениеиоцонкареIryтациоlIньD(рискоВдJIяrФежДениJIприВыl
нии ка}кдОго конфликта интересов и его урегулироваIIие;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфJIикте иЕтересов и процессt

чпегчлиDования;
- .оопrо."ие ба-панса интересов учреждеЁия и работника 1чpеждеЕия при урегупированиЕ

фликта интересов;

- защита работника учреждеЕия от преследоваIIия

которыЙ был своевременно раскрыт работником уIреждеЕия и уреryJшрован (п

у,lреждением.
3. обязанности работника учреждения в связп с раскрытием

ryлированием конфликта интересов

з.1 . Работник учреждения при выполнонии своих должностЕьD( обязаЕЕостей обязалr:

- соблюдать интересы учреждения, прежде всего в отношении целей ек) деятеjьIIости;

- llри принятии решений по деловым вопросам и вьшолIIении свошх ТУдовьD( обязаrr

ководствоВатьсЯ интересаМи учреждения беЗ yleTa своиХ лиtIньD( интересов, интер(

l)(),]lc,гt}ell ников и лрузей;

- и:збеt.аr,ь, IIо возможности, ситуаций и обстоятельств, которые могут привести

t,ll1,1epccoB; 
,rттrrлй tпеяпъный) l i конфликт интересов;

- раскрывать возникший феальныЙ) или потенциiшьныI

- соltействовать урегулированию возникшего конфликта интересов,

З.2. Работник учре}кдения при выполнении своих должностньIх обязанностей

IlоjIЬ:]ОВа'ГЬВоЗможносТиУЧре}кДенияилиДопУскаТЬихисполЬзоВаниеВиньD(

l l l)е,lu,см(),I,ренных учредителыIыми документами учреждения,

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения

в связи с сообщением о конфликте ицтер

не до.

цеJUIх,

4.1.. ответственным за прием и рассмотреIIие сведений о возЕикающ{х (имеющихся)

тах интересов является старший воспитатель, председатель IIК На,тплмова С,Н, ответс:

} 
(ll)с)It,l{сllии за itротиЁодействие коррупции,

l} сlрl.аtttизации возможно установление разJIичньж видов раскрытия конфликта и

числе:

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме Еа работу;

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назЕачении на новую дoJDKtIocTb;

- разоIзое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфrшакта интересов;

- раскры,гие сведений о конфликте интересов в хоДе ПРОВеДеIlИЯ__::'::":

бJtttll\еttие этических норм веденlд бизнеса, принятьIх в организации (заполнение

tttl l t (l:tик,ге интересов).
,}.2. РаскрЫтие конфЛикта интеРесов осуЩествляется в письменной форме путем Hi

1,1МярУкоВоДиТеляУ.,р.*д.,п"ясообЩенияоналичииличнойзаинтересоВанносТи.л-,Ъ птлтг'

;; ":;;"".r.О, которая приводит и,,и может гIривести к конфликту

l] соответствии с Прилоrкением Ns 1 к настоящему ПоложеЕию,

4.3. Указанное в пункте 4.2 настоящ9го Положения сообщение работЕикауI

сяВсТрУItТУрноеПодразДелениеилиДолжностЕомУпицУуIреждеЕия'



Ij(),tсйс1вие коррупциИ, и подлеХ(ит регисТрации в течение двух рабочих дней со дня его посту_

ll]IcllиrI

|t )liypllaJle регистрации сообщений работников учреждения о наличии личной заинтересованно-

с l }l (l Iриложение ]ф 2 к настоящему Полоrкению),

4.4. /\оrrустимо первоначальное раскрытие информачии о конфликте интересов в устной

t|lopпte с посJIедуюцей фиксацией в письменном виде,

5. Механлrзм предотвращения и уреryлирования конфликта интересов в учре}кдении

5.1. Работники учреждения обязаны принимать меры по предотвращению ситуации кон_

ti.l.,tlttt.ta l,{rrTepecoB. р),ководств\,ясь требованиями законодательства и Перечнем типовьIх си-

lr lttlItй конф.ltlкта tlнTepecoB. rt поря,]ко\1 их разрешения в учре}кдении (Приложение Ns з к

I,,iC L t)}l Lll€\tr llо.-tо;кенltю).

5.], ГItlсТ} пIiвшая lrнфорrrаultя -]о-lжна быть тщательно проверена уполномоЧенным на это

.ri,l,;iI:t]JTHы\I _lItцо\t с це.-Iью оценкI,t серьезности возникаЮЩИХ ДЛЯ ОРГаНИЗаЦИИ РИСКОВ И

i,,,,'lr'i-l ii;liбr].lсе Пt-.-]\о-]Яшеii форrrы }рег),jiрIрования конфликта интересов. Следует иметь в

;,i:_.,. :,t, з .t t,]C _\;.l1-1 р;ц_lglгь] органllзацлIя \{ожет приЙти к вывоДУ, ЧТО СИТУаЦИЯ, СВеДеНИЯ О

i.L):.,г-]i. ,5ь.-_;: _:реJч-ТзВ--lСНы работнIIко\1, не является конфликтом интересов и, как следст-

l;il_.. :i_, ::,..,i.__;j_aя з спецIiа.tьных способах урегулирования, Организация также может прий-

'.1 :: :_-_.a,:i. ч_r' {.rНф.-tllкт IIнтересов иI\{еет NlecTo, и использовать рЕtзличные способы его

--n,I\aln'
, -: a_ _!:- j:.--. -:---_- !-,|л!F,

_...-_::,,::i_-;:.lj ___,a_.,_1.] работI{lIка учреждения к конкретной информации, KoToPa'I можеТ за-

, .'_: .: -: .: ;] _ , _.::i:::-3 IIЧТеРеСЫ:

__.. : _;a._:_j_:_,: , _;,._:з работнItка !чреждения или его отстранение (постоянное или ВреМен-

_ . ::_ _ ,l; a -,5cr д.:eHItlr II процессе принятия решений по вопросам, которые находятся

,. .,. ,.l .'. . _.,..::_:]:-я ПulJ, В.]IIЯнI{е\I конфликта интересов;

_ .J -__,.i_.: ,: ,::].1з:знIlе фl,нкчrrональньж обязанностей работникаучреждения;
- ,.-,:._ |-,__ _..;:.;" \чре^.JенItя на должность, предусматривающую выполнение функцио-

,.* _.: ,. .-.:.:.l:_,-ei:. ltск-lючающих конфлиI(т интересов, в соответствии с Труловым ко-

_.-. - _'i _-._::,:.:-:.-,, Фе:ерашltII (даЛее _ ТК РФ);

_ ,: _:_ ::]_ _::.::._: ., 1:е;iJенIIя от своего личного интереса, порожДаюЩего конфликТ с инТе-

- -,:,- - j,jc,, а- - _

_ . _.: ::_::,._: :_:]t, ::iiк.l } чре;.I\.]ения по основаниям, установленным ТК РФ;

- .-] j.- , . , ]:- з.a.тБетствIII1 с ПриложениемNs з кнастоящемуПоложению,

] _ __,. ,_: ,,.:.:.:,._,.. ]еLilенIIя о выборе конкретного способа урегулироВания конфликТа инТе-

: __.::.:J .;] .,;elleцb..1ичного интереса работника учреждения, вероятность того, что

.,_:..,: ,:_: _;::: ,5}:ет реализован в ущерб иFIтересам учреждения.

б.отвстствеrIность работников учреfiдения за несоблюдение настоящего Полоrкения
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6,2. в соответствии со статьей 192 тк РФ к работшпсу уqр€ждеЕия 
могут бъrгъ применеIш

gлgдуlОЩие дисциплиЕарIIые 
взыска$Ея:

1. замечание;

2, выговор;

З. уволънение, 
в том IIисле: 

цеIIия работrrиком 
трудовьIх :,1yi:Ё_1_:уffiн;

вслучаеоо"о*п-i;,;i:::::;":Ж:r;*;iТ:}^'"Б:::::::*язшrностей,втоI\4
ilJЁ";ffiУ#;'"-п";;;"u :т:r"" 

ТаЙНЫ (ГОСУДаРv' " 
*r;;;"- 1!язШrНОСТеu' 

" "О'

ставшrей nn.u.."noo n-uuTro"*, "_"."ff_:JЖ::::Ъ'#о**irодпувкг 
(в) пУIlКТа б ЧаСТИ

числе раЗГЛаJIIеIIИИ 
ПеРСОIIаJIЬ}IЫХ ДаВНDl^ AYJ- -- 

л_^qптЕrённо обсlryхиВаЮIШП
i';;;;i-TK Pol, ___ствий работником, 

вепоср,д"u"111 o0uJr;rzп,^"*--

в случае .оu.п*.r*я ви}IовЕых *'Н1l#ý_"- 
^;; 

основанj'1е.для угратЫ ДОВеРИЯ

деIIея(Еые "n" 
,ouun"u," u",,o"1T,Tii}i*ЁJJi;;;81 тк "}. _

нсму со стороi{ы пJЙоu,еля 
(пункт 

iffin'rтЖl;;;;uъi "ч,о" :]_]* " в случФ

llo осшован",о, ,n]ir"*o"n.n"o-, "Jffi"}J;'^ilTlrl;;;;"r,=o'epme'bi 
работник

::Н;Н;*Х';#Jrffi#fuжyЁн::*Я*НН*Т* 
в размере,u"{

i;#:жп"#+hril;:;ffi 
ЁH,Hж:H;":H1TJj":''";:,;b

з аи Fl. t ересоuurпй n"o*", "* 
o,ubellнo сть IIеред учреждеЕие}r 

ява

tI



Приложение Ng 1

к Положению о конфпикте интересов

от
ФИО, должность работника МБДОУ
контактный телефон

сообцение

о наII1чIIл1 rичной заинтересованности при ис11олнении обязанностей, которм приводит

иJи мо}кет привести к конфликту интересов

(.ооarцаю о вознrtкновении у меня личной заинтересованности при исполнении обязанно-

. , .;i. 1,tlTtrplш прIIводит или моя(ет привести к конфликту интерес ов (HyctcHoe поdчеркнуmь),

uбсrояте.-tьсl.ва, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: _

обязанности в соответствии с трудовым договором, на испопЕеIIие KoTopbD( влияет иJIи

\,l ()}Iiе,t повлиять личншI зtмнтересованность:

[1редлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

г.

l)сгистрационный номер в журнztле регистрации сообщений о наJIичии личной заиЕтересованно_

L:lи

20
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Припожение Ns 3

к Положению о конфликте интересов

Перечень

типоВЬгхситУачийконфликтаинтересоВипоряДокихразрешенияВуIрежДеЕии

1. Работник оргаЕизации А в ходе выпошlения сlоих трудовых обязанностей раст_

вус' 1} принятии рЬшений, которые ,io-y" приЕести,*,р"й""уо или_ЕематериаJIьЕую

вьlгоду лиц&м, являющимся его РОДaruat rИКаМИ' ДРУ'u"*' ИЛИ ИНЫМ ПИЦаМ' С КОТОРЫМИ

ao".u"u его личЕая заиIlтересоваЕность,

Пример:работникбu"*ч,пр"*,'*uощийрешеЕияоВьЦачебшrковскогокроДита'
прини*т#lтJiТff"l*нп**ж,^жд:#Jж##х;отприЕятиятого

о.,.ъ"?;}"Jff ýнН".ffi тЁЖч"iж,ЦlТ'*hоu"орешенийвотношеЕии
Jlиц, являющихся aio ролarua*""*ur,, дру,""*" "n" 

*""й пицаrYlи, с которым связана,

el,o личная заинтересованность, _____.

Пример: ру*Ьuол"rелъ IIриIIимает решение об_увеличеЕии заработной платы (вьшла-

ты премии) в отношеIIии своего ,rоо"""a*"ого, который одновремеЕIIо связаЕ с IIим род-

ственными отЕошениями,
возмоrкные способы уреryлироВания: 

оТстрДIение работника от принятия реше-

FIия, которое яв,,яется предмето* *оiбпr*rа иЕтsресо"; ,ЪрЁ""о работника (его подчивен_

rrого)наинУюдопо."о",u'п'".*.'."и9крУгаегоДолжIIостныхобязшrностеи.
з. Работник организаци" д,n" ""о.-пrцо, 

. *оrЪ|i* связаЕа пичjrая зш,lЕтересоваII-

нос.тЬ работника, uurronr"", nnn' *ru*apell выIIолЕ"ru Jiоu""ваемую работу в организации

Б, имеющей делЬвые отЕошеЕи".;;;;;,uц",и Д, *i*Бчощiй"" устшrовить такие от-

;;;;;';"й,"Ё;:Ёх,";НЖfi.Т:lТ*""*111";fi 
;ж.y*ffi,:#ЗЁЖ##Х

Itроизводс"uu, о]iй".ruп"Ь, "urOop-", 
о,р*"*Y-::; числа поставщиков, Руководителем

о.гдеJlа продая( одrоrо из 'отенцi*"rr* 
noa"uu*"*oB явJUIется родствеЁник работника

Ы;;;;""^,;;;**у"|y:::.?у.1,::iнт#УI;ЪЪ*:ХТffi#НОйИНфОРМаuИlЙ

о /Iеятельно.r" орr*из&ции, по"r/й, "р_,о"чY, 
ь puoo," от оргаЕиз&циЕ, явJIяющеи_

;fi;ййжн**н;Н ение работника от приЕятия реIце-

lIия. i(oTopoe является предмето* 

_й"6п"п* 
"r".f..o"; 

р"*о*ендация работнику отка_

,,.,,."";#;нн*;*;jп;rrн;,жJ"тff i.цr::ж;rйтнr,'rffi ,T.Ttr

гtос,tь работника, выполЕяе, "n" 
n*epe' выIIоп*й ОППu*rВаеМУЮ РабОТУ В ОРГаЕИЗаЦИИ

Б, яв:tяющ.и." *ur"ривской, оо".|".и ипи иным ;р;; ;ффилированцой с организаци_

ей А. 
-_л^л:_,,_ 

опганизации д f,ыпош{яет по совместитепЪСТВУ ИНУЮ РабОТУ

пример: работник "Р'"Ч}Т,_}""J;Н#;;, Jр.Й".*rи А. При этом трУДОВЫе

ж;ffiт;.'**Тýffi ПХЖ:ЖХ#J#};,Ё;'"й;;"-",i,г_"""-"*:^",:"-
iЫн.нH*НJ#*'ffiН"р:i:::_:#т*ъ#ilНtrьп<обязавпостейра-
ботника; отстранеЕие работн"оч or^o.Y*..run.o";;;a;} Об]:,Т"О'ТеЙ В ОТflОШе}IИИ

маIеринской, дочерв.и "п" 
rй-"о"р-.lБi "ооrпrрi"анноi 

ОРТаЕИЗаЦИИ; РеКОМеЕДаЦИЯ

работникУо'йu,i."о,u",,,опЪнияинойоплачиВаомойработы.



5Работни-т,жхтж,#нJ*ftЁjffi *T}t;ж,H'ffiH*jll;";
являюцIихся резул;;;й заивтересоваЕность 

Pawvl,^,_-_- 

лаl.аё Vс.ПVги населению 
в

с которыМ связана Jlylalrw' 

пказываЮЦlой травсПортIIые услу 
ичесКих средстВ;'Й'Ёiу-:L_11."тъъiJЁЁr{Ц '*u 

*О"ОР"'"

сфере обЩеСТВеНЪ;,ТJ"оuuо"r* На ТеХНОЛОГИЧgv^""' '- '_л^л..Idка 
от приIIятия реше-

obнipon' nu"1}||:};.'^-- 
___. птст'.,анение работииКа 

О'

ЁН,*tr#'Ё*-_-r **:flж
нffiffi ;**. _-,.:- л"."-"зации Д ппинllе;,,n,;тъ*.11"жffi;Ж;Ъ, й"о","

ПрИМеР: П.Н";;;*"fu"-"чл"_Т,i#ОМ ИНЬvw"^*--- 
__л6птrrйкд от приIlягия реше_-

;iн,ТНiЬ};fi;;Щ1;,#Ёнh:;;##**t1{frъ.аiн;*;тiа;,
возмояtнl

'1ия, 
котор".1Ё}lТ"ХlН;;Ё}ifi;;;""Ь ИМеЮЩИ"" -*:::;'""оr_ 

заиIIтересова1l_
оаботника; pel

iБ.;**;*_,т;ffi i*ж:жн*#J;.}з*Т#Ё;;l1тЖ;;7, Работt

Itoc гь рабоТНИrСЪ :I;}Жr:ffi;;; ' 
ОР'*"'*"еЙ А' 

]*_::_".ва rrеDод организаци.
сй Б, котораЯ И*о,jj]л. ." коЕкуреЕтом' _-_л<тrттrЫе обязатепьства 

цgу::-:J-l .n"rпе
огноtllеЕия,#;;;;""._l:.чН*r;*:^т_::э,;тlъ;ff 

,ffiТ"ЖЁТ:Н#ffi;
П р им,ч 

; lTJiiJ"lГHiili "l,,"; 
| аб отник

ейБ,при"}*Ё*r#;;---r*отстраIIеЕи",*1ТжЖ##*Н
,', 

", 
*'*ri'H#}{#f*:? i]ffi :#;-H#;;,*;1iy; :

,,"]Li]:|'*fii
работника;
',.",. *, 

"."П,-"'И ;#Ёiifr
о о,* отн о @ 

_""r"Нfi':ffi fi 
"" 

пi,l"Й з аиЕТеР еСО**"" 
_ : _ :::;: д долгово е обяз а'е

ивьlм лиЦ(

::,l,JН*;;*:ifi-r-##Jfi r-ж#*т'#ffifr"*Н:Т1$Jfi#
, ",,,' 

Ч *##*#дцlg;gЕ;'р*,#ffi#;у 
:жJ:J

работвик
работВИКа "У_:':;;низации А С ОРГаНЦ5ОlДtrv'- - / 

л_ ттпиЕятия I
вых отЕс

ресов1I1можные._ч._*"";ж7i;,iЁiiхiJ;"ЁЁ;",Ёi'3iПЁfi}fi 
;:НЖ-"

Во:

,,"r. noropoe ЯВЛЯеТСЯ ПРеДМgtulYl Nvr'Т- 
л л rптооым связана ЛИЧIIаЯ ЗаИIIТеРе(

ра.отникЬьо,п"п"чт:::;"J"жhн*Ёft 
;*Tji#fifl,"J#Jiж::;;9.

l [ость работНИКа, 
ПОПIл:_1; 

. 
^]р-r'u*r.*"и

имеет oanoвOra ОТНОШ€НИЯ Io."'*'^'^- .,пп*ые обязанностц 91gДИТ KOIITI

- 
" ", 

J;;;;; " 
-9 *lJ,|: "#} * 

", 
*" 

"_ 1 -: #"тхЁ"ffi lГ t Ъ;,р ч"п,*и, пс

Гlример: рuбо,п,"т,,1,т;,;;;;,,,авляе,

t(altcc1'uo* 'O"UPOB 
И УС



]начите]Iьн}ю скидку на товары оргаЕизации Б, которая явJIяется поставщиком компаЕии

А.
ВозможныеспособыУреryлироВания:рекоменДацияработникУоткff}атьсяотпро.

доставJrIеNtьпс благ или услуг; o".rpu*r.""" pudorr"*u о, np",""* l,лт:jiя, 
которое явJIя_

ется rIредметом конфликта *"""p."o"|".*.rn.rr". трудовu; обязанностей работника,

10. работник организации д или иное лицо, с которым связана ilз* заИНТеРеСО-

ВанносТЬработника'поЛУЧаеТдорогосТояЩиеподаркио'"uо.,опоДчивенногоилииIIого
работника ор.urr".uц"и А, в orro*.ii;;;;P"r; РuбОr""* ВЬШОШIЯеТ КОНТРОЛЬНЫе фУНК-

''" 
"' nn 

"on 
ер : р аб отник оргаЕи_зации, ":Гl':ЖfiН ХХНrННКТ 

ООПОГО СТОЯЩИЙ

подарокоТсВоегоподчин"нного'приэтомВ,,оп'о*о"'яработникаВхоДIтпринятиере-
tшений о повышении заработной платы подчинеЕIl"ron *rрулпика}л и назЕачеЕии на более

''."iý*"ffi';,ri";":ЁlТiхýi"п"rания: 
рек:Y.е.ндация работникУ ВерЕУть Дорого-

стоltп{ий подарок дарителю; у."ч*оiп,ние правип *ор"ор*""ного l::едеЕия, 
РеКОМеЕ-

дуюшlиХ воздержиВ*u." о, oup"n""/"p""","" лоро,l"оящих подарков; перевод работни-

ка (его подчиненного) на иную доп*"Ъ."" или изменеЕие круга его должЕостIIьD( обязшr-

ttостей. _____ д , IMaTb решения об усТаЕОВЛеЕ"': 1_1-

-rl;*;Хlтfr:-Т#ffiж:"*"lуЖн:н#lЬыи 
А с ор,u,i,.uо,ей Б, от ко_

'5ffi Й;;;тдн:;;;ТЖJJJЖ'#'iХ}оо,.*"идолгосрочногодогОВОРааРеН-

ды производственньIх , "op.o"uo 
ълощадей , ор,*",й,ьп д,-оргшrизация Б делает

предJIожен"" "руооу"тройrстм 
РабОТНИКУ ОРru""auО"И А' УПОЛНОМОЧеЕНОМУ 

ПРИНЯТЬ Ре'

tление о ,uпп*о,пЬ}Iии догоВора аренды, или йоому пй, ,'*Ъ,ор"* связа}Iа пишIшI заинте-

;;;;;;""*":::;:жх;:i}ЪЖl#r}",]1..:з:тниеработникаотприIuтиЯРеШе-

", " "l*"Ё;жжiннжнж"фffi:iнцЁх*ю, 
ставшую ему извесшIой в хо_

.|\е]3ыПоjIн.п'"'рУлоВыхобязанностей,дляполУченияВыгоДыиликоЕкУренfiIЬIхпре.
имуществ ,rр" aо"aр*ении комм,|",*"* сделок для себя или иного лица, с которым свя_

;;;ffi*:;:iн:*тшж;:Ёхтr*"-т:*ff rхчн#*,ж#ýЁ##
копаемьlх, сообщает о заиъ{тересованносr" орaurrraации А в приобретепии земельньIх

)-ЧаСТКОввлж:,Ж;r;uт;,aт;:,:#Ё"J#н:ffiТ"п:#JТЬ,,лкорпоративIIогоп::,-

дениrl, запрещающих работН.*аМ РJ..Пu..rИе ИЛИ ИСПОЛЬЗОВаIIИе В ПИЧНЬD( ЦеПЯХ ИНфОР-

л,lаЦИИ,с,rавшей"*".u..'',ойвсвязисВыполне'".*'рУдовьтхобязшrностей.
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JIист ознакомления:
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"lo.
Р3, о} ,}pJ,

-Б-

_ui
l5-iб

l''l
ltj
til
.10

.0.

козакова Жанна Николаевна

Халиляева Ильзара Азатовна

сал икова Светлана l]асильевна

халилова Айше Усмановна
икова Инга Анатольевна

Налимова Наталия Владимировна

zLлилова Адиле Алиевна
Пова р/ подсобный рабочий

Сафрончук Екатерина Ва,черьевна
0 3,0l -

03.о/ 22 Машинисг по стирке белья,Ибрагимова Вельдье абриевtIа

мов Зевжит Шакирович
костенко Вячеслав
Халилов I I lggцg1 Халилович

Ъ аа.,1-z, i Ttz. еа lа-цле'сцl
Иilallplo O/lllz

/4РЕ/р/ZrlZс/,€
,z{, t- 

/ра,2 
" еУ4о

Ф.И.О. сотрудника

трчбникова Елена

{



=Ео
Е
S
l
9
эо-
=Ф

о
Ф
о)-о

LлJ
cJ

rDF
6Еуs
S(

хо
s
Ф
a)
--|
Ф
о
Sо-lо
l!

1ч
г\}

ý
Ё

\ý
N
N
ý\

ý

(,
oJ

о
Ф
о)

F-

t


		2023-12-20T08:31:42+0300
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД «ТОПОЛЁК» С. КОЛЬЧУГИНО» СИМФЕРОПОЛЬСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
	Я являюсь автором этого документа




