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1. Общие IIoJloжetlI.1rI.
1.1. Настоящая программа <Нулевой травN4атизм> (71a:rce - Программа) разработана в
целях создания безопас1,1ых условий и охраны ,гру/tа. с()о-гl]етствующих требованиям
сохранения жизни и з/lоровья работников.
1.2. llpo.pa'Ma ориентирована на (зоJIо,гые праI}иJ]а) ti()lltlсlII{ии (нулевого травматизма)):
- выявлять угрозы - конl.роJIировать риски;
- определять цели - разрабатывать програмN,Iы;
- создатЬ системУ безопаснОети и гигиеIIы труда * лос,1,I{tIi, IlLIсокого уровня организации;
-обеспечивать безопасность и гигиену на рабочих Mec'ilx;
- повышать квалификацию - развивать профессиоIl &ЛI>I l lll с I I il l}ыки,
- инвестировать в кадры - мотивировать посредством ytIac].ltrI.
1.3. Программа устанавливает обпцлtе оргаIILlзilLlI,1оllIlо-технические мероприятия,
направленные на сохранение жизни LI зllоровья paбo,t,ttttliol} ]] процессе их труловой
деятельности.

2. Щели IIрогрампrl,r.
2,1. обеспечение безопасных условий T,pyllil lla рабо.tt.tх NlccTalx и сохранения здоровья
работников на рабочем месте.
2.2. Ilepexoll оТ реагироl}ания на сl.рахоI]ые cJIVtIil1,1 li 1,,1111,,,,.,,a,]иiо рисками поврея(дения
здоровья работников.
2.З. обеспечение соотвеl,ствия обор1.'tовiIItI.1rl ll Ilpol(ecc()i] Ilроизводства государственным
нормативным требованиям по охранс l,ру,ца. IlpoN,Iыtilrlctttttlii tt гlотсарной безопаiности.

3. Задачlr [[pol,pall{i\I!,I.
3.1. Внедрение системы управления профсссрIоIIilльItl,IN,lLI рисками, включiш меры по
снижениIо рисков и несчастных случаев,

4. Осцовные приIIIцtItlы I [роl.рашtмы
4.1. Приоритет )Itизни работника и его зl(оровьrl.
4.2, ответственность руItоводителей поllрtlз/(еJlсltий ll lta)I(/rl()I,o работника за безопасность
и соблюдение всех обязательных требовztl t иti oxlltll t ы,I.l]\/j(it.
4.3.Учёт мнения работников tIри разработке и рсализi-tlцl,rrr :l(ldlективных мероприятий по
обеспечению безопасных условий и oxpziIILI Tpylla.
4.4.Провеление регУлярныХ аудитоl] безоtlасltос,ги. ()I(clII(c и управлении рисками на
IIроизводстве.
4.5.Непрерывное обучение и информlll]оI]аIItlе pltбo,lttltI(t)iJ ]l() I]oIIpocaM охраны труда.
4,б. Внедрение совремеI{ных дос,ги)I(сIll.riл tllr1,1tи tl iIl]()]\ILlllIjIeI.1lIocTи в обласй охраны
труда, программного tlбеспечения. cOt]pcN,IeIIlII)Ix cl)c/{c,t,iJ lIi1,IlI.1 l}tIJlуальной и коллективной
защиты.

5. ОсновIIые IIirttpilI}JIetllIя l} l)оI.1]аммы.
5.1. Создание и организация рабоТьl I(оN,{иl,с,t,а (tcorIllccllIl) IIо охране
обеспечения совместных действий рабоl,о;датс.ll;t и работникЬв
мероприятий по охране труда, прсдуlIре)l(i(еII1.IIо ]ll]()1.1зIJ()лствеIlного
про ф ессионаJIьн ьж заболеваний.
5.2. Обеспечение безоласности работl lика llil рабо.Iеп,t ]\lcc,l.c,
5.3, Проведение специальной оценки ус.ltоlзtлй 

.i.py](a,

5.4. Развитие санитарно-бытовоr,о и llс.lебltо-tt1-1оt]lt,t:tirктического
работников в соответствии с требоllанияN4l{ oxl]all I l)l -l.p\/.r til.

труда в целях
по реализации
травматизма и

обслуживания

5.5. IIриобретение и выдцача сертиtРиtlл.tlэtltllttttltlii cIIclllti,ijlLIttli'i оllехсды, специЕL,Iьной обуви
и других cpel{cl,B индiиl-}и/lуа_Ilг,ной зatUlI.1,1,1,1. c\l I)Il]iIlOlIlIt.x l.t tlбсзвреживаIощих средств в
соответствии с устаI]оI]]JIс}{II1,Iми ttOpN,ltl]\tt.l 1laбtlt,ttt,tt(ai\l. Ji.llIЯl'1,Ir\'l IIа работах с вредными и
(или) опасными усJlовиями т,ру.цtl. а l,illi)Iic Ita 1эliбtl t:.lx. I]ьIполняемых в особых
температурных условиях и.jIи связаIIllLlx с зiiгl)rl,tIIe llJIc\I.



5.6. Проведение дней охраны труда, месячников по oxpil[le труда, семинаров и

l]ыполнения работ,
N,lсс,гс Li проверки знания

мероприятий по воIIросам охраны,гру,{а,

5,1. Обучение безоltасным MeTO,,lilM и IlрисмаN{

инструктажа по охране l,pylla, стажировltI,t tta рабо,tем

требований охраны труда' ,lla rta рабочих местах, а такх(е за
5.8, Организация контроJrя за состоянием усJlоI]ии тр)

правильностью ,rр"rarпa""я рабо,гниками средстI] l,tIt,tlлttlttдуilльной и коллективнои

;iil"тй""едение обязательных предваритеJlыIых (rtllr,r llоступлении на работу) и

периодических (в.гечение труловой ;ta"rano*roaTli) ме.,цtrtlt,Illсltl,tх осмотров работников,

5,10. Информирование работников о сосl,ояIlии усrlоtзtttt и охраны тРуда на рабочих

местах, суlцествующем риске поl]ре)ItдеItиrl здоровLя. о полагающихся работникам

компенсациях за работу во вредных !l (иrrи) OIlзCIlI;IX условиях труда, средствах

индивидуальноЙ защиты' " э oxp.llle 
'руда 

для работников,
5.11. Разработка и утвержДение правил и иIIструкIIии II(

5,\2. flроведение проl]ерок 0остояlIия усjrоr,ий и oxl)i-IltLI 1,рула на рабочих местах,

рассмотрение их р"aуrrоrоrов. вырабо,t,,,u-,,,рa.,u,,,;ltеltttii llO lll)иведениIо условий и охраны

труда в соотве,Iс.l.вие с госу/iарс,t,ве}Ilt1,1ми Ilор\lагиI}ll,,,л,,] 
],l]:::]:1,11_1у::храны 

труда,

5.13. 11ривлечение к сотру/-lничеств)1 I] Bollpocax )/JlytllIlcIIll,r усJtовий труда и контроля за

охраноЙ ,груда членоl] "I,рудовых KoJl"]1eKTl1l]()It - чсl]с,] обссltс,tеrtие работы совместных

комитетов (комиссий) lro охраflе трула, YlIOJlItOI\,IOLlellllLl\ (;1оllсренных) лич по охране

ТрУДапрофессионаJIЬноГосоIоЗаиЛи.l.рУl\оВоI.окОJIJIеl(.Гltl}а.
5.14.РеzurиЗаЦияМероПрИяl.ий,напраl]ЛСlIIII,1ХItарil']l]ll'Гllсtilt'tзи.tескойкУльтУрыиспорТа
в трудовыХ коJIлектиВах, сохраНеНИЯ 1].l]{OPOI}bJl,

5.15. ltлан мероприятий tto oxpaнe,l,pylla. cгpyllrlilpol]illlIl1,1x в соответствии с основными

наI1равлениями Программы, OTI]O]'CTI]еIIltI)IX t,I cl)Ol(OIj l,tсt]оJIIIения представлен в

(Приложении 1).
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n.p"oo""acкoМy медицинскому

o.iiorpy, с каJlендарным планом
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46 Обеспечение медицинского кабинета

укомппектованными наборами

лекарс,гвенных средств и препаратов

для оказания первой доврачебной

Завхоз Постоянно

Обеспечение содерх(аЕия здании,

помещений, территории в соответствии

с требованиями охраны труда
(недопущение скользких участков,
выбоин на ступеньках, рваных участков
лиЕолеума в помещениях,
некачественЕого покрытия полов

плиткой, разрушения осветительных
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47
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финансирования
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постояtlно
50 Организация проведения KoHTpoJLI зzt

соблюдением норм охраны труда
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