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По"lrожеlIие о рабочей r,pyrIrle
по разрабо,гке рабочей ttроI,раммы восlIиl,аtlия и

календарного плана воспитательшой работы МБДОУ <<f(е,l,ский сал <<Ttrllo;leK>>

с. КольчугиIlо))
1. общие положения
1 .1 . F{астоящее положение регламентир"ует деяте,цьIlос,гь рабсlчсй l,рчппы lttl ра,lрабtl гкс

рабочей программы воспи,l,аllия и Ka.,letlilalprioIo Il.ilalla F}осIlи l,t-lгс-lLllой раiбrэгt,t как
структурного компонента основIlсlй образоtзill,сJ]t,tttlii IIpoI,pa]\l\1 1,I .,l()IIIl{(),ILII()I,()

образования (лалее ООП /]О) MtjlloY <</lсrский cail << ltltttl:Icli)) с. [iо.lьчr I,Llll())).

1,2, Пололtение разработано в соответствии с Фелераlьltь]\,I закоIIом N,r 27З-Ф_] ог
29.12.2012 кОб образовании в Российской Федерации>>. Фсltера:Iьным законом от
З1,07.2020г, Nc 304-ФЗ кО внесеt]ии изменений в Фелеральнылi закон <<()б образоваIIии t]

Росси l."tской Федераци и>

1.З. /{еяr,с:lьIIость рабочей группы по разрабtl-гl<е рабtl,tсйt llpot pltп,l \lI)l I]ocIIt1,I,al Illrl 1.1

I(аJеIIларI]ого Il,паr{а воспи,гtl,ге,rtьtrclй рабсl,гt,l (.,ta,tcc - рilбочаlt
I,руrlпа) осуществJtяется в соответстl]ии с лейс tBy,ltlLI1}.t]\I ,Jat(tlIlO, litl,c,ll,c ttJ(lr,t l)tlccttl.icKtlйt
(Dс,цсрtlttии и Itастояtl{им по-по)ItеtlисN,l.

1.4. t] состав рабочей группы входlят ]lt,/tаI,оl,ичt,скиt, и иtrt,tс работIlики
l] соо,гве,гс,гвии с приказом завелуюпlего.
].5. IIасгояшlсепоJlо)ltеlIиеI]ст\llitеt,в,l1сйс,I,I]llссl\Iо\lсl1-I i.lсl()\lI]сI])Ii.,lсIlt,l яlt.,t,ciicttircl tз

,гсt{сIIис llериода подготовки и разрабоlкlt ;lабо,lсl."l Ilpolpil\l\.ll>I I:}()cll}.IIaII}Irl IJ I(1,1]IcI1,1i.Il]Il()I,()

l I.] I ilI l L,t l]OcII и гil,геJt ьнсtй рабсl гы.,
J, .]а.цit,tll рабочсй I,pylIIlLI
2,1. Аrrа.lrи,] соjlержаIlия ооП л() с rtc.,lt,lo l]1,1.IlejlиIt, в rtcil B()cl]t{-I alc,l1,Il1,1c,]tt,,tiltIl]

2,2. Мони,гориIlг качества I]оспитатеJtьной рабо,гы с /lе,I,ьми гIосредств()м анzulиза }]oCIllI,I iI,I cjILlI()-

образовательной деятеjlыtос,[и IIедагоl,оl] I.1 LlIlI(eTIjpOBaII}]я 1-1tl;tи,I,c.tIcii t]()c1Il{TaII}]}.lI{OI].

2.3. Разрабо,гка рабочей rrpot,paMмы восI]иl,аIlия и Ka,lelrj{aptIol о IljI{-l,]Iil восII[lта,гс.,tt,tlой

рабtlты как структурного KoMllo}terl га OOl l l{O llc IIро I,иt]орсчttlt{еI,() t}lc,lcplt:tt,tttlr,lr

I,осулatрс,гвеllIrому образова,геJIьно\,1у станларту jl()ml(ojILIltlt о обра:зсltlания.
2.4. Разработка мето;,lиLIеских peKoN,{e}{;ilt1llllй ltcl рсzuIи,]аItии рабо.lеii I]p()I,pa\{\ILI

восIIи,гаIIия и иII1,еграLIии BOcIlи,l,ii,I,C.]It,Ill>IX ]алач в рабо,lис IIpOI patNl\l 1,I lIC]lill,()l,Lt.tcct<tlii

llояl,еJ] LI I осl,и ,

j. Ф\llttllttlr рабочей I,руtlllы
З.l. Изучение и анациз I{орматиtsных IlpaBoBLIx aк,l,ol]. llедаI,оl,ичесtttlй и шtс,t,tl.,tическtlй

JlLI lСРаtУРЫ, КОТОРЫе РеГЛаМеII'ГИРУIОТ ВОI]РОСЫ l]ОСIIИl'аllИrI Ila \'РОt]ГlС iIOIIIKOjIbIIOl'O

обра lоваtlия.
3.2. ГIрове;ll€ни€ проблеN4tlо-ор1,1сlIl,ировtlllIlоI,() аIILl,iItlза l]ocII}.I,T,al,c.lll,tltl-clбpa,з(ltlal,c",It,Ittlil

jterI,I cj]LIl()c,l,t{ ]а tIосJtеliние З t,o;ia.

З.З. ОrrрелеJIсние c,t,pyK,l,vpbt. tIе.ltей и зit,]lаLI. со,,[срiliаtlия раб<1,1сii IIp()l,})il\l\lLl lJ()cIl1.1 lalI1,1ri .

З.4. Выбор содер)(ания и I{аrlравлений педагоI,ичссt<ой .llея,гс.,Iьt]ос,ги в Mb/l()Y' <<flс,гскиii са.

<<Топо.itек>> с. Itо.;rьчуr-иtlо)) в соотI]етствии 0 llрис)ри ге,t tIыNlи наlIраI]jIениями
I,осударсl,венной политики в сфере образования.
З.5. I3ыработка управленческих рсtlrеttий по реа,r]и,Jаtlии рабо.lей програмлrLI BocIlиl,alItJrI

МБ/lОУ кl{етсrtий сад к'l-опоJIеl()) с. I(t1.1tb,t},1,1ttItl>,.

4. llpaBa и o,1,I]c,I,c,l,I]cIIl1oc,l,b рабочей гр\,IIIIы



4.1. Рабочая группа имеет гIраво:
l 1 осуществJIять работу по плану, y1,Ijep)l(Jlc}lIloMy р),коl]од1.1,1,с,llеN,1 рабо.lей груIltIьI.
вtIосить в него необходимые дополIJеI{иrl и и:]менсtiия:

:]апрашивать у работников МliЩОУ <<lIе,гский ca.ll <<'1-oltcl-rlcK)) с, Ко.tlь,lчl,иtIсl>l tlctlбxt,l,,l1.1\l\ I() ,t_lя

аII&r|иза восItигаl,еJtьно-образовitтсJI1,IIоl,() llpOliccc;t tttlt|ltlpriitIl1,1 l():

, IIри tlсобходимости приi,JIашаl,ь Ila ,]ilсеitаIlие 
рабо,lей l-pvI1I]l)l I]pc,,lc 1,1lI]t.I lc,tcii

обществеrлных организаций, Совета родиr,елей,
4,2. Рабочая групlIа Ijecel, ответс,гвеttность:
- за выполнение плана работы по разрабоr,ке рабочеii программы вOспи,IаIIия и

l(аJjенларноI,о llJIaHa восIlи,га,t,еJtьнtlй рабогы в срок. yстаIIоI]леItttый ,заве.l{уюlllим:

разрабо,гку в llojIHoM объеме рабочей IipoI,paM N"I LI ]]ocI I и,гаI I иrI :

l , соблюдение соответствия форшr. мет,одов и срелс,гl] ()рI,аIlи,]ilIlиtl I:}()cIItl IlI,c,JI1,II()-

образова,геJIьноI,о проl1есса" предусмотренIIых рабочей IIрограl{]\,1ой восllигания.
}Jозрас гIlым. ttсихофлlзиоJIо1,1,tческим особсIitJOс,гям. cKJlOIlllOc l,яtr,t. сttоссlбн()с,l,яNl.
интересz1\{ и потрсбltостям лстей:

соб,,tкlдение соответствия разраба,гыllаiемой рirбочей IIрограм]\41,I t]осIIи],iltlия
,гребоваllиям сРелераlьного госуларс,гвсIIIlоI,о образоrlа-tс"Ilt,Ill.ll,о c,I,aII/lltpla

дошt{оJlьIlого образования и инt,Iм норматLlвным llравоI]ым aK,I,aM tз об,tастt,t

;ll()пI кол I>Ilo го образоваII ия.
5. Opr ar lи,заtlиrl .|lеrl,геjlьtt()сl,и рабочслi Ip\lllIl)l
5.1 . (]rIисоlt чJIеllы рабочей I,pyI]lI1,1 vl,вер)t.цilt() Iся ,]Llt]c,,(),IolIltl\l llil lIcp,,l(). t

разработки рабочей lIроt,раммы l]()сIlи,гаlIия и KruIelI,IlapIIoI,o lIJlLilla liосtlи,гil,tе"tьtlilй pitбott,t.

5,2. Рабочая группа прово/tит оIIеративные совеIцаIItIrI IIо мсрс Itcoбxo,lll.lNlOcl1.1. lll.t Itc рgiкс
одного раза в квар,гаJI

.5.З. flеятельностIl рабочей группы осуll(ествляется по ll,rlaнy. ItриIIrIтоN.l},на первом
засс,L(аllии рабочей группы и yTBepx(llelllloMy руt{оводите.|lем рабоLtей груrtltы.
5,4. l-от,оtзt,Iе проек,гьт рабочей проI,раN,t]\1j,l восIIrt-гilllLlя и ltaj]cIl.]litplloI,o ILlaIla
восгIи,гатеItьной работ,ы N4БЛОУ к/{еr,ский g1.,1 <<'I'oItttJIcK)) с, К(lJrl,ч\,l,t,ttlо)) расс\{ilIриI]аl()lся lItt

ЗаСе,ItаtlИИ lIеlгlаI,огиLIеского cOBe],t] ]\4 Б/l()у.
5.5. Олобренные на заседании lle,Ilal оl,ическог() совета MIj/l()Y tlpocIi,l,LI

рабочей прOграмм1,I I]осIIитаIlия и I(аJIеIi,rtарllого пjlal{a восIll],гаl,сjtьгlой работы
lIаlIраI].JlяIо,гся для ознакомлеttия С'tlве,гу родитсJ]ей MIj/lOY в tсчсtlие
j;tlrей.
5,6, (]ове,г ро;lите.ltсй l]llpaвe нitправи,t,ь заt]\,lеLIаIItiя и Ilрс.l(jIо)I(еllия

по проектапл рабочеli rlpOl,pa]\,l\,{LI восIIи,I,itIl}.iя 1.1 KiljIcI{.r(itllIl()l () ll,,lilIlit l]()cilll|,illc,i1,1Itlii

работы в течеIIlJе l0 калсrt,,tарных.,tttсii с \{o1\,lel]l,a tlaIIpaI]. IcIllJя Itp()cIilrlll ('tltзclv

ро,циr,елей.
5.7. Рабочая группа рассматриI]ае,г полуlIсI{Itые ot,CoBeTa рс1,11и tс,tей замечаIlия и

IIреJIJIо)I(еIIия (при гlаличии) и корреI(тируеl Ilри ltеобхо.tишtос гtJ lIpoe It,гы рабсl,tсt"t
rIроI,ра]\{мы RоспитаIIиr] и календарIIого плаlIа Rоспtlтill,с,,lьttой рабtlтl,t,
5.8, ()коtl,tотелI>IILIс всрсиIJ I1poeKl,ol] р;rбо,tей Ilp()I,IlaN{\1 bI вOсlIи,I,а}lиrl и KttjIclt,ititplt()ltt

плаrIа воспи,гательной работы расс\{атl]1,1ваIо,гся IIа зace,,Iatltl}.I IIc.,lllI,()l lItlccli()I() со|}L,,|,а

N4Бllоу..
5.9. KorrTpoJIb за l[ея,геJlьIIостьrо рабсillей гр),rIIIы ос\,IIlсс,1,1].IIяс г pvl{ol]ojlи,l,cj]L рабо,tсй
lpVlIllы.
(l. /{c.ir о п ро и,]во,I1стRо
(l. l . Засс;tаt lия рiiбо.tей гр1, l tп ы оформ.lr я rо],ся п poToI(oJIo\{.

6.2. IIротоколы cocTaRjlrIcT вьтбраttlt1,1й lta заседtlIIl]1.I LI-rTcII рабtl,tсй l])\IIlILI ll ll(),,l]IIlcLII]alol

все tlJIе}Iы рабочеЙ I-руппы. прису,гс,I,воl]ttвIIIие IIа ,]асе,][аtIи1,1 
,


		2021-08-16T07:53:42+0300
	Козакова Жанна Николаевна
	Я являюсь автором этого документа




