


работники ДОУ. 

В период проведения месячника ответственный по охране труда информирует членов 

комиссии о состоянии охраны труда и техники безопасности, о ходе выполнения 

мероприятий по улучшению условий охраны труда, отраженных в коллективном договоре 

по охране труда ДОУ. В ходе проведения обследования ДОУ проверяется наличие 

технической документации, техническое состояние зданий, сооружений, оборудования на 

соответствие 

систем, санитарно- технических устройств и санитарно - бытовых помещений, наличие 

средств защиты работников, соблюдение работниками правил и инструкций по охране 

труда и технике безопасности. 

В Месячник охраны труда проверяется выполнение мероприятий по охране труда, 

предусмотренных коллективным договором, результатами расследования несчастных 

случаев в ДОУ, а также программы по улучшению условий охраны труда работающих. 

В проведении обследования принимают участие члены комиссии по охране труда, 

уполномоченные трудового коллектива. 

По окончанию обследования подводятся итоги проведения месячника ОТ и составляется 

акт, в котором дается оценка состояния охраны труда в ДОУ (хорошее, 

удовлетворительное, неудовлетворительное). 

По итогам проведения Месячника охраны труда в ДОУ принимается решение. 

4. Формы поведения Месячника охраны труда. 

Формами проведения Месячника охраны труда могут быть семинары, совещания, беседы 

по вопросам охраны труда, контроль, рейды по проверке состояния охраны труда, 

различные конкурсы, выставки, разного вида мероприятия с детьми по основам 

жизнедеятельности и т.д. 

  

  

 

 

 

 

 

 

  

  

  


