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Щолжностная инструкция
учителя-логопеда (профиль - нарушения речи)

1. Общие полоiltения
1.1. Настоящая должЕостнм инструкция разработана на основе Профессионального
стандарта <педагог-дефектолог>>о утвержденного прикtrlом Министерства труда и
СОЦИаЛЬНОЙ ЗаТЦиты РоссиЙскоЙ Федерации от 13 марта 202З rодаJф 136н; в соответствии с
Федеральным законом <об образовапии в Российской Федерации>> от 29,12,20Т2гЛь 273-Ф3
с изменениями от 19 декафя 2О2З года; ФГоС дошкольного образоваIIия, уtвержденным
Приказом Минобрнауки России Jфl155 от 17 октября 2013 года с измеЕениями оi 8 ноября
2022 года; сП 2.4.3648,20 <Санитарно-эпидемиологические требования к орг.lнизациям
воспитанИя и обуrения, отдьЖа и оздоРовлениЯ детеЙ и мододеЖилl, & тЕжже Труловым
КОДОКСОМ РОССИЙСКОЙ Федерации и другими нормативными актами, регулирующими
трудовые отношения между работником и работодателем.
|.2. Щаннм инструкция определяет перечень трудовых функций и обязанностей yIиTSJUI-
логопеда при работе с детьми с нарушениями речи, а также его права, ответственность и
взаимоотношеЕия по должности в дошкольном образовательном учреждении.
1.3. Учитепь-логопед нff}начается и освобождается от должности прикЕlзом заведуIощего
дошкольным образовательным учреждением.
1.4. Учитель-логопед относится к категории специалистов, цепосредственно подчиняется
заместителю заведующого по УВР (ВМР).

a

a

имеющее высшее образование (бакалавриат, специЕIлитет, магистратура) по
профилЮ деятельности или высшее образование (6ака-павриат, 

"ir"ц"-"r.r,магистратура) в рамках укрупненных групп Еаправлений подготовки высшего
образования кобразование и педагогические науки>>, кпсихологические науки) и
дополнительное профессионаJIьное образование - программа профессиональной
переподгОтовкИ по направлению <Работа с обучающимися с нарушениями речи и
коммуникации);
без предъявления требований к стажу работы;
соответствующее требованиям, касающимся прохождения предварительного (при
поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, внеоч9редных
медицинских осмотров по, направлению работодателя, обязательного
IIсихиатрического освидетельствования (не реже 1 раза в 5 лет), профессиональной
гигиенической подготовки и аттестации (при приеме на работу и далее не реже 1

раза В 2 года), вакцинации, а также имеющее личную медицинскую книжку с



результатами медицинских обследований и лабораторных исследований,

сВеДенияМиоПриВиВках'Перенесенныхинфекционныхзаболеваниях,о
прохождении профaaarональной гигиенической подготовки и аттестации с

доrrуском к работе;
о не имеющее ограничении на занятия педагогической деятельностью, излоя(енных в

сТаТЬе331<ПравонаЗаняТиеПеДаГоГическойДеяТеЛЬносТЬю))ТрУловогокоДекса
Российской Федерации,

1.6. к занятию педагогической деятельностью не допускаются иностранные агенты (для

государственных и муниципаJIьных образовательных организаций),

1.7. в деятельности руководствуется должностной инструкцией учителя-логопеда доу,

Конституцией и .uйпur" Российской Федерации, указами Президента, решениями

Прu"rr.пu.r"u рФ и органов управпения образования всех уровней по вопросам,

пuauощ"rся образов ания и воспитания воспитанников. Также руководствуется :

.ФеДералЬныМЗакономJф273-ФЗкобобразоВаниивРоссийскойФедерации);

. требованиями ФгоС дошкоJIьного образования, рекомендациями по их

применению и инструментарием;
. ФедеральноЙ образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО);

. Федеральной адаптированной образовательной программой дошкольного

образован ия длядетей с ограниченными возможностями здоровья (ФАОП ЩО);

.ФеДералЬныМзакономJф124-ФЗот24.07'98гкобосноВныхгаранТияхПраВ
ребенка в Российской Федерации)) с изменениями от 28 апреля 202З rода]'

.норМаМиСП2,4.з648-20кСаниТарно.ЭПиДеМиоЛоГическиетребованияк
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи);

. СанПиН ..2.з685-2I <<Гигиенические нормативы и требования к обеспечению

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания>;

. Уставом и локальными правовыми актами, в том числе Правилами внутреннего

ТрУДоВоГораспоряДка'ПрикаЗаМиирасПоряженияМизаВеДУюЩего;
. правилами и нормами охранытрудаи пох(арной безопасности;

. инструкцией по охране трудадля учителя-логопеда;

.ТрУДоВыМДоГоВороММехцУработникомиработоДаТелеМ;

. Itонвенцией ооН о правах ребенка,

1.8. Учитель-логопед долхсен знать:
. законод** Российской Федераuии о правах ребенка, о правах инваJIидов,

детей-инваJIидов, детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с

a

a

нарушениями речи;
законы и нормативные правовые акты Российской Федерачии, регламентирующие

образовательную деятельность ;

законы и нормативные правовые акты Российской Федерации, регламе}Iтирующие

трудовуЮ деятельность учителя-логопеда (логопеда);

ФГОС ДО, в том числе для детей с ОВЗ, ФОП ДО и ФАОП ДО;

теории,законоМерносТи,ПринципыпосТроенияиТенДенцииразВиТиясисТеМы
образования воспитанников с нарушениями речи;

основы IIоликультурного образования, методы и технологии поликультурного

обУчения'особенностирегионалЬнЬж,ЭтнокУЛЬТУрных'яЗыкоВых-Условий
реаJIизаци" uоuпr"роuurr*rоЙ образовательной программы дошкольного образования

для воспитанников с нарушениями речи;

законоМерносТииЭТаПыреЧеВоГоонТоГенеза'яЗыкоВыенорМыиВарианТыих
нарушения;
клинико-психолого-педагогические особенности восtIитанников с нарушениями

реЧиразноГоВоЗрасТа'ВТоМЧислеВстрУктУренарУшенийслУха,зрения'опорно-
двигательного аIIIIарата, задержкои психического развития, различными формами

умственной or"rurroar", рuъarройствами аутистического спектра, тяжелыми

множественными нарушениями развития;



a

о

структуру речевых нарушений, в том числе специфика нарушений речи у ра:}ньж
категорий воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;
классификации нарушений речи;
общие, специфические и индивидуаJIьные особые образовательные потребности
ДеТеЙ С нарУшениями рочи рt}зньж возрастньж групп и способы их реализации;
направления и содержание логопедических заrятий по адаптированной
ОбРаЗОватепьноЙ програп{ме дошкольного образования, программаJ\{
логопедической помощи;
принципы и подходы к реаJIизации логопедических технологий в образовании
воспитанников с нарушениями речи;
пУги достижения и способы оценки результатов освоения адаптированной
образовательной программы дошкольного образования, программ погопедической
помощи с детьми с нарушепиями речи;
методические и теоретические основы, принципы и требования к организации
ИНКЛюзиВного обуrения воспитанЕиков с ОВЗ, в том числе с нарушениrlмиречи;
МетоДы и правила вкJIючения в образовательную деятельность воспитанников с
нарушениями речи альтернативной и доrrолнительной коммуникации;
требования охранительного педЕгогического рожима к коррекционно-
образоватепьной деятельности для воспитанников с нарушениями речи;
нормы русского языка;
ОСНОВЫ ПРОектноЙ и исследовательскоЙ деятельности rIителrI-логопеда (логопеда);
основы саi\{оорганиз ации и сап{орЕlзвития )лIителя-логопеда (логопеда) ;
ОСНОВЫ ДИффеРенциальноЙ психолого-педагогической диагностики, в том число
диагностики воспитанников с нарушениями речи в процессе образования, методы и
методики диагностической работы, диагностический инстрр{ентарий, методы
анализа полrIенньж данньж;
основы продуктивной коммуникации и командного взаимодействия при оказании
логопедической помощи;
логопедические технологии и методы профилактики социапьной дезадаптации;
порядок организации и содержание деятольности психолого-медико-
педагогической комиссии, психолого-педагогического консилиума Доу;
общие И специфические образовательные потребности воспитанников с
нарушениями речи и способы их реttлизации;
организационцые условия реализации особых образовательньD( потребностей
воспитаЕникоВ с нарушениями речи с rIетом типа нарушения речи и
индивидуальньIх особенностей ;

специшIьЕые условия психолого_педагогической реабилитации детей и взрослых с
нарушеЕиями речи с rIетоМ типа нарушения речи и индивидуальных
особенностей;
способы предупреждения и коррекции (минимизации) нежелательных,
недопустимых форм поведения детей с нарушениями речи;
ассистивЕые технологии альтернативной и дополнительной коммуникации
воспитанников с нарушениями речи;
клиЕические основы профессиональной деятольности }пIителя-логопеда (логопеда);
СОДеРЖание Деятельности и функции участников сопровождения воспитанников с
НаРУШенияМи речи (учителя-логопеда, rIителя-дефектолога, педагога_психолога);
требования охранительного педагогического режима к коррекционно-
образовательной доятельности дJuI воспитанников с наруIцениями речи;
Впияние депривационных усповий и неблагоприятньж психосоциальных ситуаций
на ра:}витио воспитанников с нарушениями речи;
основы семейного воспитания и психологии внутрисемейньтх отношений;
ОСНОВЫ ОбщеЙ и профессиональной этики учитеJuI-логопеда (логопеда),
конфликтологии и медиации;

a

a

о

a

о

о

a

a

a

о



. Требования к оформлению психолого-педагогичgской документации IIо вOпрOсам

пеДагогическоГосопроВожДенияВоспиТанникоВснарУшенИЯМИречи.
1.9. Учитель-логопед должен уметь:

. учитыва.гь возрастные, психофизические и индивидуальные особенности

воспитанников с нарушениями речи в дошкольном образовательном учреждении;

о Пл&нировать, определять направления и отбирать содержание коррекционно-

развивающего обучения и воспитания детей с нарушениями речи в соответствии с

их особыми образовательными потребностями, особенностями здоровья;

. применять психолого-педагогические технологии, методы и приемы, 0снованные

на научных принципах и подходах к организации образования, воспитания и

сопровождения воспитанников с нарушениями речи;
. органИзовыватЬ при реаJIизации образовательноЙ деятельности взаимодействие и

общепr. воспитанников с нарушениями речи с окружающими людьми;

. применять в образовательной деятельности специальные образовательные средства

и ресурсы с учетом индивидуальных особых образовательных потребностей,

особенностей здоровья воспитанников с нарушениями речи, в том числе

вспомогательные средства и ассистивные технологии для формирования

альтерн ативн ой И дополнительно й коммуник ации;

. адаптировать образовательные средства и технологии, в том числе контрольно_

оценочныеМаТериалыИпроцеДУры'кВоЗМожносТяМИпотребностям
воспитанников,,ЩОУ с нарушениями речи;

. ,,рименять цифровые образоватеJIьные ресурсы, дистанционные образовательные

ТехноЛогии'ЭЛекТронноеобучениеприреаЛиЗацииаДаПТироВанной
образовательной программы дошкольного образования, программ коррекционно-

развиваIощей работы (крр) для воспитанников с нарушениями речи;
. обеспечивать практическуIо направленность коррекционно-развивающего

обучения, развитие у воспитанников с нарушениями речи самостоятельности и

активности в решении образовательных задач;

оЩеМоНС'р"ро"u'"образчыречи'соотВеТсТВУюЩиенорМаМрУсскоГояЗыка;
. стремиться к профессионаJIьному саморазвитию, повышению квалификации в

вопросах организации специальных условий образовательной среды и

деятельности по освоению содержания образования детей с нарушениями речи;

о вести профессиональную документацию по вопросам образования воспитанников с

нарушениями речи, включая электронный документооборот;
. оrб"рurь содЬржание, формы, методы, приемы и средстВа логопеДическогО

обследования воспитанников с нарушениями речи или риском их возникновения;

. подбирать и применять методики выявления факторов риска возникновения

нарушений речи;
о адаптировать стимульныи материал к возмоя(ностям детей с нарушениями речи;

. проводить логопедическое обследование воспитанников с нарушениями речи или

риском их возникновения;
о ан€UIизировать документацию воспитанников с нарушениями речи,

поДГотоВЛеннУюорганиЗацИЯМИЗДраВоохранения,социальнойЗаЩиТы'
образования, правоохранительными органами;

. ан€UIизировать и оценивать результаты логопедического обследования

воспитанников с нарушениями речи с учетом данных комплексного обследования;

о разрабатывать на основе результатов проведенной диагностики рекомендации по

ъбр*оuu"ию и сопровоя(дению воспитанников с нарушениями речи или риском их

возникновения;
. Применять технологии общенияи взаимодействия с участниками образовательных

отношений'наПраВленныенапосТроениепроДУктивнойкоММуникацииИ
ВЗаиМопониМанияпоВоПросаМпеДагоГическоГосоПроВо)ItДенИяВосПиТанникоВс
нарушенИями речи; - работы и определять условиЯ еёо разрабатывать программу коррекционнои



реализации для воспитанников с нарушениями речи с привлечением участциков
образовательньж отношений ;

О ПРИМеНЯТЬ Технологии профипактики возцикновения и прогрессироваIIия
нарушений речи, пропедевтики поведенческих нарушений;

, применять цифровые образовательные ресурсы, дистанционные образоватепьЕые
ТеХНОЛОГИИ, Электронное обуrение в консультировании родителеЙ (законньrх
представИтепей) воспитанНиков С нарушениЯми речи и специаJIистов;, сотрудничать со специалистами междисциплинарной команды по вопросап{
сопровождения воспитанников с нарушеЕиями речи и членов их семей;

, использовать методы и приемы вовлечения родителей (законньD( представителей),
членов семей детей с нарушениями речи в мероприятия по психолого-
педагогической реабилитации, социЕlлизации;

, исполЬзоватЬ технологии формирования у воспитаЕников с нарушениями речи
мотивации к овпадению компетенциями, необходимыми дпя жизни человека в
обществе, социtшьной адаптации с учетом их индивидуаJIьньж особенностей;, осуществпять информирование участников образовательных отношений о мерах
психопрофипактики И психогигиены в обучении И воспитЕlнии детей с
нарушениями речи ипи риском их возникновеIIия;
планировать и реztлизовывать содержЕtние, формы, методы и средства текущего
контроля И мониторинга, позволяющие оценить достижение планиру9мых
результатОв социttпьНой адаптаЦии воспитанников с Еарушениями речи;, использовать методы, приемы И средства работы по предупреждению и
преодолению нежелательньIх, недопустимьrх форм поведеЕия uЬспrrа""иков rЩОУ
с нарушениями речи;, вести профессиональную документацию по педагогическому сопровождению
детей с нарушениями речи, включм электроцный документооборот;, соблюдатЬ правовые, нравственные И этические нормы, требования
профессиона.ltьной этики учителя-логопеда (логопеда) iо находить и использовать источники профессионшIьно значимой информации,
специальньж Еаучньж знаний о нарушениях рочи;, осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять
системный подхоД длЯ рошениЯ поставпенньIх задач социальной адаптации
воспитанников с нарушениями речи.

1.10. Учитель-логопед должен знать и соб.шодать уотановлеЕIIые правила и требования
охраны тРуда и пожарной безопасности в доу, правила личной гигиены и гигиеЕы труда.
1.11. ПедагогическИй работнИк должеЕ пройтИ обучение и иметЬ навыки окЕвания первой
помощи пострадавшим, знать порядок действий при возникновении пожара или иной
чрезвычайной ситуации и эвакуации в дошкольЕом образовательном уIреждении.
1.12, УчИтелю-логОпеду запРещаетсЯ использоватЬ образовательнуЮ деятельность дJUI
политической агитации, принуждония восtIитанников к принятию политических,
религиозНьж илИ иЕыХ убеждениЙ либо откаЗу от них, для разжигания социальной, расовой,
национttJIЬной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность,
превосходствО либО неполноценностЬ граждаН пО признакУ социальной, расовой,
национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том
числе посредством сообщения детям недостоверньж сведений об исторических, о
национЕIльньж, религиозньIх и культурньж традициях народов, а также для побуждения
детей к действиям, противоречащим Конституции Российской Федер ации,

2. Трудовые функции
о сн о BHblMu mруd о Bbtlutu функцluялlu учumеля-ло zo пе d а являюmся :
2.1. Организация специЕlJIьных усповий образовательной среды и доятельности по освоению
содержания образования детьми с нарушениями речи на разньтх уровнях образования.



2.2. Педатогическое сопровождение участников образовательных отношений по вOпросам

;.;;й"и особьrх образовательных потребностей воспитанников с нарушениями речи,

профилактики и коррекции нарушений развития,
2.3. Осуществляет психолого-педагогическ/ю (логопедическую) помощь воспитанникам с

нарушениями речи в их социаJIьной адаптации и реабипитации,

3. rЩолжностные обязанности
3.1. В pal\{Kax трудовой функции организации специаJIьньIх усповий образовательной среды

и деятельности по освоению содержания образования детьми с нарушеЕиями речи на

разньж уровнях образован
. в cooTB.r"i"r, с ФДОП,ЩО осуществляет разработку, корректировку, реализацию

соДерЖанияаДаптированнойобразовательнойпрограмМыДошкоЛьного
образования, программ логопедической помощи на разньD( уровнях образоваrrия

для воспитанников с IIарушениями речи;
о }Ч&СТвует в орrанизации специальной образовательЕой среды для воспитанников с

нарушениями речи с rIетом индивидуальньIх особьтх образовательных

потребностой воспитан"r*оu, формы реализации адаптированной образовательной

програп,Iмы дошкольЕого образоiuнrr,_программ логопедической помощи, в том

число с применением дистанционньIх образовательных технологий и электронного

Обl"rения;
.орГаЕиЗУетДоятелЬностЬВоспитанникоВснарУшонияМиречипоосВоению

содержания адаптированной образовательной программы дошкольного

образования, программ логопедической помощи в формах и условиях, отвечающих

их особыпл обр*о"uraльным потребностям, в том числе с применением

дистанционных образовательных технологий и электронного обрения;

. создает специальные, в том числе психолого-педагогические, условия включения

ВоспитанЕикоВснарУшениямирочивобразовательнойДеятельностисУчетоМих
особьтх образовательньD( потребностей, особенностей здоровья;

. проводит логопедические занятия с детьми с нарушениями речи, предусмотренные

адаптированной образовательной программой дошкольного образования,

програIvIмоЙ логопедическоЙ помощи;
. осуществJIяот отбор и использование коррекционно-развивающего обучения и

ВоспиТанияВоспиТанникоВснарУшенияМиречипрограМмно-МетоДическихИ
уrебно-дидактических материалов в ДОУi,

. проводит контроль и оценку достижений воспитанников с нарушениями речи с

офор*п."ием педагогичоской докумеflтации, отражающей результаты освоения

адаптированной образовательной программы, програI\4мы логопедической помощи;

. сопровождает " 
оЪр*о"ательной деятельности воспитаЕников с нарушеЕиями

речи, проявивших вьцающиеся способности в спорте, художественном творчестве;

. речrлизует воспитательЕую деятельность, направленную на формирование

социально значимых личностньIх качеств и приобщение воспитанников с

нарУшенияМиречикценностям'праВипаминормампоВеДеЕиявобЩестве.
з,2, В рамках трудовоt функции педагогического сопровождения участников

образовательных отношений по вопросам реализации особьrх образовательньD(

потребностей детей с нарушениями речи, профипактикц и коррекции нарушений развития:

. выявJIяет воспитанников с нарушениями речи, имеющих риск их возItикновения,

дJUI определения путей *о*rr.".uции и профипактики нарушеЕий речи;

. планирует и проводит логопедическое обспедование воспитанников с

ЕарУшеЕияМиречисУЧеТомВозраста'УроВняречевогоразВития'инДиВиДУаJIьных
психофизических особенностей;

. составляет заключения по результатам логопедического обследования лиц с

IIарУш9IIиямиречииегообсУжДениесУчастникамиобразовательнойДеятельносТи;. Консультирует всех y"uarrroo" образовательных отношений по вопросам

образования, воспитания, развития, социальной адаптации, выбора



образовательного маршрута, овладения средствами коммуникации, метода
альтернативной и дополнительной комм)aникации воспитанников с нарушениями
речи, в том числе консультирование родителей (законньгх представителей) в форме
обучающих занятий;

. проводит коррекционно-ра:}вивающие, психопрофилактические и
психогигИенические мероприятия по снижению риска прогрессироваЕия
нарушений речи совместно с заинтересованными участникtlп{и образовJтельной
деятельности;

о планирует и реализует деятельность по прекрапIению (минимизации)
нежепательного' социально недопустимого поведения детей с нарушениями речи;, ведет профессиональную документацию совместно со споциалистами,
вовлечонными в образовательный проц9сс воспитаЕников с IIарушениями речи.3.3. В PaN,IKax ТРУДОвой функции осуществления психолого-rr.дч.о.""еской

(логопедиЧеской) помощИ детяМ с нарушеНиямИ речи в их социЕlльной адаптации и
реабилитации:

о опредешIет направления и содержания, методов и средств реализации мероприятиil
психолого-педагогической реабилитации (абилитации) воспитанников с
нарушениямИ рочИ с целью оптимизации речевого рЕlзвития и коррекции
нарушений, повышония качества жизни и социапьной адаптации;, содейСтвуеТ активномУ включению в реабилитационный (абилитационньй)
процесс родителей (законньж представителей) воспитанников с IIарушениями речи;о рtlзвивает У воспитанников С нарушениями речи компетенции, необходимые для
жизни человека в обществе, на основе планомерЕого введения в более сложЕую
социttльнУю среду, расширенИя повседЕевного жизненного опыта, социtшьньж
контактов с окружающими людьми;

, осуществJUIет организацию активного сотрудничества детей с Еарушениями речи в
разньж видах деятельности с окружt}ющими, формирование детского коллектива, в
том чиспе в условиях инклюзивного обучения;, проводит мероприятия по развитию коммуникативньж компетенций детей и
взрослыХ с нарушеНиямИ речи фечевой, альтернативной, допопнительной), в том
чисдо с использованием вспомогатольньж средств и ассистивных тохнологий.

].{. ВелёТ профессиоЕапьную деятельность строго в рамках своей компетеЕции.
3,5. Создаёт обстановку, в которой дети будуi.ly".""o"urb себя психологически комфортно
и безопасно.
з,6, обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время коррекционно-
образовательной деятельности.
3,7, Следит за состоянием речевого развития детей, оформляет и ведет на каждого ребенкагруппы речевую карту.
3.8.

. обеспечения проектов и IIрограмм логопедической.. мероприятиiт по повышению профессиональной
помощи ресурсами;
: компетентности педагогов и

родителей, либо лиц, их з€lп,Iеняющих;
, сбора и накопления информации о детях, которые испытывают определенные

трудности при обуrении;
, систомы внешних связей доу, необходимых для успешного осуществления

проектов и программ по речовому ра:}витию;, выполнения IIринятьD( решений в сфере логопедической помощи;, работы по дальнейшей адаптации воспитtlнников в детском саду.
3.9. Разрабатывает и использует:

программы Крр, циклы занятий для детей с нарушениями речи;о индивидуЕlJIьные программы комплексного обследования, сопровождения детей;, рекомендации для педагогов, специалистов и родителей (законньтх представителей)
по работе с детьми с нарушенйямиречи в условиях детского сада.



3.10. Оформляет и ведет IIо установленной форме необходимую докумеНТ&ЦИЮо аналитико-

статистическуЮ отчетЕость, готовит закпючения по результатам обследований

воспитанников дJuI ПМПк,
3.11. Информирует заведующего) а при его отсутствии - дежурного администратора о

носчастЕом слrIае, принимает меры по оказаЕию первой помощи пострадавшим,

з,|2. соблюдает должностную инструкцию, Устав и Правила ВНУТРеННеГО ТРУДОВОГО

распорядкu o.".*#i--;;o", Й.бования охраfiы труда, пожарной и электробезопасности,

санитарно-гигиенические нормы, трудовую дисциплину и режим работы,

З.lЗ. Строго соблюдает права и свободы детей, .од.р*uй"", , Федеральном законе коб

образовании в Российско-ii Федерации>> и Конвенции ООН о правах ребенка, соблюдает

этическиенорМыипраВилапоВеДеЕия'яВJUIетсяприМероМДляВоспитаЕникоВ.
3.14. Систематически повышает свой профессиоЕапьный уровень, Проходит агтестацию на

соответстВие занимаемой допжЕости в порядке, установленноМ законодательством об

образовании. Периодически проходит бесплатные медициЕские обследования,

з.15. Проходит в установпецном законодательством Российской Федераuии порядке

обучение по охране труда и проворку знания требований охраны труда, обучение морам

пожарной безопасности по програNrмам противопожарного инструктажа,

3.16. Уважает честь и достоинство воспитанников и других участников образовательньж

отношений.
3.17. Учитель-погопед щоУ исполняет иные обязанности, предусмотренные Федеральным

Законом <Об образовании в Российской Федерации>, i _ ______л_

3.18. Осуществляет свою деятельЕость на высоком профессиоЕальЕом уровне,

труда и lrожарной безопасности,

4.3. СамоСтоятельнО выбирать оптимаJIьные средства) формы и 
_ 
методики обу,tения,

УчебныепособияиМаТериаЛысоГласноФоПиФАоП'Що,разрабатыватьиПриМеняТЬ
ьпробированные и авторские коррекционные методики,

4.4. Проводить обследование детей, связанное с определением уровня речевого развития и

особенностей речевых дефектов,
4.5. Определять приоритетные направления в коррекционной работе с детьми,

4.6. Изменять групповой состав воспитанников в соответствии с динамикой их развития,

4.7.приниruru учu.rие в разработке стратегии развития, концепции доу, планировании

работы коррекцио;;;; .;йбы, в работе методических объединений и творT еских групп,

4.8. ЗапрашиватЬ у администрации и специаJIистоВ Слуrкбы сопрово)Itдения и полгIать

информациюИДокУМенТы,необхоДиМыеДляВыПолненияоВоихДоЛЖносТнЬIх
обязанностей.
4.9. Право на объединение в общественные профессионыIьные организации в формах и в

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации,

4.10. Знакомиться с проектами решений заведующего детским садом, которые касаются его

непосредотвенной деятельности,
4.11. Право на уважение чеповеческого достоинства,

психического насилия, оскорбления личности,

4. Права

lri;"'Jl T}#i;ffi ; ;рi";ъ;упр u"".rrя, в п орядке, устан оВлен Н ом Устав ом.
-- _.ллглллrrт,dа, т' Uлп

4.2. На безопасное рабочее место, которое соответствует требованиям и нормам охраны

защиту от всех форм физического и

4.|2. В целях защиты своих прав учитель-логопед самостоятельно или через своих

представителей вправе :

. обращаться в комиссию по урегулированию споров Между Участниками

образовательных отношений ;

о использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации

иные способы защиты прав и законных интересов,



4.1З. Право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справодливое и
объективноо расследование нарушения Еорм профессиональной этики, ознакомиться с
жалобамИ и другимИ документаN4и, содерЖаrцими оц9нку его деятельцости, давать по ним
объяснения.
4.14. Право на дополнительное профессионaшьЕое образование по профилю педагогической
деятельности не реже чем один рtr} в три года. Атгестоваться на добровольной основе.
4.15. Право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, а также на
длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет
непрерывной педагогической работы в установленном порядке.
4,t6, Право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,
установпеНном закоНодательстВом Российской ФедерациИ и иные трудовые права, меры
социальноЙ подд9ржки, Установленные федера.пьньтми законtlп4и и закоЕодательЕыми
актами субъекта Российской Федерации, Уставом ЩОУ и Коллективным договором.
4.17. Учитель-логопед доУ имеет иные трудовые права, социtlльные гарантии и меры
социаJIьнОй поддерЖки, установленные федеральными законаI\{и и иными нормативЕыми
правовыми актап{и Российской Федерации, законап{и и иными нормативными прЕlвовыми
актап,IИ субъектоВ РоссийскОй ФедераЦии, муниЦипЕUIьныМи правовыми актами, Уставом,
Коллективным договором и Правилами внутренЕего трудового распорядка.

5. ответственность

логопед несет ответственность :

, за охрану жизни и здоровья воспитанников В ходе образовательной деятельности;, за сохранность материальньж ценностей, которые выданы под расписку
материалЬно ответсТвенным лицоМ и находятся в логопедическом кабинете;, за ведение необходимой документации и ее надлежапIую сохранность;

о за конфиденЦиЕUIьность полученных при обследовании детей сведений,
разглашение персональных данньж детей и родителей (законньгх представителей);о за необоснованное вынесение заключения (в paп{r<€lx своей компетенции) по
обследованию ребенка, которое повлекпо за собой )жудшение физического или
IIсихичесКого здороВья ребенка и за резулЬтаты коррекционной работы;, за неоказание первой помощи пострадавшему, не своевременное извещение или
скрытие от администрации детского сада несчастного случаrI.

5.2. За совершенИ9 дисципЛинарногО проступка, то естЬ неисполнение или ненадлежаrI\ее
исIIолненИе пО вине учиТеля-логопеда возложенных на него трудовых обязанностей,
должностной инструкции, Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, иньIх
локальньж нормативных актов, несет дисциплинарную ответственность в порядке,
определенном трудовым законодательством Российской Федерации. Неисполнение или
ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных частью 1 статьи 48
Федерального закона "Об образовании в Российской Фе!ерации'' от 29.|2.2Ot2 N 27з_Фз,
учитывается при прохождении аттестации.
5.З. За применение, в том числе однократно, методов воспитания, включ€}ющих физическоеи (или) психологическое насилие няд личностью воспитанника, а также за совершение
иного амораJIьного проступка учитель-логопед может быть освобожден от занимаемой
ДОЛЖНОСТИ СОГJIаСНО ТРУДОВОМУ КОдексу Российской Федерации. Увольнение за данный
проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.4. За несоблюдение правИл и требОваний охраны Труда и пожарной безопасIIости,
санитарно-гигиенических правил И норм учитель-логопед привлекается к
администРативной ответствеНностИ в порядке И в сл)лIаJIх, предусмотренных
административным законодательством Российской Федерации.
5.5. За умышленное причинение Щоу или учасr"ика, образовательных отношений
материальЕогО ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностньж
обязанностей педагог несет материальную ответственность в порядке и в пределах,
предусмотренных трудовым и (или) гражданским законодательством РФ.



5.6. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления образовательной

деятельности несет ответственность в пределах, определенных административным,

уголовныМ и граждаНским закоНодательстВом РоссийскоЙ Федерации,

6. Взаимоотношения. Связи по должности
6.1. Продолжительность рабочего времени для педагогических работников устанавливается

исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю,

учителю-логопеду устанавливается норма часов педагогической работы 20 часов в неделю

за ставку заработной платы,

6.2. Учитель-логопед получает от заведующего, заместитепя заведующего по увр (вмр)

информацию нормативно-правового и организационно-методического характера,

знакомится под роспись с документами,
6.з. Систематически обменивается сведениями по вопросам, входящими в его компетенцию,

с администрацией и другими субъектами сопровождения, родителями (законными

представителями).
6.4. Участвует в подготовке и работе ПМПк, педсоветов, а также родительских собраний,

6.5. инфорr"ру.riурurорu Ьлухсб", сопровождения и заведующего [оу о возникших

трудностях в работе Ё poorr.n"*" 1.uпоппыми представителями) и различными службами,

6.6. Входит в состав методического объединения учителей-логопедов, получает

необходимую поддержку и осуществляет консультативную деятельность,

6,7. Согласно годовому плану работы принимает участие в педагогических советах,

производственных совещаниях, совещаниях при заведующем, семинарах, а также в

деятельности методических объединений детского сада и города,

6.8" Осуществляет связь с родителями (законными предс,uu""п"пли), посещает по просьбе

воспитателей род"r"пuaп"a собрания, оказывает консультативную помощь родителям

воспитанников.
6.9. Передает администрации Щоу информацию, которая получена непосредственно на

совещаниях, семинарах, методических объединениях,

7. Заключительные положения
7.1. ознакомление работника с настоящей долхсностной инструкцией осуществляется при

приеме на работу (дъ подписания трудового договора),

7.2. Один unaarnnop дол1{сцостной ,"arрукции находится у заведующего детским садом,

7.3. Факт ознакомления сотрудника с настоящей должностной инструкцией подтверждается

подписью в экземпляре инструкции, хранящемся у заведующего, а таюке в журнаJIе

ознакомления с должностными инструкциями,

7.4, Контроль исполнения данной долхtностной инструкции возлагается на старшего

воспитателя дошкольного образовательного учреждения,

С dолэtсносmной uнсmрукцuей ознаколцлен (а), оОuн экзел,tпляр получuл (а) , -
u |!, r, g,bLбa,lL,д, 2о2/] г, "ЙЦ - aP-ffiM4 ' 
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