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Щолжностная инструкция музыкального руководителя

1. Общие положения
1.1. Настоящм должностнм инструкция разработана на основе ПрофессионЕlльного
стандарта 01.001 <Педагог (педагогическЕuI деятельность в сфере дошкольного, начаJIьного
общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, уrитель)>,
утвержденного Приказом Минтруда России от 18 октября 2013 года N 544н с изменениями
от 5 августа 20Iб года; в соответствии с ФедераJIьным законом <Об образовании в
Российской Федерации>) от 29.122012 года J\Ъ 273-ФЗ с измеЕениями от 19 декабря 202З
ГОда; ФГОС дошкольного образования, утворжденного Приказом Минобрнауки России
Ns1155 от 17 октября 2013 года с изменениями от 8 ноября 2022 года; а также Уставом
Дошкольного образовательного г{реждения, Трудовым кодексом Российской Федерации и
ДрУгими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между работником и
работодателем.
I.2. ,Щанная инструкция определяет перечень трудовых функций и должностньD(
обязанностеЙ музыкЕtльного руководитеJUI, а также его права, ответственность и
ВзаимоотIIошения по должности в коллективе дошкольного образовательного учреждения.
1.3. МУзыкальный руководитель нtвначается й освобождается от должности прик€lзом
ЗаВеДУюЩего rЩоУ в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и
трудовым договором с работником.
1.4. На должность музыкального руководителя в Доу принимается лицо:

о имеющее высшее образовалrие или среднее профессионЕIльное образование в
рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и
специаJIьностей среднего профессионЕIльного образования <Образование и
педагогические науки> или в области, соответствующей предмету кМузыка>, либо
Высшее образование или среднее профессиональное образование и дополнительное
профессиональное образование по направлению деятельности в дошкольном
образовательном уIреждении;. без предъявления требований к стажу работы;. соответствуIощее требованиям, касающимся прохождения rrредварительного (при
поступлонии на работу) и rrериодических медицинских осмотров, внеочередньж
медицинских осмотров по направлению работодателя, обязательного
психиатрического освидетельствования (не реже 1 раза в 5 лет), профессиональной
гигиенической подготовки и аттестации (при приеме на работу и д€rлее не реже 1

Ра'i}а В 2 года), вакцинации, а также имеющее личную медицинскую книжку с
результатами медицинских обследований и лабораторньrх исследований,

утвЕрж4Е,,_цfiffl#з



заболеваниях, о

и аттестации с

Федерации>;
стандартом доllrкольного

. Федера-пьным законом <Об образовании в Российской

. Федеральным государственным образовательным
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сведениями о 11рививках, перенесенных инфекционных

прохождении профессиональной гигиенической подготовки

допуском к работе;
о Н€ имеющее ограничений на занятия педагогическоЙ деятельнОстью, изложеЕных В

статье Зз1 ''право на занятие педагогической деятельностью" Трудового кодекса

Российской Федерации.
1.5. к занятию raдu.о."rеской деятельностью не допускаются инОСТРаННЫе аГеНТЫ (ДЛЯ

государственных и муниципаJIьных общеобразовательных организачий).

t.6. Музыкальный руководитель относится к категории специалистов. Непосредственно

IIодчиняется заместителю заведующего по Увр (вмр),
I.'7 . Осуществляет трудовую деятельность в ЩОУ согласно Конституции Российской

Федерации, решениям органов управления образования всех уровней, касающимся

ор.u"".uцr" Ьбр*овательной деятельности детей, Уставу дошкольного образовательного

учреждения, трудовому договору.
1.8. В своей проФ_q99доцддъ

a

a

a

образования (ФГОС ДО);
ФедеральноЙ'образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО) ;

ФедеЬальной адаптированной образовательной программой дошкольного

образования (ФАОП ДО) для детей с ограниченными возможностями здоровья;

порядком организации и осущоствления образовательной деятельности по

o.rrourur1л общеобразовательным программам - образовательным программам,що,

утвержден""* ,rр"*азом Минпросвещения России м373 от 31,07,2020г и иными

законодательными актами РФ в сфере дошкольного образования;

сП 2.4.з648-2О кСанитарно-эпидемиологические требования к организациям

воспитания и обуIения, отдыха и оздоровления детей и молодежи);

трудовым законодательством Российской Федерации;

локальными Еормативными актами, прикшами и распоряжениями заведующего ;

правилами и нормаIvIи охраны труда и пожарной безопасности;

дЬп*"о"r"оЙ инструкцией музыкztльного руководителя ЩОУ,

приоритетные направления развития педагогической науки и образовательной

.".r"*", Российской Федерации, закоЕы и другие нормативные правовые акты,

регламентирующие образовательную деятельность в Российской Федерации;

iребования ФГОС ДО и ФОП ДО (ФАОП ДО);
основы дошкольной педагогики;
педагогические закономерности организации образовательной деятельности;

общие закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном возрасте;

осноВыМеТоДикипреПоДаВанияМУЗыки'осноВныеПринциПыДеяТелЬносТноГо
ПоДхоДа'ВиДыиПриеМысоВреМенныхПеДагогическихтехнологий;
пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов

обучения;
спьцифику дошкольного образования и особенности организации музыкальнои

деятельности с детьми в детском саду;

основы вокального и хорового искусств, основы дирижирования;

элементарную теорио йу.urпr, сольфеджио, гармонии и полифонии;

индивидуальные и возрастные особенности развития воспитанников, музыкального

восприятИя, эмоций, моторикИ и музыкаЛьныХ возможностеЙ детеЙ;

N{arод", и формы мониторинга музыкально-художественной деятельности

воспитанников, приобщения их к музыкаJIьному искусству;

музькальные IIроизведения детского репертуара;
современные образовательные музыкальные технологии;

достижения мировой и отечественной музыкаJIьной культуры;



. основы педагогики, психологии, физиологии и гигиены;
о способы убеждения, аргуIuентации своей позиции, установления коIIтактов с

восtIитанниками разного возраста, их родитеJIями (законными представителями) и
коллегами по работе;

. основные закономерности семейных отношоний, позволяющие эффективно

работать с родитольской общественностью;
. основы законодательства о правах ребенка, Конвенцию о правах ребенка;
. ТруловоезаконодатеJIьство;
. осповы работы с текстовыми и графическими редакторап{и, эпектронными

таблицами, электронной почтой и wеЬ-браузерами, мультимедийньrм
оборудованием, различными музькальными редактораIчIи ;

о требования к оснащению и оборудованию музыкального зала;
. требования охраны труда и пожарной безопасности, производственной санитарии.

1.10. Музыкальный руководитещь детского сада должен уметь:. владеть формами и методами обуrения музыке, в том числе выходящими за рш{ки
учебных занятий: проектнм деятельность и т.п.;

. исподьзовать и апробировать специаJIьные подходы к обуrению музыке в целях
включения в образовательную деятельность всех воспитанников, в том числ9 с
особыми потребностями в образовании;

. организовывать культурно-досуговыемероприятия;

. общаться с детьми, признавать их достоинство, понимм и принимая их;
о управпять группЕllчlи детей с целью вовлечения воспитанников в музыкаJIьную

деятельность, мотивируя их познаватольную деятельность;
. . поддерживать в детском коллективе дружолюбную атмосферу;

. находить ценностный аспект знания и информации, обеспечивать его пониманиеи
переживание детьми;

. организовывать преемственность в работе и взаимодействие с другими
специалистами,ЩОУ по проблеме рttзвития детей в музыкЕtльной деятельности;

. впадеть профессиональной установкой на оказание помощи любому ребенку вне
зависимости от его реальных уrебньж возможностей, особенностей в поведении,
состояния психического и физического здоровья;

. использовать в rrрактике своей работы психопогические подходы: культурно-
исторический, деятельностный и развивающий;

. применять методы и приемы развития воспитанников в музыкаJIьной деятельЕости;

. создавать усповия взаимодействия визуЕlJIьного, аудиЕtльного, и кинестетического
канаJIов восприятия как фактора индивидуализации процесса освоения
воспитанникап{и музыкальных произведений;

. организовывать практики дпя овладения воспитанник€lми культуры вокапьного
исполнительства в различных формах музыкчшьно-творческой деятельности;

. организовывать практики музицирования с использованием современньIх
технических средств создания и воспроизведения музыки;

. организовывать праздники, конкурсыдетского творчества;

. осуществлять методический подход к освоению музыкЕlльного произведения в
процессе создания его модепей: вербальной, графической, пластической, звуковой;

. владеть Икт-компет9нтностями, необходимыми и достаточными для
планирования, реализации и оценки образовательной работы с детьми;

. владеть основными компьютерными инструментаil,Iи: транспонирование мелодии,
изменение темпа музыки, конвертирование музыки;

. использовать информационные источники, следить за последними открытиями в
области музыки и знакомить с ними воспитанников;

. работать с родителями (законными представителями), местным сообществом по
проблематике музыкальной культуры;

о оказывать воспитанникаI\,I rЩоУ первую помощь.



1.11. Музыкальный руководитель должен пройти обуrение по оказанию первой помощи

пострадавшим, ar,чru.rор"док действий при возникновении пожараипи иной чрезвычайной

ситуации и эвакуации.
1.12. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность

для политической агитации, принуждения детей к принятию политических, религиозньD(

или иньIх убеждений либо отка:}у от них, для разжигания социальной, расовой,

национальной или религиозной розни, дJUI агитации, пропагандирующей исключительность,

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой,

"Ьц"о"-"ной, религиозной или языковоЙ принадлежности, их ОТНОШеНИЯ К РеЛИГИИ, В ТОМ

числе посредством сообщения воспитанникам недостоверньж сведений об исторических, о

национальньIх, религиозньIх и культурных традициях народов, а также для побуждения

воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

2. Труловые функции
оr"ЪЬноrru *pydouotMu функцuяfuru лпузьtкшьно?о руковоdumеля,ЩОУ являюmся:

2.|.2. Воспитательная деятельность.
2.|.3. Развиваюшая деятельность.
2,2. Педагогическая деятельность по проектированию и реализации основньtх

общеобразовательных программ :

2.2.L педагогическая деятельность по реализации образовательной программы

дошкольного образов ания,

3. Щолжностные обязанности
Myi btk ал ьньtй ру ко в о d um е ль uJи е е m сл е d уюtцu е d о л ctcH о с mньt е о бяз ан н о с mu :

3.1. в рамках трудовой обцепедагогической функции ооучения:

о Реализация образовательной программы дошкольного образования в части

a

a

a

образовательной области кхудояtественно-эстетическое развитие);
осуществление профессионаJIьной деятельности в соответствии с требованиями

ФГОС ДО;
осуществление образовательной деятельности на основе Духовно-нравственных и

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в

интересах человека, семьи и общества;

участие в разработке и реализации программы развития дошкольного

образовательного учреждения в целях создания безопасной и комфортной

образовательной среды;
планирование и .rроuaдa"rе учебных занятий в рамках образовательной области

кХудожественно-эстетическое развитие. Музыка>;

"""rarur"ческий 
анаJIиз эффективности занятий и подходов к обуrению;

формирование универсальных уlебных действий;

формирование мотивации к обуrению.

о рег}пирование поведения воспитанников для обеспечения безопасной

образовательной среды;
r РеаJIИЗ&ЩИя современных, в том числе интерактивных, фор* и методов

"о"rr"rur"льной 
работы, используя их как на занятии музыкаJIьным руководителем,

так и во время мероприятий;
постановКа воспитательньIХ целей, способствующих

независимо от их способностей и характера;

опредоление и приflятио четких правил поведения детеи

развитию воспитанников,

R соответствии с Уставом

ДОУ и Правилаruи вIIутренЕего распорядка;
. реаЛИзация воспитатепьньтх 

"озrо*ностей 
музыкальной деятельЕости детей;

2.|.t. Обучение.
деятельности в дошкольном образовательном учреждении:



. проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционttльно-ценностную
сферу ребенка (культуру пореживаний и ценностные ориеЕтации ребенка);

. создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни детского сада;
о рtlзвитие у детей познавательной активности, саN{остоятельIIости, инициативы,

творческих способностей, формирование граждЕIнской позиции.
3.3. В рамках развивающей деятельности, как трудовой функции:

. создание развивающей образовательной среды, KoToparl представJuIет собой
систему условий социализации и индивидуализации детей;

о создание условий рt}звития ребенка, открывающих возможности для его
позитивной социализации, его личностного ра:}вития, развития инициативы,
творческих и музыкЕtльных способностей;

о вьuIвдение в ходе наблюдения поведения личностньIх проблем воспитtlнников,
связанных с особенностями их рt}звития;

. оценка параIиетров и проектирование психологически безопасной и комфортной
образовательной среды;

о применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей уровня и
динzlI\4ики художественно-эстетического рtlзвития детей ;

. оказание адросной помощи воспитанникЕlм;
, . взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума.
. формирование системы регуляции поведения и деятельности детей.

З.4. В раuках педагогической деятельности по реализации програпrм дошкольного
образования:

о }чостие в ршработке образовательной программы дошкольного образования в
соответствии с ФГОС ДО и ФОП ЩО (ФАОП ЩО);

. создание безопасной и психологически комфортной образоватепьной среды через
обеспечение безопасности жизни воспитанников, поддержаIIие эмоцион€lльного
благополучия ребенка при проведении заrrятий и мероприжиit музыкапьным
руководителем;

о плtlнирование и реttлизация образовательной работы в грулIIе детей раннего и (или)
дошкольного возраста в соотвотствии с ФГОС ДО и ФОП ДО (ФАОП ДО);

. участие в планировании и корректировке образовательных задач по результатам
мониторинга с уqетом индивидуальных особенностей развития каждого
воспитанника раннего и (или) дошкольного возраста;

о роO"лизация педагогических рекомендаций специа-шистов (психолога, логопеда и
др.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоеIIии прогрtlш{мы, а также
с детьми с особыми образовательными потребностями;

r р&звитие профессионально значимьD( компетеЕциЙ, необходимых для решения
образовательных задач ра:}вития детей раннего и дошкольного возраста с )пIетом
особенностей возрастньIх и индивидуальных особонностей их рtц}вития;. формирование психологической готовности к школьному обl"rению;

. создание позитивного психопогического климата на занятиях (мероприятиях) и
условий дJuI доброжелательньIх отношений между детьми, в том числе
принадлежащими к разньм национtшьно-культурным, религиозным общностям и
социальным слоям, а такжо с различными (в том числе ограниченньrми)
возможностями здоровья;

о оргаЕизация и проводение занятий танцевально-игровой деятельности, нацеленньж
на приобщение детей к музыкальной купьтуре, развитио музыкzlJIьного и
ритмического сл)Dra, голоса, ршу!Iивание танцевальных движений;

о организация образовательной деятельности на основе общения с каждым
воспитаЕником с учетом его особых образовательньIх потребностей.

3.5. Определяет содержания музыкЕrпьньж занятий с учетом возраста, подготовленности,
индивидуальных и психофизических особенностей воспитанников, используя современные



формы и методы обучения, образовательные музыкальные технологии, достижения

мировой и отечественной музыкальной культуры,

3.6. Совместно с воспитателем готовит праздники, организует досуг детеи,

3 .7. М}rзыкальный р),ководитель принимает )ччастие :

. в организации и проведении массовых мероприятиiа с воспитанниками ЩОУ в

pur*u* образовательной программы детского сада (утренники,,конкурсы, пение,

танцы, показ кукольного и теневого театра и другие мероприятия);

. в организации и проведении интегрированньж, итоговых и других видов занятий

совместно с воспитателями и иными специалистами детского сада;

. в организации игровой деятельности во второй половине Дня, проведении

музыкально-дидактических игр с пением, театрализованньIх игр, музыкально-

ритмических игр;
. в оснащении развивающей предметно-пространственной среды для реализации

образовательной области <худох<ественно-эстетическое развитие) в музыкальном

зале и способствующей развитию инициативы и самовыражения воспитанников;

. в проведении родительских собраний и других форм ВЗаИМОДеЙ9ТВИЯ С СеМЬеЙ;

. в педсоветах и других формах методической работы в ЩОУ, методических

объединениях, семин арах и других мероприятиях,

3.8. Музыкальный руководитель проводит мониторинг:
r В Н&ЧЕuIе rlебного года - для определения зоны образовательньж потребностей

кая(дого воспитанника;
о В КоНце учебного года - в вьUIвлении уровня дости}l(ений кахtдым воспитанником

промежуточных и итоговых показателей освоения образовательной областИ

кхуложественно-эстетическое развитие), динамики формирования интегративного

качества кОвладевший необходимыми умениями и навыками музыкальной

деятельности)).
3.9. обеспечивает надлея(ащий присмотр за воспитанниками в строгом соответствии с

требованиями инструкции по охране жизни и здоровья детей во время реализации

оър*оuuraльной программы в области кхудожественно-эстетическое развитие) в

музыкальном зале дошкольного образовательного учреждения,
з.tо. соблюдает правовые, нравственные и этические нормы и правила, соответствующие

статусу педагога, требования профессиональной этики,

3.11. .Щоводит до сведения воспитателя, педагога-психолога ЩОУ и родителей (законных

IIредставителей) воспитанников о продвижении ребенка в освоении образовательной

обпuar" <ХудохtеСтвенно-эсТетическое развитие) череЗ различные формы,

З.12. Бережно и аккуратно использует имущество, методическую литературу и пособия,

поддеряtивает надлежащий порядок на своем рабочем месте,

3.i3. Ьaущa"ruпяет периодическое обновление содержания тематических стендов для

род"r.п"i (законных представителей), оформление музыкального запа и информачионных

стендов к конкурсам и праздничным датам,
3.14. Принимает участие в летней оздоровительной работе,

3.15. Принимает участие в подготовке музыкального зала к новому учебному году,

3. 1 6. Ведёт установленную документацию музыкального руководителя.

3.17. Строго соблюдает Устав и Правила внутреннего трудового распорядка, трудовую

дисциплину, режим дня и расписание образовательной деятельности воспитанников,

3.18. Систематически повышает свой профессиональный уровень, Проходит аттестацию на

соответствие занимаемой долясцости в порядке, установленноМ законодательством об

образовании.
3.19. ПрохолиТ в устаноВленноМ законодательствоМ Российской Федерации порядке

обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда, обучение мерам

поlкарной безопасности по программам противопо}карного инструктажа,

3.20. Уважает честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных

отношений.



З,2l, МУЗыкальный руководитель исполняет иные обязанности, предусмотренныо
Фелеральньпл Законом <Об образовании в Российской Федерации>.
3.22. ОсУщоствля9т свою деятепьность на высоком профессиональном уровIIе.

4. Права
МУЗьlкапьньtй руковоduшель utйееm слеdуюtцuе права в преdелаlс своей компеmенцuu:
4.1. Право на rIастие в управлении,ЩОУ, в том числе в коллегиttльных органах управления,
в порядке, установленном Уставом.
4.2. ПравО На )пIастие в работе творческих групп, в обсуждении вопросов, относящихся к
деятельности дошкольного образовательного учреждония, в том числе через органы
управления и общественные оргtlнизации.
4.3. Свободно вьбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия
И МаТериuшы, соответствующие образовательной прогрtlмме дошкольного образования с
учётом требований ФГОС ДО и ФОП ДО (ФАОП ДО).
4.4. На создtlние администРациеЙ дошкольНого образовательного rIреждения условий,
необходимых для выполнения своих профессиональньж и должностньж обязанностей, на
безопасное рабочее место.
4.5. Право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в
порядке, которы9 установлены законодательством Российской Федер ации.
4.6. Представлять свой опыт педагогической работы на педагогических советах,
методичеСких объеДинениях, родительских собраниях, отчотньж итоговьIх мероприятияхи
в печатньж изданиях специЕtлизированной направленности.
4.7. Знакомиться с проектами решений заведующего детским садом, которые касаются его
нопосредственной деятельности.
4.8. ознакомиться с новой должностной инструкцией, составленной на основе
профстанДартаи В соответствии с ФГоС доцкольного образования, полrIить ее на руки.
4.9. Право на уважение человеческого достоинства, заIциту от всех форм физичЬского и
психического насилия, оскорбления личности.
4.10. В целях защиты своих прав музыка.тrьный руководитель сa}мостоят9льно или через
своих представителей вправе:

, обращаться в комиссию по урегулироваIlию споров . между rlастникЕlми
образовательных отношений;

, использовать не запрещенные законодательством Российской
иные способы защиты прав и законных интересов.

Федерации

4.I1. ПравО на защитУ профессиональной чести и достоинства, на справодливое и
объективное расследование нарушеЕия норМ профессиональной этики, ознакомиться с
жалобаilrи и другими документами, содержащими оценку его деятельности, давать по ним
объяснения,
4.12. Право на дополнительное профессион{lльноо образование по профилю педагогической
деятельности не реже чем один pajl в три года. Атгестоваться на лобровольной основе.
4.1з. Право на еrкегодный основной удлиненный оплачиваеrй отr1уск, а также на
длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет
непрерывной педагогической работы в установленном порядке.
4.t4. Право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,
установлеНЕом закоНодательстВом Российской ФедерациИ и иные трудовые права, меры
социальноЙ поддержки, установленные федеральными законами и законодательными
актами субъекта Российской Федерации, Уставом ЩОУ и Коллективным договором,
4.15. МузЫкальный руководиТель.ЩОУ имееТ иные трудовые права, социаJIьпые гарантии и
меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными
нормативНыми праВовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными
правовыми актами, Уставом, Коллективным договором и Правилами внутреннего трудового
распорядка.



4.16. Музыкальный руководитель, в том числе в качестве индивидуального

предпринимателя, не вправе оказывать платныо образовательные услуги воспитанникам в

данном детском саду, если это приводит к конфликту интересов педагогического работЕика,

5. ответственность
5.1. За совершение дисциплинарного проступкq то есть неисполнение или ненадлежащее

исIIолнениепоВинеМУзыкальногорУкоВоДиТеляВозпоЖеннЬIхнанеготрУДоВых
обязанностей, должностной инструкции, Устава И Правип внутреннего трудового

распорядка, иных локальньIх нормативньтх актов, несет дисциплиЕарн}4о ответственнOсть в

порядке, определенном трудовым законодательством Российской Федерачии,

Неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных 
"-u:T-ry _1-

статьи 48 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерачии|' от 29,12,2012 N

27 З -ФЗ, учитывается при прохождении аттестации,

5,2.Заприменение, в том чиспе однократное, методов воспитания, связанньж с физическим

и (или) психическим насилиом над личностью ребенка, а также совершеЕие иного

аморально.о no"rynna музыкаJIьный руководитель можот быть освобожден от занимаемой

должности " "oor"."."ur" " 
Труловirм Кодексом Российской Федерации, Увольнение за

ДанныйпосТУпокнеяВпяетсямеройДисциплинарнойоТВеТстВенносТи.
5.3. За невыполнение требованиЙ охраны труда, несоблюдения правил пожарной

безопасности, санитарно-гигиенических правил и норм организации образовательной

деятельности музыкапьный руководитель несет ответственность в пределах определенных

административным законодательством Российской Федерации,

5.4. За умышленное причиЕение дошкольному образовательному учреждению или

y"u"rrr*u* образовательньIх отношений материального ущерба в связи с исполнением

(неисполнением) своих должностньж обязанностей музыкальный руководитель .ЩОУ несёт

материальную ответственность в порядке и в пределах, определеЕных трудовым и (или)

граждансКим законОдательствОм Российской Федерации,

s.s. Йузьrкальный руководитель несет ответственность в соответствии с законодательством

российской Федерации за неоказание первой помощи пострадавшему, не своевременное

извещение или скрытие несчастного случая, а также за наруIпение порядка деЙствиЙ при

возникновении чрезвычайной ситуации и эвакуации в детском саду,

5.6. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления образовательной

деятельности несет ответственность в пределах, определенных административным,

уголовныМ и граждаНским закоНодательстВом Российской Федерации,

6. Взаимоотношения. Связи по дошкности
6.1. Музыка-пьный руководитель работает в режиме выполнения объема установленной ему

нагрузки по графику, составленному исходя из сокращенной продолжительности рабочего

времени, 
"о"rчuп"ощей 

24 часа в неделю, с учетом участия в обязательньIх плановьIх

мероприятиях и самостоятельного планирования работы, на которую не установлены нормы

выработки.
6.2. Получает от администрации дошкольного образовательного учреждения материалы

нормаТиВно-праВоВогоИорганиЗационно-МетоДическоГохаракТора'знакомитсяпоД
расписку с соответствующими документами,
6.3. Осуществляот систоматический обмен информашией по вопросам, входящим в его

компетенцию, с администрацией, педагогическими работниками, медицинским работником

и педагогом-организатором дошкольЕого образовательного учреждения,

6.4. Взаимодействует с родителями (законньrми представителями)_ воспитанниitов по

вопросам р"*"auц"" образовательной программы дошкольного образования в части

обрьовательной области <хуложественно-эстетическое развитие)), стратегии и тактики

образовательной деятепьности,
6.5. Своевременно информирует Еопосредственного руководителя о каждом произошедшем

несчастном случае, факте возникновения групповых инфекционньIх и неинфекционньD(

заболеваний, заruестителя заведующего по админи"rрur""riо-хозяйственной части (завхоза)



об аварийных ситуациях в работе систем электроснабжения и теплоснабжения,

водоснабжения и водоотведения.
б.б. Сообщает непосредственному руководителю информацию, шолученную на соВеЩаниЯХ,

семинарах, конференциях непосредственIIо поспе ее поJIучеция.

6.7. Информирует непоOредственного руководителя о недостатках в обеспечении
образовательной деятельности, в обеспечении условий труда, соответствующих нормаN,I

охраны труда и пожарной безопасности. Вносит свои предпожения по устранению
недостатков, по оптимизации работы музыкального руководителя.

7. Заключительные положения
7.1. Ознакомление сотрудника с настоящей инструкцией осуществJuIется rrри приеме на

работу (до подписания трудового договора).
7.2, Один экзомпляр допжностной инструкции находится у работодателя, второй - у
сотрудника.
7.3. Факт ознакомлениlI сотрудника с настоящей инструкцией подтверждается подписью в
экземпляре инструкции, хранящемся у заведующего, а также в журнЕtле ознакомления с
должностными инструкциями.
7,4. Контроль соблюдения данной инструкции возлагается на старшего воспитателя
дошкольного образовательного учреждения.

С dолэtсносmной uнсmрукцuей ознаколчtлен (а), оduн экземпляр получuл (а)
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