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Положение о расследовании и учете несчастных случаев на производствеРаЗРабОТаНО В СООТВеТСТВИИ С требованиями ст, 226-2з1 трудо"о.о noo.n.u российскойФедерации, Приказа Министерства труда и социrlJIьной защиты РФ от 20 апреля 2О22 г.N223H "Об утверждении Полотtения об особенЕостях расследования несчастЕых слrIаевна производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов,соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаевна производстве" и определяет п.орядок расследования и учета несчастных случаев напроизводстве в МК!ОУ ДЕТСКИЙ СЬД((УЛЫБКА).
положение не применимо при расследовании несчастных случаев, произошедших сучениками (воспитанниками) 

учреrltдения.

1. оБщиЕ положЕния

1,1, Расследованию и учету в соответствии с настоящим Положением подлежатнесчастные случаи, происшедшие с работниками и Другими лицами, участвующими впроизводственной деятельности работодателя (в том числе с лицами, подлежащимиобязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве ипрофессиОнальЕьЖ заболеваний), при исполнении ими трудовых обязанпостей иливыполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а такжепри осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовымиотношениями с работодателем ,ибо совершаемых в его интересах.1.2. К лицамо участвующим в производственнс-
работников, исполняющих свои обязанности 

""'Ш?;ТJ;"Ж#;;^ТТ;"llТJ}]относятся:

о граждане, выполняющие работу llо гражданско-правовому договору;о студенты образовательных учреждений высшего и среднего профессиональногообразования, учащиеся образовательных ]профессиональногооор*оuuп"";;;;;;;;.JJff 
Ж;:1^J"'"?::I:,J:;}T:::образования, проходящие производственную практику;

' другие лица, участвующие в произ"ооar"ar"ой деятелъности.1,3, Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежатсобытия, в результате которьж пострадавlпими были поJIучены: теJIесные повреждения(травмы), в том числе наIJеOеI{ные Другим лицом; тепловой УДар; ожог; обморожение;утопление; порu'кение электрическим током' молнией' 
".rrуо"r""r; укусы и Другиетелесные повреждения, нанесенные )Iйвотными и насекомыми; повреждения вследствие

;rrН:"' ;:Ёx,;Hi-}:;J;H:o, СО ОРУЖеНИй и ко н струкций, стихийньж бедствий и

;ffiж1*1'"*"*6uп,оро"|'";";:1;"J"",Т-:Ж;Ж,.;,;:JJ,"ffi:";
ли б о см ep.u ., o.*ji[_fr J Нi;_"l'ЖН Ж;,ЖЖ #11'' ", "l,оrо о с п о с о бн о с ти

а) в течение рабочего времени на 
'ерри'ории учреждени я или вне территорииучреждения (включая ус.Iановленные перерывы), а .гакже в TeIНеОбходимого для приведени" u поооп."'"'i,:;::л__1_ |uПП" " ТеЧеНИе времени,

др угих пр едусм отр ен н ых no u, 
" 

n u^,,i 
:ib ::i:r ;li:'":"#;Н,ffi TJ;.TJЁffi ;начаJIом и после окончания работы, или при выполнении работы за пределами



установленной для рабо'ника продол}кительности рабочего времени, в выходные инерабочие праздничные дни;
б) при следовании к месту работы или с работы на транспортном средстве,предоставленном работодателем, либо на личном транспортном средстве в случаеиспользования личного транспортного средства в слуrкебных целях по распоряжению илипо соглашению сторон трудового договора;
в) прИ следованИи к местУ служебноЙ командировI(и и обратно, во время служебньтхпоездок на общественном или служебном ,pu"anopra, а также при следовании пораспоряжению работодателя к месту выполнения работы и обратноо в том числе ,'ешком;г) при осуществлении иных правомерных действий' обусловленных трудовымиотношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе действий,направленных на предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случаJI.

2, ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ ПРИ НЕСЧДС.ГНОМ СЛУЧДЕ
при несчастных случаях, работодатель обязан:
2,1, Немедленно организовать перв}то помощь пострадавшему и при необходимостидоставку его в медицинскую организацию.
2,2, Принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или инойчрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц.2,3, Сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой онабыла на момент происшествия, если это не угрох(ает жизни и здоровью Других лиц и неведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а вслучае невозмох(ности ее сохранения - зафиксировать сло}Iйвшуюся обстановку(составить схемы, провести фотографирование 

"n" 
u"оaосъемку, Другие мероприятия).2,4, Немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации,указанные в Трудовом Кодексе, других федеральных законах и иных нормативньжправовых актах Российской Федерации, а о тяжелом несчастном случае или несчастномслучае со смертельным исходом - также родственников пострадавшего.

2,5, Принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежаIцегои своевременного расследования
расследования. 

v р.vvJltrлuбаftия несчастного случая и оформлению материtlJIов

З. ПОРЯДОК ИЗВЕЩЕНИЯ О НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЯХ

з,1, При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастномслучае или несчастном случае оо смертельным исходом работодатель в течение сутокобязаН направитЬ извещение по устаноВленной форме:о в соответствующий,r,ерриr,ориальный орган федераr,rьного органа исполнительнойвласти, уполномоченного на осуществление фaдaр*uпо.о государственногонадзора за соблюдеttиеМ 
'рудовогО законода,геJIьства и иных нормативныхправовых актов, содержащих нормы трудового права;о в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;. в оргаЕ исполнительной власти субъектаРоссийской Федерации;о работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай;



, в территориаJIьный орган соответствУЮщего федерального органа исполнительной
власти, осуществЛя}оtцего государстВенный коI-Iтроль (надзор) в установленнойсфере доятельности, есJIи несчастный случай произошел в организации или на
объекте, подконтрольных этому органу;

о в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального
страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональньж
заболеваний (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).

з,2, При групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчастномслучае со смертельным исходом работодатель (его Предатавитель) в течение суток такжеобязан направить извещение по установленной форме в соответствутощее
территориальное объединение организаций профсоюзов.

з,3, О несчастных случаях, которые по прошествии времени перешли в категориютя}келых Несчастных Случаев или несчастных случаев со смертельным исходом,
работодатель (его представитель) в течение трех суток после получения сведений об этомнаправляет извещение по установленной форме в соответствующие территориальныйорган федерального органа исполнительной власти, уполFIомоченного на осуществление
федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства ииньж нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,территорИальное объединение организаций профсоюзов и территориальный органсоответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющегогосударственный контроль (rrадзор) в ус'ановленной сфере деятельности, еслинесчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этомуоргану, а о страховых случаях - в исполнительный орган страховщика (по месту
регистрации работодателя в качестве страхователя).

з,4, О случаяХ острогО отравленИя работодатель сообЩает в соответствующий органфеДерального оргаЕа исполнительной власти, осуществляющего фУнкции по
федера-гrьному государственному санитарно-эпидемиологическому надзору.3,5, Работодатель обязан обеспечить своевременное расследование несчастногослучая на производстве и его yLIeT.

4. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КОМИССИИ ПО РАССЛЕДОВАНИЮ
НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ

4.1 . Для расследоваIrия несчастногО слуtIая в уLIре)клении работодательнезамедлительно образует комиссию в составе не менее З человек. В 0остав комиссиивключаются специалист по охране Труда (или лицо, назначенное ответственным заорганизацию работы по охране труда приказом работодателя), представители
работодателя, представители выборного органа первичной профсоюзной организации илииного представительного органа работников' упоJIномоЧенный по охране ТРУда.Комиссию возглавляет работодатель или ytloлFloMolleljIloe им лицо. Состав комиссииутверх(дается приказом работодателя, Руководитель, непосредственно отвечающий забезопасность труда на уLIас,гке, Iце произошеJl несчастный случай, в состав комиссии невключается.

4.2. В расследовании несчастного случая у работодателя - физического лицапринимаюТ участие указанный работодателЬ или его полномочный представитель.



доверенное лицо пострадав,,Iего, специаJIист по охране Труда, который можетпривлекаться к расследовани}о HecLIacTHo.o случая и на договорной основе.4,3, Несчастньiй случай, происшедший с работником np" ,rrпопнении работы посовместительству, расследуется и учитывается по месту работы по совместительству.4,4, Каждый пострадавший, а также его законньтй представитель или иноедоверенное лицо имеют право на личное участие ts расследовании IПРОИСШеДШего с пострадавшим. 
U У*w'JlvЛUБаI7ИИ НеСЧаСТНОГО СлучfuI,

4,5, Щля расследования группового несчастного случая на производстве, тяжелого

ЖiН"ГО 
СЛУЧая на производстве, несчастного случая на произвOдстве со смертельным

' В КОМИССИЮ, КРОМе ЛИЦ, УКазанных в пункте 4,1, настоящего положения,включаются государственный инспектор по охране Труда, представитоли органаисполнительной вJIас,ги субъекта Российской Федерации лп" органа местногосап4оуправления (по согласованию), представитель территориального объединенияпрофсоюзов. РаботодатеJIь образует комиссию и утверждает ее состав, возглавляеткомиссию государственный инспектор по охране труда., по требованию пострадавшего (в случае смерти пострадавшего егородственников) в расследовании несчастного случая может принимать участие егодоверенное лицо, В случае если доверенное лицо не участвует в расследовании,работодатель или Председатель комиссии обязан по требованию доверенного лицаознакомить его с материа]ами 
рассJIедования; 

I- - * vg*.^tltv 

/о в случае острого отравлени я или радиационного воздействия, превысившегоустановленные нормы, в состав комиссии вклt
СаНИТарно-эпидемиологической службы ро.."иО"]i?жж#едставитель 

органа

4,6, При групповом HecLIacTHoM случае с числом погибших пять человек и более всостав комиссии включаются также представители федерального органа исполнительнойвласти, уполномоченного на проведение государствеFIного контроля (надзора) засoблюдениeмTpyДoBoГoЗaкoнoДaТeЛЬстBaИинЬIxНopМaTиBнЬIX
содержащих нормы трудового tiрава, и общероссийскоt,о объединен"" rJJ;::.;L#::союзов, Возглавляет комиссию руковоли..еJ]ь государсl,венной инспекции ТРУдаглавный государственный инспектор труда соответствующей государственной инспекцииТРУда или его заместитель по o"pun. ,руда, а по"lu..педовании несчастного случм,происшедшего в организации или на объекте, поопопrрольных территориаJIьному органуфедератrьного органа исполнительной власти, осуtцествjrяющего функции по контролю инадзору в сфере промышленной бе:

органа. 

lУvlvrDtЦlJlýПflUИ .,еЗОПаСНОСТИ, 
- РУКОl]ОДИТеЛЬ это.о территориального

5. СРОКИ РАССЛВДОВАНИrI НВСЧАСТНЫХ СJIУЧАЕВ
5,1, Расследование несLIастного сJIучtlя (в том числе груllгIового), в результате

Ж::i|n1.;1хЖlxJЖН;. :Ж;:аВШих 
nonr""n" легкие поврежде}iия здоровья,

5,2. Расследование несчастного случая (в том чиоле групIlового), в результатеКOТОРОГО ОДИН ИЛИ НеСКОЛЬКО ПОСТРаДаВших получили тя}келые повреждения здоровья,



либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом проводится
комиссией в течение 15 дней.

5,з, Несчастный случай' о котором не было своевременно сообщено работодателюили в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не срЕlзу,
расследуется по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение одного
месяца со дня поступления указанноi.о заявления.

6. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ РАССЛЕДОВДНИЯ НЕСЧДСТНЫХ СЛУЧДЕВ

6,1, При расследовании несчастного случая комиссия выявляет и опрашивает
очевидцев происшествия' Лиц' допустивших нарушения требований охраны труда,получаеТ необходимуЮ информацию от работодателя (его представителя) и повозможности объяснения от пострадавшего.

6,2, По требованию комиссии в необходимых для llроведения расследования случаях
работодатель за счет собственных средств обеспечивает:

о выполнеЕие технических расчетов, проведение лабораторных исследований,
испытаний, других эксrIертных рабоr,и привJ]ечение ts этих целях специалистов-
экспертов;

о фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и поврежденньж
объектов, составление планов, эскизов, схем;

, предоставление транспорта, слуя<ебного помещения, средств связи, специальной
одех(ды, опециальной обуви и Других Сродс.гв индивидуальной защиты,
необходимых для проведения расследования.

6,3, Материалы расследования несчастного случая вItлючают:
о приказ о создании комиссии по расследованию несLIастного случаrI;о планыо эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а принеобходимости - фото- и видеоматериаJIы;
, документы' характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных ивредных производс.гвенных факторов;
о выписки из х(урнаJIов регистрации инструкталсей по охране Труда и протоколов

проверки знания пострадавшими требований охраны Труда;

' протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения
пострадавших;

. экспертные заключения специалистов, резуль.гаты технических расчетов,лабораторных исследований и испытаний;
, медицинское заключение о характере и степени тяжести lIовреждения,

причиненного здоровыо пострадавшего, или причине его смерти, нахождениипострадавшего в момент несчастного случая в состоянии алкогольного,
наркотического или иного .гоксического 

опьяt{еt{ия;
о копии документов, под,I,верх(дающих выдачу пострадавшему специальной одежды,

специ€lJIьной обуви и Других средств индивидуаJtьной защи.l.ы в соответствии с
действующими нормами;

. выписки из ранее выданных работодателк) и касающихся прелмета расследованияпредписаний государственных инспекторов Труда И должностных лиц
территори€lJIьного органа соответствующего федералrrьного органа исполнительной

6



власти, осуществляющего функции п0 государственному надзору в установленнойсфере деятельности (если несчастный случай произошел в организации или наОбЪеКТе' ПОДКОНТРОЛЬНЫХ ЭТОМУ ОРГаНУ), а 'гакх(е выписки из представленийпрофсоюзных инспекторов 1Руда об устранении выявленньIх нарушенийтребований охраны труда;
о другие документы по усмотрению комиссии.

6,4, На основании собранных материалов расследования комиссия устанавливаетобстоятельства и причины FIесчастного случая, а Taк)i(e лиц, допустивших нарушениятребований охраны 1руда, вырабатывает лредложения по устранению вьшвленныхнарушений, причин несчастного случая и предупреждению аналогичных несчастныхслучаев, определяет, были ли действия (бездействие) пострадавшего в моментнесчастного случая обусловлены 1рудовыми отношениями с работодателем либоучастием в его производственной дея'еjIьности, в необходим"r* any"u"x решает вопрос отом, каким работодателем осущестtsJIяетсrI yLleT несчас,гноt,о случая, квалифицируетнесчастный случай как несчастный случай на произво.цстве или как несчастный случай, несвязанный с производством.
6,5, РасслеДуются в установленном порядке и по реttlению комиссии в зависимостиот конкретных обстоятельств могут квалифициро"uru"" как несчастные случаи, несвязанные с производством:

. смерть вследствие общего заболевания
установленном порядке соответственно
следствия или судом;

или самоубийства, подтвержденная в
медиlцинской организацией, органами

, смерть или повреждение здоровья, единствеI]ной причиной которых явилось позаключениЮ медицинской организации аJIкогоJ]ьное, наркотическое илииноетоксическое опьянение (отравление) пострадавшего, не связанное с нарушениямитехнологического процесса, в котором используются технические спирты,ароматические, наркотические и иные токсические вещества;о несчастный случай' шроисшедший при соверUIении пос.градавшиМ действий(бездействия), квалифицированных правоохранитеJIьными органами как уголовнонаказуемое деяние.
6,6' РезультатЫ расслелованиЯ кu,кдого несчас'fIого .JIучая рассматриваются

fi:Нtr;ЖЖ 
УЧаСТИеМ ПРОфСОЮзного либо иного уполномоченного работниками

профилактику и ;.НН,ffi #:#Т#Тr.,* Нffi *Т:Ж, 
направленньж на

7, ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ АКТА ПО ФОРМЕ tI-' О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕНА ПРОИЗВОДСТВЕ,И УЧВТА НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

7 ,l, По каждому несчастному случаю, квалифицированному по результатамрасследованиЯ каК несчастный случай на производстве и повлекцему за собойнеобходимость перевода пострадавшего в соотве'ст-I]ии с медицинским заключением надругую работу, потерю им трудоспособности на срок не менее одного дня либо смертьпострадавшего, оформляется акт о гlecLIacTHOM случае на производстве по форме Н-1 вдвух экземплярах на русском языке, либо на руоском языi(е и гоOударственном языкесубъектаРоссийской Федерации согласно Приложению Лs 1.



7.2, При групповоМ несчастном сJIучае на 1lроизводстве акт по форме н-1составляется на кa)Iцого пострадавшего отдельно.
7,3, Если несчастный случай на произtsодстве произошел с работником стороннейорганизации (индивиДУального предпринимателя), то aI(T rrо форме i l- 1 составляется в Зэкземплярах, 2 из которых вместе с материалами рассJrедования несчастного случаlI иактом расследоваIIия направляются работодателю, работником которого является(являлся) 

''острадавший, З-й экземпляр акта по форме Н-1 и материалы расследованияостаются у работодателя, где произошел несчастный случай.
7.4. В акте о несчастном случае на производстве должны быт,ь подробно изложеныобстоятельства и причины несчастного случая, а также указаны JIица, допустившиенарушения требований охраны труда.
7,5, Содержание акта по форме Н-1 долrкно соответствовать выводам комиссиипроводивШей расслеДование несчаст.Iого случая на производстве.
7,6, После завершения расследования акт о несчitстном случае на производстве

;"#:;;Ж|]"Тr'#. 
ЛИЦаМИ, ПРОВОДИВШИми рассле/]ование, утверждается работодателем

7,7, Работодатель в трехдневный срок после заверtuе'ия расследования несчастногослучая на производстве обязан выдать один экземпляр утвержденного им акта онесчастном случае на производстве пострадавшему (e.o законному представителю илииному доверенному лицу), а при несчастном случае на производстве со смертельнымисходом лицам, состоявшим на иждивении погибшеt.о, 'riибо JIицам, состоявшим с ним вблизком родстве или свойстве (их законному представи.I,елIо или иному доверенномулицУ), по их требованию, Второй ,n..*nn"i yn*u''u.o акта вместе с материаламирасследования хранится в течение 45 лет рuооrодurелем, осуществляющим по решениюкомиссиИ учет даннОго несчасТного случая на производс-.ве.
7.8. Акты по форме H-l регистрируются работодателем в журнале рогистрациинесчастнЫх случаеВ на производстве по форме.
7'9' Каждый несчастный слУчай на Производстве, оформленный актом по форме н_1,

ilжх,ffiв. 
статистический отчет о временной нетрулоспособности и травматизме на

7,10, Акт о расследовании групповоi,о несчастноt,о сJIучая на произtsодстве, тяжелогонесчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельЕымисходом с документами и материалами расследования и копии актов по форме Н-1 накая(дого пострадавшего, председатель комиссии в 3-дневный срок после их утверждениянаправляет в прокуратуру, в которую сообщалось о FIесчастном случае на производстве.Копии указанныХ документов направляютсЯ также в .осударственFIуЮ инспекциЮ ТРУдапо субъекту Российской ФедеРации и территориальный орган .о.уоuр..uенного Еадзорапо несчастным случаям, происшедшим в подконтрольных им организациях (объектах).Копии актов о расследовании групповых несLIастных с,цуLIаев на производстве, тяжелыхнесчастных случаев на производстве, HecLIacTHbiХ cjlyltaeB на производстве сосмертельным исходом вместе с копиями al.,oB по форпlе I,1-1 rra каждого пострадавшегонаправляются председателем комиссии в Феде;lаJIьI-iую инспекцию труда приМинистеРстве труда и социаJIьНого развиТия Российокой (Dедер аL:.ии исЬедеральный органисполнительной Rласти по ведомственноЙ принаiulе)I(нос'и дJlя анализа состояния и
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причиН производСтвенногО травматизма в Российской Федераllии и разработкипредложений по его профилактике.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОJIОЖЕНИЯ

8,1, По окончании временной нетрудоспособности пострадzLвшего работодательобязан направить в государственную инспекцию Труда по субъекту РоссийскойФедерации, а в соответствующих случаях - в территориzulьный орган государственногонадзора информацию по установленной форме о посJIслс'виях нссчастного случчш напроизводстве и мероприятиях, выполненных в tIелях г{редупрех(дения несчастныхслучаев.

8,2, о несчастных случаях на производстве, I(oTopb]e по прошествии времеЕиперешли в категорию тя}келых или со смертельным исходом, работодатель сообщает вгосударственную инспекцию труда по субъеrсr,у Российскtlli Федерации, всоответствУющий профсоюзный орган, а если оl]и произошли на объектах,подконтрольных территориаJIьным органам государс,гвенFlого надзора. * в эти органьi.8,3, Разногласия по вопросам расследования, оt|ормленияr и учета несчастныхслучаев, непризнания работодателем факта несчастi{ого случая, о.гказа в проведениирасследования несчастного случая и составлении соо,гветствующеi,о акта, несогласияпострадавшего (его законного представителя или ино.о довере}lного лица), а принесчастных случаях со смертельным исходом - лиц, сос'оявших на и)l(дивении погибшегов результате несчастного случая, либо JIиц, сос'оявших с I]им в б:tизком родстве илисвойстве (их законного представителя или иного довере'ного .llица), с солержанием акта онесчастном случае рассматриваются федеральным органом исIIоJIнительной власти,уполномоченным на осуществление федерального государст]]сII]tого надзора засоблюдениеМ трудовогО законодательства и иных LIорматив}Iых правовых актов,содержащиХ нормЫ трудовогО права, и егО территорИальными органами, решениякоторых могут быть обжалованы в суд, В этих с,лучаях подача iltалобы не является

;|f,f,]*"'М 
ДЛЯ НеВЫПОЛНеНИЯ РабОТОДаТеЛеМ реrrтегrий государс.гвенного инспектора

8,4, Лица, виновные в нарушении ,tребований 
нас,t,оя]Iдеl,О Поrtо;кеttия, привлекаютсяк ответстВенностИ в соответСтвии С законодаТельством Российской Федерации.
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