
договор

Устава, (законный представитель)

щ
в дальнёйшем кЗаказчик>, действующий на основаЕии

(наименование и реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя Заказчика)
)

в интересах несовершепнолетнего

(фамилия, илlя, отчеOтво (тlри наличtrи), дата рождения)

прожlIваюIдего по адресу:

1.1. Предметом договора являются окff}ание образовательнойI организациёй Воспиташrtиrсу
обаазовательньж услуг в рап{ках реализации оо}Iовной образовательной процраммы до-
ШIкольного образования (далее - образовательнаJI програlrлма) в соответствии с федермьтrьтм
гОсУдарсшоfiным образовательным стандартом дошкольного образования (да.пее - ФГОС
ДОшкольного образования), содоржание ВоспитаrшIIка в образовательноЙ организации, при-
СМОтр и )rход за Воспитанником.

1.2. Форма обуrения очная.
1.3. Наименование образовательной програ:rrмы: осIIовнм образов&тольIIвя програл,lпtа

дошкопьЕого образованшя МКrЩОУ <,Щетскилi сад <Улыбко п. Бабынино.,
1.4. Срок освоения образовательной процраI\{мы (продолжительность обуrеrlия) на lfo-

меЕТ подписанИя на9тоящего ,Щоговора составляет период: от поступления ВоспитанrrрIкл з
образов4тельную организацию до момента поступлония в школу.

1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации -l0 40. '

1.6. Воспитанник зачисляется в группу
(направленноэть группы (общсразвиваtоlлая, коNtпенс}lруIощая, комбttrIIлрованIIа.rt, оздоровIлтельнм)



- лечебно-профилактические мероприятия: прививки;

- оздоровительные мероприятия: витаминизация. профилактика просцчдных заболеваний:

- закаJIивающие меропри"тия: i..lим ребе"ка пра""л"rо д"tшат":

- санитарно-гигиенические мероп риrlтия.

2.1.З. Предоставлять Воспитаннику дополнительные образовательные услуги (за рам-
ками образовательной деятельности). Бесплатные образовательные услуги: кружки по сле-

дующим направлениям: художественЕо-эстетическому, познавательному, речевому. '

2.1.4. Объединять в летний период детей раЕ}ньж возрастов и групп разной направленно-
сти в др)rгие группы в слrIае необходимости (в связи с низкой наполняемостью црупп, от-
пусков воспитателей, на время проведония ремонтньтх работ и другое).

2.1.5. Предоставлять Заказчику отсрочку платежей за содержание ребенка в организа-
ции по его письменному ходатайству.

2.1.6. Не передавать ребенка Родителям (законныпt представителям), если те находятся
в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянеЕия.

2,T,'l, Заявлять в службы социальной защиты и профилактики безнадзорности и право_
нарушениЙ о слу"rаях физического, психического, сексуЕrльного насилия, оскорбпения, зло-

употребления, отсутствия заботьт, грубого, небрежного обрапIения с ребенком со стороны
Родителей.

2.1.8. Не прйнимать ребенка в образовательное учреждение с признаками недомогания,
простудными и другими заболеваниями. 

,

,2.1.g. СоХранять место заребёнком в случае его болезни, санаторно-курортного лечения;
карантина; отпуска и временного отсугствия Родителя (законного представителя) по уважи-
тельным причинап4 (болезнь, командировкq прочее),,а также в летний период, срOком до 75

'' днеЙ, вне зависимости от продолжительности отпуска Родителя (законного представителя).

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1, Участвовать в образовательной деятельнQсти обр,азоваrел"ной организации, в том

2.2.2.Полуrать от ИЙолнителя информацию: ]'

пО BoпpoczllvI оргЕlнизации и обеспЬчЬ""" надIежяiцего исполнения услуг, предусмот-
ренньж ра:}делом I настоящего,Щоговора;

о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в обра-
.зоЁательноЙ организации, его ра:lвитии и способностях, отношении к образовательной дея-
тельности

2.2.З. Знакомиться с уставом образовательной организации, с лицензией на ocyпIecTB_
' ленио образовательноЙ деятельности, с образоватеJБными прогр€lN,IмЕtп,Iи и другими докумен_

тЕII\{и, реглаN{ентирующими организацию и осуществление образовательной деятельцости,
права и обязанности Воспитанника и Заказ.rика.

2,2.4, Получать компенсацию части родительской плать: за присмотр и уход за детьми
с 1 января 20|1 года имеют право родители (законн-ые представители), если они имеют до_
кумент, подтверждающий, что родитель (законньй представитель) явJuIется членом мЕlло-
имущей семьи. ,Щокумент вьцается органом социаJIьной защитьт населения по месту житоль:



ства либо пребывания родитеJuI (законного представителя) (предоставляется ежегодно).
Компенсация выплачивается один рtlз в попугодие в срок Ее позднее 30-го чиQла месяца,
следующего за окончанием полугодия. Размер.компенсации: 0о2 - на первого ребенка; 0,5 -
наЪторого ребенка; 0,7 - натретьего и последующих детей

2.2.5, Получать льготу по родительской плате за содержание Воспитанника в,,ЩОУ
(основание: Постановление администрации МР <Бабынинский район> от 11.06.2015г. M3rt1):

,/ опекунам детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также ро-
Дителям за присмотр и )rход за детьми с туберкулезной интоксикацией в рtlзмере
100%; i 

t

,/ не взимается родительская плата за присмотр и )жод за детьми родителей
(законньтх ltредставителей), которые являются штатными работниками дошкольIIьD( учре-
ждений;

,/ ра:}мер родительской платы за присмотр и уход за детьми в ,ЩОУ снижается на
50%:

них детей;
- семей, в которьж оба родите ляилиодин из родителей - инвалид I или II группы (не-

работаrочие);
, - одиноких матерей;
- матерей (отцов) - вдов (вдовцов).

Право на освобождение от родительской платы,n, aе снижение подтверждается соот-
ветствующими документами и пишется зшIвпение на имя заведующего.

Родителям (законньrм представителям), имеющим право на льготу по нескольким ос-
нованиям, льгота предоставляется пб одному из оснований.

2,2,6, Выбирать виды дополнительных образоватедьньIх услуг,,в том числе, оказывае-
мьrх Исполнителем Воспитаннику за раI\dками образовательноЙ деятельности на безвозмезд-
ной основе.

2,2,7. Принимать rIастие в организации и проведении совместных мероприжий с
Детьми в образовательноЙ организации (угренники, ра:}влечения, физкультурные пра:}дники,
досуги, дни здоровья и др.).

2.2,8. Создавать (принимать участие) коллегиальньж органов управления, предусмот-
ренньж уставом образовательной организации.

2,.2.9. Присутствовать на обследовании ребенка специzlлистаlrли Медико-психолого- пе-
ДагогическоЙ комиссии, врачами узких специальностеЙ при проведении углубленного
меДицинского осмотра, специаJIистаlrли Учреждения (логопедом, психологом и др.).

2.2,|О. Находиться с Воспитанником в образовательной организац ии наrIастке для про_
гулок в период его адаптации (количество дней обговариваетсяиндивидуально).

2.3. Исполнитель обязан:

Z.З.t, Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с уставом образо-
ватепьноЙ организации, с лицензиеЙ на осуществление образовательноЙ деятельности, с об-
разовательными програп{мами и другими документЕlп{и, регпап{ентирующими организацию и
осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Заказ-
чика.

2.3.2. обеспечить надлежащео предоставление услуг, предусмотронIIьIх раздепом I
настоящgго rЩоговора, в полном объеме в соответствии с федеральным государственныпл об-
ршовательным станд&ртом; образоватепьноЙ прогрчlIимоЙ (частью образовательноЙ програм-
мы) и условиями настоящего .Щоговора.

2,З,З, Обеспечивать охрану жизни и укрепдение физического и психического здоровья



Обед: 11.30 _ 12.30 Полдник: 15.15

ор-
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ганизации либо выявлеЕного медициЕским работником Исполнителя, принять меры по вос-
.становлению его здоровья и не допускать посещения образовательной оргzlнизации Воспи-
Танником в период заболевания.

2.4.6, Предоставлять справку после перенесенного заболевания, а также отсугствия ре-
бенка более 5 календарньтх дней (за исключецием выходньIх и прЕlздничньD( дней), с укша-
нием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсугствии контакта с инфекцион-
ными больньrми

2,4,7, Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный
Воспитанником имуществу Исполнителi, в соответствии с закоЕодательством Российской
Федерации

2.4,8. Лично передавать воспитатепю и забирать у него ребенка. Не делегировать эту обязан-
ность посторонним (соседям, знакомыц, родственникап{ и пр.) и несовершеннолетним лицам
(сестрам, братьдм). В искrпочительном слrIае, на основании письменного змвпения Родите-
лей с перечнем лиц и копией их паспорт, забирать ребенка имеет право взрослый старше 1 8

лет на основании доверенности, заверенной нотариусом. Самостоятельный приход детей в
образовательноо учреждение не допускается. Исполпитель не несет ответственности за де-
теЙ, оставленньж у ворот или дверей организации. О фактах такого отношеЕия к детям будет
сообщаться в комиссию по делам несовершеннолетних

2.4.9. Соблюдать режим организации: приводить ребенка с 7.50 угра и забирать до
18.30 часов вечера; заранее звонить в организацию, если родитепи (законные представители)
'ребенка задерживаются и не смогут забрать его вовремя и сообщить причину опоздания|

2,4,|0. Приводить ребенка в образовательную организацию.в скромной, чистойо вы-
глаженноЙ одежде, удобноЙ дJuI занятиЙ. Одежда должна соответствовать возрасту ребенка,

1 
обvвь удобной и соответствующей размеру ноги.

2.4.i1. Оказывать содействие организации в воспи тании,обуrении и развитии ребёнка,
обеспечить ребенка всем необходимым дпя комфортного пребывания в оргЕlнизации, в том
числе специальной одеждой и обувью с учетом погоды, времени года и особеншостей самого
ребенка.

2,4.12. Обеспечить приход детей ца торжественные мероприятия в прапдни.пrой одежде
или карнавальньж костюмах; для себя родители обязаны принести сменную обувь или одно_

рtlзоВые бахилы. Во время проведения утреЕников всо обязаtrы выключить сотовые телефо-
ны, соблюдать тишину.

III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником

3.1. Стоимость услуг ИсполнитеJuI по присмотру и уходу за Воспитанником (далее -

родитольскм плата) устанавливается ад*"""страциеЙ МР <iБабынинскиЙ раЙон>и.составJuI-
ет 46 рублей 21 копейка в день (Постановление М 714 от 08.12.2022г.) Не допуокается
Включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольЕого образования,
а также расходов на содержаНие недвижимого имущества образовательной организации в
родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.

, З.2. Компенсация родителям (законньIм представитеJuIм) части родительской платы за
присмотр и )жод за детьми в образовательньтх организациях определена статьей 52.2. Закона
РФ кОб образовании>>, Постановлониями Правительства Калужской области от 18.07.2014г.
М.147 и Постановл9нием Правительства Калужской области от 29.12.20lбг. Jф715.

З.3. Порядок взимания и начисления родительской платы.

5



VI. Реквпзпты и подписи сторон

исполнитель
Муниципальное казенпое лошкольное об-
разоБательное учреждение <rЩетский сад
кошtбинировонного вида второй категории
<Улыбка> п. Бабьiнино
249210, Ка-тrужская обл., Бабынинский р-н,
п. Бабынино, ул. L{ентральнм, д.29 .

Тел./факс 8 (4S448) 2.|1-7З
E-mail : mdouulubk а20 |2@у апdех.ru

Т.В.Itузнецова
(контактный телефон); Подпись

Заказчик

(фамилия, lлмя и отчество)

(паспортные даннь;е)

(адрес места жшельства)

экземшtяр настоящего договора пол}чил (( 20 года. Подпись / Расьiифровка
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