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,,Щолжностная инструкция
инструктора по физической культуре

1. Общие полоя(ения
1.1. Настоящая должностнм инструкция разработана на основе Профессионального

стандарта кСпециалист по ,r.rруп"Ьрской r методической работе в области физической

культуры и спорта), утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты

РФ Ns 2З7н от 2| аrtрелi 2О22 года; в соответствии с ФГоС дошкольного образования,

утверждеНного шриКазЪм Минобрнауки России J\bl155 от 17 октября 2013г в редакции от 21

""uup" 
2019 года; Федеральным juKo"oM м273-ФЗ от 29.1,2.2012г коб образовании в

Российской Федерациц1) в редакции от 29 декабря 2О22 года, сп 2.4.З648,20 кСанитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитаIIия и обуrения, отдьжа и

оздоровлония детей и молодожи>, Трудовым кодоксом Российской Фелерации и другими
нормативными акТtlп,Iи, регулирующими трудовые отношения между работником и

работодатолем, Уставом дошкольного образовательного rIрождения.
1,Z. ,Щанная инструкция устанавливает основные трудовыо функции, доJIжностные

обязанности, права и ответственность, а также взаимоотЕошения в колпективе работника,

занимающего в дошкольном образовательном учреждении должность инструктора по

физической культуре
1.3. На должность инструктора по физической культчре принимается лицо:

. имеюЩее среднее профессионаJIьное образование в обпасти физической культуры и

спорта.
. соответствующее требованиям, касающимся прохождения тrредварительного (при

поступлеЕии на работу) и пориодических медицинских осмотров, внеочередньж

медицинских осмотров по направлению работодателя, обязательного

психиатрического освидетельствования (не реже 1 раза в 5 лет), профессиональной

гигиенической подготовки и аттестации (при приеме на работу и дilIео не реже 1

раза в 2 года), вакцинации, а также имеющео личную медицинскую книжку с

результатап{и медицинских обспедований и шабораторньж исследоваIIий, сведениями

о IIрививках, перенесенньIх инфекционньгх заболеванияХ, О ПРОХОЖДеНИИ

профЪссиОна.пьной гигиенической подготовки и аттестации с допуском к работе;
о не имеющее ограничениiт, на занятия педагогической деятепьностью, изложенньIх В

статье 331 ''право на занятие педагогической деятельностью" Трудового кодекса

Российской Федерации.
1.4. К зЕ}нятиЮ ,raдаrоa""ескоЙ деятельностью но допускаются иностранIIые агенты (для

государственных и муниципаJIьньтх общеобразовательных организаций).

1.5. На должность инструктора по физической культуре назначается лицо, не имеющее

запрета на занятие педагогической деятельностью в соответствии с законодатепьством

росЪийской Федерации, прошедшее обязательный предваритепьныЙ (ПРИ ПОСТУПЛеНИИ На

работу) и периодический медицинский осмотр (обследование) в установпенном
законодательством Российской Федерации порядке. Рекомендуется прохождение

специальЕых курсов повышения квалификации.
1.6. Инструктор по физической культуре назначается И освобождается от должности

заведующим дошкольнып,r образовательным учреждением. На период отпуска и временной



нетрудоспособности инструктора по физкультуре его обязанности могут быть возложены на
педагога из числа наиболее подготовленных. Временное исполнение обязанностей в таких
ситуациях осуществляется на основании приказа директора школы, изданного с
соблюдением требований законодатепьства о труде.
1,7. Инструктор по физической культуре непосредственно подчиняется заместителю
заведующего по УВР (ВМР) дошкольного образовательного учрея(дения.
1.8. При выполнении обязанностей инструктор по физкультуре руководствуется
Конституцией изаконами РФ, указами Президента Российской Федерации, решениями
Правительства Российской Федерации и органов управления образованием всех уровней по
вопросам физической культуры и воспитания детей; СП 2.4.З648-20 кСанитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и
оздоровления детеЙ и молодежи), правилами и нормами охраны труда и пожарной
безопасности. Также, сотрудник руководствуется Уставом, Правилами внутреннего
трудового распорядка, приказами и распоряжениями заведующего детским садом, иными
локальными правовыми актами дошкольного образовательного учреждения, трудовым
договором.
1.9. Инструктор по физической к)rльтуре в ДОУ доллсен знать:

. основы педагогики и психологии;

. основы теории и практики физического воспитания дошкольников;
о основы спортивной медицины и спортивной гигиены;
. методики физического воспитания, обучения спортивным играм;
о методики проведения и передовой опыт организации физкультурно-спортивного

праздника, соревнований, дня здоровья и других мероприятий оздоровительного
характера;

о правила безопасности при проведении физкультурно-спортивного праздника,
соревнования, дня здоровья и других мероприятий оздоровительного характера;

. методы установления контакта с детьми разного возраста, родителями (законными
представителями) воспитанников, педагогическими работниками дошкольного
образовательного учреждения;

. типовые программьт работы кружков и спортивных секций;
о нормы физических нагрузок детей дошкольного возраста;
. современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного,

развивающего обучения, реализации компетентного подхода;
о основы организации здорового образажизни;
о возрастную физиологию, детскую гигиену;
. методьт сбора и обработки информации;
. методыконсультирования;
. законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную

деятельность в дошкольном образовательном учрея(дении;
о приоритетные направления развития образовательной системы Российской

Федерации;
. методику воспитательной работы;. основынаучнойорганизациитрудry,
. нормативные документы по вопросам воспитаниядетей;
о теорию и методы управления образовательными системами;
о методы формирования основных составляющих компетентности

(профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой);
. методы убехtдения, аргументации своей позиции;
о технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и

разрешения;. основы экологии, экономики, социологии;
. трудовое законодательство Российской Федерации;



о основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами,

презентациями, эл9ктронной почтой и браузерами, мультимедийным

оборудованием;
. способы ок€Lзания первой доврачебной помощи;
о конвенцию оон о правах ребенка;
. правила внутреннего трудового распорядка дошкольного образовательного

учреждения;
о правила по охране труда и пожарной безопасности,

1.10, Инстр}rктор по физкультуре в ДоУ должен уметь:
. планировать мероприятия активного отдыха воспитанников дошкольного

образовательного учреждения;
о использовать существующие методики

праздника, соревнования) дня здоровья и
характера;

проведения физкультурно-спортивного
другие мероприятия оздоровительного

. определять требования к месту, времени проведения,

физкультурно-спортивного пра:}дника, соревнования,
мероприятия оздоровительного характера;

ресурсному обеспечению
дня здоровья и другие

. обеспечивать безопасность проводеЕия физкультурно-спортивного пра:!дника,

соревнования, дняздоровья и других мероприятий оздоровительного характера;
. осущоствлять коммуникации с педагогическими работникаtrtи и родителями

(законными lrредставителями) воспитанников дошкопьного образовательного

учреждения;. вовлекать в мероприятия tжтивного отдьD(а воспитанников детского саДа;
о изrIать и систематизировать информацию относительно организации и

методического обеспочения работы кружков, спортивньIх секций;
. планиРоватЬ организациЮ кружков, спортивньIх секций на базе дошкольного

образовательного учреждения;. использовать существующие програIuмы работы кружков и спортивньтх секций;
. осущеСтвлятЬ коммуникациИ с руковоДителями кружков, спортивньD( секций,

организациями дополнительного образования спортивной направленности и
организациями спорта;

. вовлекать В работу спортивных кружков и секций воспитанников дошкольного
образовательного учреждения;

. разрабатывать план занятия по физической культуре с yIeToM возраста,

подготовленЕости, индивидуЕtпьных и психофизических особепностей, интеРесов

детей;
. подбирать методику проведения занятия по физической культуре с учетом возраста,

подготовленности, индивидуаJIьньIх и психофизических особенностей, иНТеРеСОВ

воспитанников ,,ЩОУi. пользоватьсяспортивным инвентарем;
о проводить самостоятельно занятия по физической культуре, в том числе обу"rать в

рап{ках утверждонных програмМ и методик физического воспитания навыкЕlп{ и

технике выполнения упражнений, развитию нравственно-волевых качестВ;
. контролировать физическое состояние детей дошкольного образовательного

учреждения;
. уметь разъяснять в доступной форме правила техники безопасности при выполнении

упражнений на занятиях по физической культуре;
о BьUIBJUITЬ своевременно угрозы и степени опасности внешних и внутренних

факторов;. реагировать оперативно на нештатные ситуации и применять верные алгоритмы

действий дпя устрttнения или снижения опасности последних;
. заrrолнять электронные формы учета показателей здоровья и физических нагрузок;
. изrIать и систематизировать информацию по рЕIзвитию физической подготоВки и



обучения детей физической культуре;
о пользоваться информационно-коммуникационными технологиями и средствами

связи;
1.1 1. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность
для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических,

религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой,
национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующеЙ исключительность,

превосходство либо неполноценность грarкдан по признаку социальной, расовой,
национальной, религиозной или языковой принадлеlItности, их отношения к религии, в том
числе посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о

национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения

детей к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
7.|2. Инструктор по физкультуре должен соблюдать Конвенцию ООН о правах ребенка,
пройти обучение и иметь навыки оказания первой помощи, знать порядок деЙствиЙ при
возникновении пожара или иной чрезвычайной ситуации и эвакуации в дошкольном
образовательном учреждении.

2. Трудовые функции
OcrtoBHbtlllu mруdовьtмu функцuяrчlu шrcmрукmора по фuзuческой кульmуре lOY являлоmся:

2.1. Организация активного отдьжа воспитанников дошкольного образовательного

учреждения.
2.2. Орrанизацияработы кружков и спортивных секций.
2.З. Планирование, организация и проведение образовательной работы по физической
культуре с воспитанниками.
2.4. МетодиtIеская и консультационная помощь работникам дошкольного образовательного

учреждения, родителям (законным представителям) воспитанников.

3. Щолжностные обязанности
Иlлсmрукmор по фuзкульmуре в !ОУ вьIполняеm слеOуюttluе )олэtсносmньtе обязаrtносmu:

З.1. Согласно трудовой ф]ункции организации активного отдыхавоспитанниКовi
о определение целей и задач программы мероприятий активного отдыха

воспитанников дошкольного образовательного учреждения;
. составление программ мероприятий активного отдыха детей, Занимающихся в

дошкольном образовательном учреждении;
о составление плана физкультурно-спортивного праздника, соревнования В Щоу, дня

здоровья и других мероприятий оздоровительного характера;
. составление плана ресурсного обеспечения физкультурно-спортивного праздника,

соревновани|j дня здоровья и другие мероприятия оздоровительного характера В

дошкольном образовательном учреждении;
. проведение физкультурно-спортивного праздника, соревнования, дня здоровья и

других мероприятий оздоровительного характера) при участии пеДаГоГиЧеСКиХ

работников и родителей (законных представителеЙ) воспиТанниКоВ;
. подведение итогов проведения спортивно-оздоровительного мероприятия в

детском саду, составление отчета о проведении мероприя^lия по утвержденной

форме.

. изучение типовьж программ работы кружков, спортивньж секчий;

. подготовка предложений по составу кружков, спортивных сокций, возможньй Для

организац ии на б азе дошкольЕого образовательного учр еждения ;

о консультирование руководителей кружков, спортивных секций;
. вовлечение воспитанIIиков дошкольного образовательного учреждения в участие в

спортивньIх кружках и секциях;
. обмен опытом с организациями дополнительного образования спортивной



направленности и организациями спорта.
и

работы по физической культуре с воспитанниками:

-

. руководит физкультурно-оздоровительной работой в дошкопьцом образовательном

учреждении;. определение задач и содержания занятий по физической культуре с учетом
возраата, подготовленности, индивидуальных и психофизичеСКИХ ОСОбеННОСТей,

интересов детей;
. разработка пJIанов проведения занятий по физической культуре с rIетом возраста,

подготовпенности, индивидуальных и психофизических особенностей, интересов

воспитанников ,ЩОУ;
. разработка или подбор методики проведения занятия по физкупьтуре с учетом

возраста, подготовленности, индивидуальных и психофизических особенностей,

интересов детей;
. проведение занятий по физической культуре согпасно разработанному ппану по

утвержденным прогрtlп{маil,l и методикЕlI\{;
о проведение работы по овладеЕию воспитанникап,Iи дошкольного образовательного

rIреждениЯ наВыкtlN,I й техникой выполнения физических упражнений,
формированию их нравственно-волевых качеств;

. подготовка рекомендаций воспитанникам детского сада, занимающимся по

усовершеНствованиЮ навыкоВ и техник выполнения физических упражнений, по

формированию их нравственно-волевьIх качеств;
. обеспечоние безопасности воспитанников доУ при проведении физических и

спортивньж занятий;
. обеспечение безопасности спортивного инвентаря и оборулования, используемого

в физкультурно-оздоровительной работе;
. контролирует соблюдение детьми правил поведения дпя воспитанников

дошкольного образовательного учреждония;
. обеспечивает оптимальность распределения по времени физкультурно-

оздоровительньIх занятий и рогулирование физической нагрузки детей;
. обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм при проведении

физическИх и спортИвных занятий .в дошкольном образовательном уIреждении;
. оказание, при необходимости, первой доврачебной помощи воспитанникаN4

дошкопьного образовательного учреждения;
. проведение контроля состояIIия здоровья детей, заним€lющихся соВМосТно с

медицинскими работникtll\{и ;о мониторинг качества оздоровительной работы в дошкольном обрuвовательном

rrреждении с rIeToM электронньж форм rIета показателей здоровья и физичеСКИХ
нагрузок.

].4. Согласно трудовой функции методической и консультационной помощи подагогам

ДОУ. родителям (законным представителям) воспитанников:
о изучоние и обобщение перодового опыта в области физической подготовки и

обучения воспитанников физической культуре;
о проведение просветительской работы в области физической подготовки и обуrения

дЬтеt физической купьтуре среди родителей (законньтх продстЕIВитеЛеЙ)

воспитанников, педагогичоских работников с привлечеЕием соотвеТстВУЮЩИХ

специалистов;
. консультирование педагогическшi работников по вопросам теории и практики

физического воспитания детей;. оказание методической и консультативной помощи родителям (законньrм

представителям) воспитанников дошкольного образовательного учреЖдеНИЯ;
. ознакомление педагогических работников и родителей (законньж продставителей)

воспитанников с правилаI\4и охраны жизни и здоровья детей;



. проведение работы в составе педагогических и методических советов, других форпл

методической работы;
. проведение родительских собраний, воспитательных и других мероприятий,

предусмотренных образовательной программой ДОУ, в части установленных
полномочий.

З.5. Днализирует возникшие проблемы физкультурно-оздоровительной работы в ЩОУ,

результаты физкультурно-оздоровительной работьт, перспективные возмоясности

дошкольного образовательног0 учреждепия в области физкультурно-оздоровит9льной
деятельности.
3.6. Принимает меры по физической реабилитации воспитанников, у которых имеются
отклонения в состоянии здоровья, наблюдается слабая физическая подготовка.
3.7. Способствует формированию у детей основ здорового образа жизни, принимает участие
в сохранении и укреплении здоровья воспитанников, их физическому развитию на всех
этапах дошкольного развития.
3.8. Проводит мониторинг физического развития и физической подготовленности детеЙ и
по результатам его составляет перспективные планы физкультурных занятий отдельнО для
каждой возрастной группы, осуществляет индивидуальн}то работу с детьми.
3.9. Проводит обучающую работу среди воспитателей !ОУ по вопросам физического
воспитания: помогает в организации двигательной активности детей, правильном

распределении физических нагрузок; разрабатывает комплексы утренних гимнастик;

составляет планы непосредственно образовательной деятельности по физическому
развитию на свежем воздухе, оказывает помощь в организации и периодически
осуществляет контроль их проведения.
3.10. Постоянно заботится о соблюдении санитарно-гигиенических норм и состоянии

помещения для занятий физической культурой. Осуществляет контроль еяtедневноЙ

обработки спортивного инвентаря и матов с использованием мыльно-содового раствора, а

такя{е проветривание спортивного, гимнастического залов после кa)кдого занятия в

течение не менее 10 минут.
З.11. Совместно с медицинским работником !ОУ наблюдает за состоянием здоровья
воспитанников и контролирует их физическуtо нагрузку, ведет мониторинг качества

оздоровительной работы в детском саду с использованием электронных фор' учета
показателей здоровья и физических нагрузок.
З.I2. Соблюдает отношение времени, затраченного на непосредственное выполнение

физических упражнений к общему времени занятия физической культуроЙ, которое должно
составлять не менее 70oZ.

3. 13. Инструlстору по физкультуре запрещается:
о проводить сгIортивные занятия и мероприятия на сырых площадках и (или) на

площадках, имеющих дефекты;
. проводить занятия на открытых спортивных площадках в дох(дливые, ветреные и

морозные дни.
З.|4. Прогнозирует тенденции изменения ситуации в обществе и в образовании для
внесения предлотсений по корректировке стратегии развития дошкольного
образовательного учреждения, последствия запланированной физкультурно-
оздоровительной работы.
з.15. Работник строго соблюдает должностную инструкцию, требования охраны труда в

спортивном зале и на спортивной площадке, требования пожарной и антитеррористической

безопасности в дошкольном образовательном учреждении, этику и культуру поведения.

3.16. Оформляет НеОбХОдим}zю ДОк)zментацию в соответствии с нормативными

требованиями:
. план деятельности на период учебного года;
о кЕLпендарный план работы;
. журнал консультаций с родителями (законными представителями) воспитанников;
. х(урнал консультаций с педагогическими работниками дошкольного



образовательного учреждения ;

. карты оценки физических качеств и достижений воспитанников;
о план деятельности, индивидуальные карты развития детей с ограниченными

возможностями здоровья;
. аналитический отчет о проделанной работе за учебный год и т.д.

з.17. Инструктор по физической культуре, последний покидающий с группой спортивную

площадку, в отсутствие детей закрывает прыжковую яму крышкой или иными защитными

приспособлениями во избежание загрязнения песка.

3.18. РассмttтриваеТ ршделы атрат9гических документов дошкольIIого образоватольного

rIреждения (образоватедьную програI\{му, прогрzlп4му развития детского сада и т.п.).

i.iq. Разрабатывает методические документы, которые обеспечиваrот физкультурно-
оздоровиТельнуЮ работУ в,ЩОУ, нормативные документы для тех, кто принимает rIастие в

физкультурно-оздоровительной работе, фрагменты образоватепьной программы, м9тодику

и способы проведения физкультурно-оздоровительньD( мероприятий.

4.I. Присугствовать на различных физкультурно-оздоровительньж мероприятиях,
проводимЫх с воспИтанникамИ дошкольного образовательЕого учреждения (без права

входить в помещение после начала заrrятий без экстренной необходимости и делать
замечания педагогу во время проведения занятия).
4.2. Вместе с зЕlп{естителеМ заведующего по увр (вмР, старшим воспитатепем) определять

конкретные задачи работы с детьми родителями (законньшrли представителями)

воспитанников; выдеJUIть приоритетные направления деятельности в коIIкретный период,

выбирать и использовать известные методики физического воспитания дошкольников,

учебные пособия и материалы.
4.3. ,ЩаваТь указаниЯ обслуживающемУ персоналУ, который непосредствеЕно осуществляет
обслуживание спортивного заJIа и спортивной ппощадки дошкольного образовательного

учреждения.
4.4. Щелжь замечания воспитанникапл за проступки, дезорганизующие образовательную

деятепьность, сообщать о нонадпежащем поведении детей воспитателям и родителям
(законным представителям) воспитанников дошкольного образовательного уIреждения.
4.5. Принимать уrастие:

. в разработке воспитательной политики и стратегии rщоу, в создании необходимьж
стратегических документов;

. В разработке любьтх управденческих решений, которые касаются вопросов

физкультурно-оздоровительной работы детского сада;
. в проведении переговоров с партнерами дошкольного образовательного

учреждения по физкультурно-оздоровительной работе;
. В работе Педагогического и методического советов дошкольЕого образовательного

учреждения;о в пределах своой компетенции и в нужном порядке, опредепецном Уставом

дошкольного образовательного rIреждения, присутствовать на МеропРИЯТИЯХ,

проводимых другими педагогическими работникаlrли детского сада.

4.6. Вносить предложения:
. о начале, прекращении или приостановлении конкретньж физкультурно-

оздоровительньD( мероприятий;
о О IIоощрении, морtшьноМ И материальном стимулировании участЕиков

физкультурно-оздоровительной деятопьности ;

. по совершенствованию образовательной работы воспитанников дошкольного
образовательного учреждения.

4.7. Устанавливать от имени ,щоу деловые контакты с лицап{и и организациями, которые

могут способствовать. совершенствованию физкультурно-оздоровитепьной работы в

4. Права



дошкольном образовательном учреждении.
4.8. Отстаивать свою профессиональную честь и достоинство, знакомиться с rкалобами и

давать по ним объяснения.
4.9. Повышать свою профессиональную квалификацию, проходить аттестацию.

5. ответственность
5.1. Инструктор по физической

. за жизнь и здоровье воспитанников Щоу во время образовательной деятельности в

дошкольном образовательном учреждении, на прогулке и экскурсиях, выходе и
выезде с детьми за пределы дошкольного образовательного учреЖдеНИЯ;

. за реirлизацию не в полном объеме утвержденной образовательной программы в

соответствии с учебным планом и графиком образовательной деятельносТи;
. за нарушение прав и свобод воспитанников;
. за неоказание первой доврачебной помощи пострадавшему, не своевременное

извещение или скрытие от администрации дошкольного образовательного

учреждения несчастного случая;
. за нарушение порядка действий в случае возникновения пожара или иной

чрезвычайной ситуации, эвакуации в детском саду.

5.2. За неисполнение или нарушение без уважительных причин должностноЙ инструкции
инструктора по физкультуре,ЩОУ, Устава и Правил внутреннего трудового расПоряДКа, В

том числе за неиспользование прав предоставляемых инструкцией, повлекшее

дезорганизацию образовательной деятельности, за нарушение или невыполнение законных

распоряжений заведующего и иных локальных актов работник несет дисциплинарную
ответственность. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного
наказания может быть применено отстранение от доля(ности.
5.з. За использование, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника Щоу, инструктор

по физической культуре мо}кет быть освобоя(ден от занимаемой доллtности в соответствии

с Труловым кодексом Российской Федерации. Увольнение за совершенный проступок не

является мерой дисциплиной ответственности.
5,4. За несоблюдение правил похtарной безопасности, охраны труда, санитарно-

гигиенических правил и норм организации образовательной деятельности в детском саду

инструктор по физической культуре привпекается к административной ответственности в

порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством Российской
Федерации.
5.5. За умышленное нанесение доу или участникам образовательньш отношений

материального ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением)

своих доля(ностных обязанностей, инструктор по физической культуре привлекается к

материальной ответственности порядке и в пределах, установленных трудовым и (или)

грая(данским законодательством Российсrсой Федерации.
5.6. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления образовательной

деятельности несет ответственность в пределах, определенных административным,

уголовныМ и граждаНским закоНодательстВом Российской Федерации.

6. Взаимоотношения. Связи по должности
Инсmрукmор по фuзuческой кульmуре :

6.1. Работает в ре}киме нормированного рабочего дня по утвер}кденному графику,

составленному исходя из 30-часовой рабочей недели, самопланирования деятельности,
отчетности, участия в обязательных плановых мероприятиях доу на которые не

установлены нормы выработки.
6.2. в соответствии с годовым планом работы .ЩОУ cBolo работу на каждый учебный год и

полугодие планирует под руководством заместителя заведующего по увр (вмР). План

выполнения работы утверждается заведующим дошкольным образовательным r{ре}кдением



не позднее пяти дней с начала планируемого периода.
6.З. Полуrает от администрации дошкольного образовательного уIреждония информацию

нормативно-правового и организационно-методического характ9ра, зцакомится под

расписку с необходимыми документаI\{и.
6.4. Выступает на совещаниях, педагогических советах и семинарах, родительскиХ
собраниях, других мероприятиях по вопросап{ воспитания и образовtlIIия воспитанников

дошкольного образовательного учреждения.
6.5. УчасТвует В работе педагогиЧеских, методических совотов и семинаров, в работе по
проведению родительских собраний, оздоровительньD(, воспитательньIх и других
мероцриятий, утвержденных образовательной программой, в организации и пров9дении

методической и консультативной помощи родителям (законньш lrРеДСТаВИТеJШМ)

воспитанников.
6.6, Регулярно обменивается информацией по вопросам, входящим В компетенциЮ
инструктора по физической культуре, с педагогическими работниками и аДМиниСтрациеЙ

дошкольного образовательного учрождения.
6.7. Заменяет инструктора по физической культуре в период его временного отсутствия
(отпуск, болезнь и т.и.). Исполнение обязанностей осуществляотся в соответствии С

законодательством о труде и Уставом дошкольного образовательного у{режДения На

основании приказа заведующого.
6.8. Информирует зЕtведующего ,ЩОУ, заместителя заведующего по административIIо-
хозяйственной работе (завхоза) обо всех недостатках в обеспочении образовательноЙ

деятельности и организации ее условий, соотвотствующих нормапd охраны труда И

пожарной безопасности. Вносит свои предJIожеЕия по устранению недостатков, по
оптимизации работы инструктора по физической культуре.
6.9. Передает администрации дошкольного образовательного учреждения информацию,
полученную на совещаниях и семинарах, городских файонньrх) методических
объединениях Еепосредственно после ее подучения.
6.10. Информирует заведующего (при отсутствии - иное должностное лицо) о несчастном
случае, факте возникновения групгIовьж инфекционньIх и неинфекционньж заболеваний,
заместителя заведующего по административно-хозяйственной части (завхоза) об
аварийных ситуациях в работе систем электроснабжония и теплоснабжения, водоснабжения
и водоотведения, которые создают угрозу возникновенияи распространения инфекционньгх
заболеваний и отравлений.
6.11. Поддерживает связь с учреждениями дополнительного образования спортивной
направленности и гIреждениями спорта.

7. Заключительные положения
7.1. Ознакомленио сотрудника с настоящей должностной инструкцией осуществJuIется при
приеме на работу (до подписаЕия трудового договора).
7.2. Один экземпляр должностной инструкции находится у заведующего, второй - у
работника
7.3. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается
подписью в экзомпляре инструкции, хранящемся у заведующего ,ЩОУ, а также в журнаJIе

ознакомпения с должностными инструкциями.
7.4. Контроль исполнения данной должностной инструкции возлагается на заместителя
заведующего по УВР (УМР, старшего воспитатепя) дошкольного образовательного

учреждения.

С dолэtсносmной uнсmрукцuей ознаколtлен (а), полччuлlа)
.ih/ern4rl<*j|j > оХ 201j г.




