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Изменения и дополнения к положению об оплате труда работников 

МБДОУ Выжелесский детский сад 

 
1.Пункт 1.2. Раздела 1 «Общие положения»  изложить в редакции: 

 
1.2. Настоящее  Положение разработано в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Рязанской области на основе правовых актов: 

- Трудового кодекса РФ; 

- Единых рекомендаций по установлению  на  федеральном , региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников 

организаций,  финансируемых и соответствующих бюджетов на 2015 год; 

(утвержденные решением Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2014г. №11).» 

 

2.Подпункт 2.1.2 пункта 2.1 раздела II  «Порядок и условия оплаты 

труда» изложить в редакции: 

 

2.1.2. «Фонд оплаты труда работников организаций формируется на 

календарный год исходя из объема субсидий в установленном порядке из областного 

бюджета, муниципального бюджета, внебюджетных фондов и средств,  поступающих от 

приносящей доход деятельности. 

Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и учебно-

вспомогательного персонала в общем фонде оплаты труда работников организаций 

устанавливается в размере не более 40 процентов». 

 

3) Подпункт 2.1.6 пункта 2.1 раздела II «Порядок и условия оплаты труда» изложить в 

редакции: 

 

«2.1.6. Повышающий коэффициент специфики. 

Повышающий коэффициент специфики - величина повышения, применяемая к 

должностному окладу (ставке), обеспечивающая оплату труда в повышенном размере 

работникам в отдельных образовательных учреждениях, а также иные выплаты, 

предусматриваемые Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Перечень условий для повышения должностных 

окладов, а также виды работ, за которые применяется 

коэффициент специфики 

 

Рекомендуемые минимальные 

размеры повышающего 

коэффициента 

 

Руководителю, заместителям руководителя, 

непосредственно обеспечивающим воспитательный 

процесс, педагогическим работникам за работу в 

образовательных учреждениях, расположенных в 

сельской местности. 

0,25 

. 

В случаях, когда работникам предусмотрено применение повышающего коэффициента 

специфики по двум и более основаниям, размер каждого повышения исчисляется 

отдельно по каждому повышающему коэффициенту специфики. 

 

4) Подпункт 2.8.3 пункта 2.8.  раздела  II «Порядок и условия 

Оплаты  труда» дополнить абзацем следующего  содержания: 

«Доля стимулирующей части в общем  фонде оплаты  труда работников устанавливается в 

размере, не превышающем 30%.». 

 

5) Подпункт 2.8.11 пункта 2.8 раздела II «Порядок и условия оплаты труда» считать 

утратившим силу. 

 

6) Раздел III «Условия оплаты труда руководителя, его заместителей и главного 

бухгалтера»  изложить в следующей редакции: 

3.1. Условия оплаты труда руководителя, его заместителей и главного 

бухгалтера устанавливаются постановлением администрации Спасского 

района № 1587 от 27.10.2014г. «Об утверждении Порядка определения 

условий оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, их 

заместителей и главных бухгалтеров. 

 

7.) Дополнить приложением №8 согласно приложению  № 1 к постановлению 

администрации Спасского района от 26.01 .2015г.№86. 

 

Приложение № 8 к примерному положению. 

 

Примерный перечень должностей работников муниципальных бюджетных дошкольных 

образовательных учреждений Спасского муниципального района Рязанской 

области, относимых к административно-управленческому и персоналу. 

 

Административно-управленческий персонал. 

 

 

 

 

 

 



№ 

п/п 

Наименование должностей 

 

1 

2 

   3 

4 

Руководитель (заведующий)  учреждения 

Заместитель руководителя (заместитель заведующего) 

Главный бухгалтер 

Руководитель структурного подразделения, осуществляющего 

деятельность, не относящуюся к основному виду деятельности организации.  

 

 

 8. Раздел 2.7. «Порядок и условия установленных выплат компенсационного 

характера» дополнить: 

«Руководителям, заместителям, главным бухгалтерам, специалистам, педагогическим 

работникам устанавливаются ежемесячные выплаты за имеющиеся награды в размере: 

-государственные награды (в том числе «Заслуженный учитель», «Заслуженный 

преподаватель СССР, РФ и союзных республик, входящих в состав СССР) в размере 

2000руб; 

-ведомственные награды в размере 1500 рублей; 

-грамота министерства образования Рязанской области в размере 1000 рублей; 

 -Почетная грамота управления образования администрации Спасского района в размере 

500 рублей. 


