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1. Аналитическая справка 

I. Общая характеристика образовательного учреждения. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Выжелесский  детский сад введено в 

эксплуатацию в 1962 году, расположено по адресу: 391076, Россия, Рязанская область, Спасский район,с.Выжелес,  

ул. Школьная, д.25  

МБДОУ Выжелесский детский сад осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской 

Федерации «Об образовании в РФ», а также следующими нормативно-правовыми и локальными документами: 

 Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации». 

 Конвенцией ООН о правах ребёнка. 

 Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13. 

 Уставом муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Выжелесский 

детский сад. 

Наполняемость- 9 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. Контингент воспитанников социально 

благополучный, преобладают дети из полных семей. 

Режим работы: пятидневная рабочая неделя с 10,5 часовым пребыванием детей (7.30 – 18.00).  

В МБДОУ функционирует 1 разновозрастная группа, общеразвивающей направленности. Общее количество 

воспитанников – 9 человек. 

 

II. Организация управленческой деятельности. 

Формирование нормативно - правовой базы деятельности дошкольного учреждения является на современном 

этапе одним из ведущих направлений деятельности заведующего. Специфика, вид, реализация приоритетного 

направления и образовательной программы находят отражение в локальных актах учреждения.  

Устав МБДОУ от 16.09.2015г. № 528-р, лицензия на образовательную деятельность от 04.07.2014  г. серия 

62Л01 № 0000456,  свидетельство о государственной регистрации права от 28.10.2005 г. серия 62 № 002400038, 

Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБДОУ, Коллективный договор, должностные 

инструкции, эффективные контракты. 



В соответствии с Законом об образовании в РФ со всеми родителями МБДОУ  заключен договор об 

образовании по образовательным программам. Все сотрудники и родители знакомятся с Положением об обработке 

персональных данных, заполняют заявления-согласия. В учреждении действует Порядок ознакомления с 

Антикоррупционной политикой МБДОУ, существует Положение о комиссии по противодействию коррупции, 

Памятки и Правила, создана комиссия по противодействию коррупции и разработан План мероприятий.  

Локальные акты пересматриваются, утверждаются в соответствии с изменениями законодательства. 

Учредительные документы и локальные акты учреждения размещаются на официальном сайте ДОУ. 

 Образовательная программа в учреждении составлена и утверждена в соответствии с требованиями ФГОС.  

Финансово-хозяйственная деятельность учреждения направлена на укрепление материально – технической 

базы, организацию и развитие пространственной, предметно – развивающей, физкультурно-оздоровительной 

среды. Этому способствует эффективное взаимодействие и сотрудничество с шефами, родителями. Улучшается 

внешний облик дошкольного учреждения, внутренне наполнение групповых помещений, территории с учетом 

современных требований к эстетике, комфорту и здоровьесбережению. Бюджет учреждения используется планово 

в связи с составленным «Планом финансово-хозяйственной деятельности».  

На основании Закона РФ «Об образовании» структура и управление муниципальным бюджетным дошкольным 

учреждением осуществляется в соответствии с Уставом образовательного учреждения. Формы самоуправления в 

ДОУ: общее собрание коллектива, педагогический совет, родительский комитет, которые обеспечивают единство 

управляющей системы. Порядок выборов органов самоуправления ДОУ и их компетенция определяются также 

уставом и положением. Структура управления меняется в связи с развитием дошкольного образовательного 

учреждения и может предопределять изменения в этом развитии. 

Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса.  

Количество педагогических работников: 2 воспитателя, повышают свою квалификацию на образовательных 

курсах, семинарах, методических объединениях, соответствуют занимаемой должности. 

 

III. Условия ведения образовательной деятельности 

Воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ Выжелесский детский сад строится в соответствии с 

ФГОС и образовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, 

Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. Он включает: образовательную деятельность, осуществляемую в процессе 

организации различных видов детской деятельности (т.е., организованную образовательную деятельность), 

образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов, самостоятельную деятельность 



детей, взаимодействие с семьями по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования с учетом образовательных областей.  

IV.Осуществление контрольной функции руководителя. 

Организована система контроля за воспитательной и образовательной деятельностью в ДОУ, отсутствуют 

обращения педагогов, родителей по поводу конфликтных ситуаций, все ситуации разрешаются в учреждении.  

Питание в учреждении организовано в соответствии с 10- дневным меню. Составлен план контроля за 

организацией питания в учреждении в соответствием с положением о питании в МБДОУ с участием родительской 

общественности. 

 

V. Социальная активность и партнерство ДОУ с учреждениями, организациями, предприятиями. 

ДОУ эффективно взаимодействует с социальными партнерами, организациями, что позволяет повысить 

уровень оказания образовательных услуг.  

 

VI. Основные проблемы, направления и перспективы развития учреждения. 

Миссия детского сада определяется мною следующим образом: обеспечение в детском саду равного доступа к 

получению дошкольного образования и создание необходимых условий для достижения успеха всеми без 

исключения детьми независимо от их индивидуальных особенностей, психических и физических возможностей и 

образовательных достижений. 

Результаты анкетирования родителей об оценке деятельности МДОУ свидетельствуют о том, что 100 % 

опрошенных родителей удовлетворены работой детского сада, 98 % родителей удовлетворены степенью 

информированности о работе ДОУ в целом, деятельности группы, 100 % родителей считают, что педагоги 

обеспечивают ребенку всестороннее развитие способностей, подготовку к школе и укрепляют здоровье, 100 % 

родителей удовлетворены взаимодействием сотрудников с детьми. В дальнейшем планируется продолжать и 

совершенствовать систему сотрудничества с родителями. 

Одним из направлений работы учреждения продолжает оставаться реализация качественного воспитательно-

образовательного процесса, обеспечивает признание особенностей и равные права всех детей на получение качественного 

образования, способствует развитию толерантного отношения, взаимопомощи, навыков взаимодействия всех участников 

образовательного процесса, повышает конкурентоспособность образовательного учреждения. 
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