
 



район Рязанской области. 

Режим работы: с 7.30ч. до 18.00ч. 

МБДОУ Выжелесский детский сад осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании 

в РФ», а также следующими нормативно-правовыми и локальными документами: 

 Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации». 

 Конвенцией ООН о правах ребёнка. 

 Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13. 

 Уставом муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения. 

Детский сад посещают 9 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. Контингент воспитанников социально благополучный, преобладают дети 

из полных семей. 

 

Режим работы детского сада: 

5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье), с 10,5 часовым 

пребыванием детей с 7.30 до 18.00. 

 В МБДОУ функционирует 1 разновозрастная группа, общеразвивающей направленности. Общее количество воспитанников – 9 человек. 

II. Результаты анализа показателей деятельности 

        2.1. Система управления организации 

Формирование нормативно - правовой базы деятельности дошкольного учреждения является на современном этапе одним из ведущих 

направлений деятельности заведующего. Специфика, вид, реализация приоритетного направления и образовательной программы находят 

отражение в локальных актах учреждения.  

Устав МБДОУ от 16.09.2015г. № 528-р, лицензия на образовательную деятельность от 04.07.2014  г. серия 62Л01 № 0000456,  

свидетельство о государственной регистрации права от 28.10.2005 г. серия 62 № 002400038, Правила внутреннего трудового распорядка для 

работников МБДОУ, Коллективный договор, должностные инструкции, эффективные контракты. 

В соответствии с Законом об образовании в РФ со всеми родителями МБДОУ  заключен договор об образовании по образовательным 

программам. Все сотрудники и родители знакомятся с Положением об обработке персональных данных, заполняют заявления-согласия. В 

учреждении действует Порядок ознакомления с Антикоррупционной политикой МБДОУ, существует Положение о комиссии по 

противодействию коррупции, Памятки и Правила, создана комиссия по противодействию коррупции и разработан План мероприятий.  

Локальные акты пересматриваются, утверждаются в соответствии с изменениями законодательства. Учредительные документы и 

локальные акты учреждения размещаются на официальном сайте ДОУ. 

 Образовательная программа в учреждении составлена и утверждена в соответствии с требованиями ФГОС.  



Финансово-хозяйственная деятельность учреждения направлена на укрепление материально – технической базы, организацию и развитие 

пространственной, предметно – развивающей, физкультурно-оздоровительной среды. Улучшается внешний облик дошкольного учреждения, 

внутренне наполнение групповых помещений, территории с учетом современных требований к эстетике, комфорту и здоровьесбережению. 

Бюджет учреждения используется планово в связи с составленным «Планом финансово-хозяйственной деятельности». На основании Закона 

РФ «Об образовании» структура и управление муниципальным бюджетным дошкольным учреждением осуществляется в соответствии с 

Уставом образовательного учреждения. Формы самоуправления в ДОУ: общее собрание коллектива, педагогический совет, родительский 

комитет, которые обеспечивают единство управляющей системы. Порядок выборов органов самоуправления ДОУ и их компетенция 

определяются также уставом и положением. Структура управления меняется в связи с развитием дошкольного образовательного учреждения 

и может предопределять изменения в этом развитии. 

Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса.  

Количество педагогических работников: 2 воспитателя, повышают свою квалификацию на образовательных курсах, семинарах, 

методических объединениях, соответствуют занимаемой должности. 

 

2. 2.Образовательная деятельность 

2.2.1. Содержание образовательной деятельности 

 Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется основной образовательной программой 

ДОУ, разработанной, принятой и реализуемой в соответствии с ФГОС ДО., на основе основной образовательной программы дошкольного 

образования « От рождения до школы» (под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой), которая обеспечивает разностороннее 

развитие детей в возрасте от 2 мес. до 8 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям –

физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому. Программа обеспечивает 

достижение воспитанниками готовности к школе.  

Наряду с основной программой в ДОУ используются парциальные программы: «Программа развития речи детей дошкольного возраста» 

О.С.Ушакова, «Безопасность» Н.Н.Авдеева, Р.Б.Стеркина, «Юный эколог» С.Н.Николаевна, «Мы живем в России» Н.Г.Зеленова. Содержание 

программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции 

образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями 

образовательных областей. 

 Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных 

образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках 



непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного 

образования. 

 Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», 

«Познавательное развитие», «Художественно эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает 

решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные 

моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая 

работа; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование. 

2.2.2 Организация образовательного процесса 

Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание 

выстроено в соответствии с ФГОС ДО. При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки.  

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, образовательной 

деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей. Основной 

формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них  является игра. Образовательный процесс реализуется 

в адекватных дошкольному возрасту формах работы с детьми. 

 Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку 

свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности , безопасна и комфорта, соответствует 

интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

 Взаимодействие с родителями 

Коллектив МБДОУ Выжелесский детский сад строит на принципе сотрудничества. 

При этом решаются приоритетные задачи: 

 повышение педагогической культуры родителей; 

 приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

 изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка. 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

 групповые родительские собрания, консультации; 



 проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 

 анкетирование; 

 наглядная информация; 

 показ занятий для родителей; 

 выставки совместных работ; 

 посещение открытых мероприятий и участие в них; 

 заключение договоров с родителями вновь поступивших детей 

2.3. Информационно-образовательная среда 

Функционирование информационной образовательной среды в ДОУ для организации процесса управления, методической и педагогической 

деятельности обеспечивается техническими и аппаратными средствами, сетевыми и коммуникационными устройствами: 

Технические и аппаратные средства: 

2 персональных компьютера, из них: 

 1 персональный компьютер для управленческой деятельности и для работы с сайтами; 

 1 персональных компьютера для работы с воспитанниками 

 1 принтер ; 

 1 МФУ, 

Сетевые и коммуникационные устройства: 

-2 компьютера имеют выход в интернет, возможно использование электронной почты 

Программные средства: 

1) управлять образовательным процессом: оформлять документы (приказы, отчёты и т.д.), при этом используются офисные программы 

(MicrosoftWord, Excel, PowerPoint), осуществлять электронный документооборот, сопровождать переписки с внешними организациями, 

физическими лицами, хранить в базе данных различную информацию; 

2) вести учёт труда и заработной платы, формировать и передавать электронные отчеты во все контролирующие органы. 

3) создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации; 

4) использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы: 

5) осуществлять взаимодействие между участниками образовательного процесса, у ДОУ 



имеется электронный адрес и официальный сайт. 

Вывод: 

Информационное обеспечение в ДОУ в соответствует требованиям реализуемой образовательной программы,  требуется дополнительное 

оборудование для использования в педагогическом процессе ИКТ по введению ФГОС ДО в образовательный процесс ДОУ. 

2.4. Материально-техническая база 

Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, распространение современных технологий и методов воспитания, 

является состояние материально-технической базы. Создание материально-технических условий ДОУ проходит с учётом действующих 

СанПиН. Работа по материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане.  

Все помещения оснащены современным специальным техническим, учебным и игровым оборудованием, разнообразными наглядными 

пособиями с учетом финансовых возможностей ДОУ. Здание, территория ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда. 

Прогулочные участки оборудованы песочницами и теневыми навесами.  

Прогулочные участки оснащены уличным оборудованием (горка, качели, столик, песочницы и др.). 

В ДОУ созданы условия для питания воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи, для организации качественного питания в 

соответствии с санитарноэпидемиологическим правилам и нормативам. 

В течение учебного года были проведены следующие работы: 

 постоянно проводится сезонное озеленение прогулочных участков; 

  постоянно пополняется и обновляется развивающая среда всех возрастных групп путем приобретения и изготовления методических 

атрибутов и материалов, как для игровой, так и образовательной деятельности; 

Вывод: 

Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг 

необходимо провести выявленные ремонтные работы, пополнить группы и помещения ДОУ необходимым оборудованием. 

 

III. Осуществление контрольной функции руководителя. 



Организована система контроля за воспитательной и образовательной деятельностью в ДОУ, отсутствуют обращения педагогов, 

родителей по поводу конфликтных ситуаций, все ситуации разрешаются в учреждении. 

Питание в учреждении организовано в соответствии с 10- дневным меню. Составлен план контроля за организацией питания в 

учреждении в соответствием с положением о питании в МБДОУ с участием родительской общественности. 

 

IV. Основные проблемы, направления и перспективы развития учреждения.  

Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать вывод о том, что в ДОУ созданы условия для реализации ООП ДО 

детского сада, однако они требуют дополнительного оснащения и обеспечения. 

Для дальнейшего совершенствования педагогического процесса основной целью считать следующее: проектирование образовательного 

пространства ДОУ, повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, их мотивации на самосовершенствование в условиях 

работы по ФГОС ДО. 

 Задачи: 

1. Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе дальнейшей работы по ФГОС ДО через: 

- использование активных форм методической работы: самообразование, сетевое взаимодействие, мастер-классы, обучающие семинары, 

открытые просмотры. 

- повышение квалификации на курсах, 

- прохождение процедуры аттестации. 

2. Использовать ИКТ во взаимодействии ДОУ и семьи в интересах развития ребенка: 

- создание персональных сайтов педагогов; 

- создать систему консультирования родителей через сайт ДОУ. 

           Миссия детского сада определяется мною следующим образом: обеспечение в детском саду равного доступа к получению дошкольного 

образования и создание необходимых условий для достижения успеха всеми без исключения детьми независимо от их индивидуальных 

особенностей, психических и физических возможностей и образовательных достижений. 

Результаты анкетирования родителей об оценке деятельности МБДОУ свидетельствуют о том, что 98 % опрошенных родителей 

удовлетворены работой детского сада, 92% родителей удовлетворены степенью информированности о работе ДОУ в целом, деятельности 

группы, 91 % родителей считают, что педагоги обеспечивают ребенку всестороннее развитие способностей, подготовку к школе и укрепляют 

здоровье, 92 % родителей удовлетворены взаимодействием сотрудников с детьми. В дальнейшем планируется продолжать и совершенствовать 

систему сотрудничества с родителями. 

Одним из направлений работы учреждения продолжает оставаться реализация качественного воспитательно-образовательного процесса, обеспечивает 

признание особенностей и равные права всех детей на получение качественного образования, способствует развитию толерантного 



 



Показатели 
деятельности МБДОУ Выжелесский детский сад за 2020 год, подлежащей самообследованию  

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 

 

N п/п Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного 
образования, в том числе: 

9 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 9 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной 
образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  2 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 7 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, 
получающих услуги присмотра и ухода: 

9 человек/100 % 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 9 человек/100 % 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в 
общей численности воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 0 человек/% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 9 человек/100 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 9человек/100 % 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации 
по болезни на одного воспитанника 

5 день 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 2 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 0 человек/% 



1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
педагогической направленности (профиля) 

0 человек/% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование 

2человек/100% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической направленности (профиля) 

2 человек/100% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам 
аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических 
работников, в том числе: 

0 человек/% 

1.8.1 Высшая 0 человек/% 

1.8.2 Первая 0 человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 
педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

2 человек/% 

1.9.1 До 5 лет 0 человек/% 

1.9.2 Свыше 30 лет 0 человек/% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0 человек/% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте от 55 лет 

0 человек/% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных 
работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

1 человек/50% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных 
работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе 
федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

2 человек/100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации 2 человек/ 
9 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:  

1.15.1 Музыкального руководителя нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 



1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на 
одного воспитанника 

24,5 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала нет 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую 
деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 
 
 

 


