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1. общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в

.]i*e IIх представиrелеи (статья 40 Трудового кодекса Российской Федерации) и является

-::ЗоВьL\{ актом, регулирующим социi}льно-трудовые отношения в МунициIIаJIьном

-...ко.:IЬноМобразователЬноМУЧрежДенииДетскоМсаДУобщеразвиВаюЩегоВиДас
-:i.,:ilтетным осуп{ествлением физического развития детей <Золотые зёрнышки> с,[етчино

::... - }'чрежление).
. : коrлективный договор разработан и заключен сторонами добровольно в

:' .:;.JlBIiIl с КонститУцией РоссийЪкой Федерации, Трудовым кодексом Российской

],:_:]Iiili от 30.12.2001 ]ф 197-ФЗ (далее-ТК РФ),_лФеjеральным закоt{ом кОб образовании

, . ::;лtl'lской Федерации)) от 29.|2.2012 Jф 2'7з-ФЗ, (О колJIективньIх договорах и

.-_:.--.нliях)).(опрофессионаJIьныХсоюЗах,ихпраВахИгаран.тияхДеяТелЬносТи).
-:::-_.;ь]' сог-]апIением междУ министерством образования и науки Калужской об-rасти lr

' ' "-.:.::i,-.il t.lС'l.1астной организацией Профсоюза работников народного образования ll Havкil

: -::;l;l:K..;l Фе:ерации по регулироВаниЮ соIIиаJIьно-трудовых и связанньIх с Hlt\IlI

, -:__-\li1че.*rr* оrrо-ений В orpu"n" яа20]],2019 годЫ, соглашеНием О проц,-IенIlя срока

-_-],.:_зIiя Сог,rашения междУ министерством образования и науки Калужсколi об,-lастlt ll

.,,, _...rскоit областной орган;зацией Профсоюза работников народного образованрIя i,I на} K}I

.- ,::;l;icKoiI Федерации по регулированию социалльно-трудовых и связанньIх с HIi\III

.!.:],}{itческих отЕошений в orpu.n11 rта2О|7- 2019 годы от 26,11,2019 г,, соглашение}1

: i:.. от-]елом образования муниципаJIьного района <Малоярославецкий район> и

'.l, .:-q:ос.lавецкой районной организацией Профсоюза работников образования и науки

:.'::л:;]скойiФеДерацииПореГУлироВанию"91'ч:'о-ТрУДоВыхисВязанныхсниМи
:,,: -:a].lilческих отношений u orpuan' на 201]-2019 годы, иными закоЕодательными и

r.::\(зтIIвНьлми прdвОвымИ актами с целью определения взаимных обязательств работников и

:.l..1.1-]ате,lЯ по защите социально-трудовых прав и профессионаJIьных интересов

:"5-.lHltKoB дошкольного образовательного учреждения и установлению допоJIнительных

: _,:;iа-1ьно-экономических, правовыХ и професСионаJIьныХ гарантий, льгоТ lI ilРеИIчIУЩеСТВ

:_-с гзботнI,Iков, а также по созданию более благоприятньж условий труда,

стороны подтверждают обязательность выполнения условий коллективного договора,

l ,-], CTopoHuri'(o-"" Стороны) коллективного договора являются:

работники Учреждения, явJIяющиеся членами профсоюза (лалее-Профсоюз), в IIице

,.\ пре.]ставителЯ ] rr.р""ЧноЙ профСоюзной оРганизации (далее _- Профком);

работодатель в лице заведу;щего МДОу детский сад ((Золотые зёрнышки> (да:tее

членами профсоюза, имеют право уполномочить
взаимоотношениях с работодателем (ст, З0, 31 тк

1.5. Щействие настоящего коллективного договора распространяется на всех работнлtкслв

}-чре;кlения.
1.6, стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен

реботодателем до "uaд"r"" 
работников в течение 5 дней после его подписания,

профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора,

cLr_]eI"{cTBoBaTb его реаJIизации' - пе в случае изменения наименования
1.7. Коллективный договор сохраняет свое деиствI

}-чр.,*-r.rrrя, расторжения трудового договора с руководителем Учрехсдения,

1.8. ГlрИ faopau""auu"" (слиянии, присоедиНении, разделении, выделеl]ии,

преобразовании) Учреждения коллективньй договор сохраняет свое действие в течение

всего срока реорганизации, 
" |:)

?:,_iото.lатель).
1.1. Работники, не являющиеся

Iгофкоrr представлять их интересы во

РФl.



_,9. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет

. -ействие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
..10. При реорганизацииили смене формы собственности Учрех(дения любая из стороН

..: право направить другой стороне предложения о заключении нового коJIлективного

. - : зора или продления действия прежнего на срок до трех пет.

, 1 1. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в
-: -.::.lIC ВСеГО СРОКа ПРОВеДеНИЯ ЛИКВИДаЦИИ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него

_ _-.lнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном Тк

].1з. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
-:,-аfатить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.1.1. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению

: ] зiя соци&тrьно-экономического положения работников Учреждения.
1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений кол.rектIlвного

_:. Jзора решаются сторонами.
1 .16. Настоящий договор заключён на срок 2020-2022 годы и вступает в cI1.1\, с \1о\lентз

: , :о]пI{санLIя Сторонами и действует в течение 3-х лет.

1 17, ПереЧенЬ ЛокаJIЬных нормативньIх актов, содержащих нормы Tp\]Qgl-r;" .-::,:,
:i. принятии которых работодатель учитывает мнение (принимаеТ ПО СОГ-lЗС,-'Э::-,l:

: - зко\tа:
- _:звII.1а внутреннего трудового распорядка;
- __,_ожение об оплате труда;
-,]-_о,пение о порядке и условиях применения компенсационных и стиМулир),юшII\ з:--"-
-]:_]ат. надбавок, премирования и оказания материальной помоuди) работникаrl \1-]С

:: _ ;KIiI"i сад <Золотые зёрнышки>;
-: _ :_]ашение по охране труда;
_ *,,r.]о;,ение по охране труда;
-*-:.чень профессий и должностей работников,
--.-,iiа-tьной одеждой, обувью и другими средствами

. _..jIIt\Iи и обезвреживающими средствами;
- -з]еченЬ профессий и должностей работников, занятьIх

, -;,-НЫ\III УСЛОВИЯМИ ТРУДа, ДЛЯ ПРеДОСТаВЛеНИЯ ИМ

., ". _зчIIваемого отпуска;
- ::\ гItе локальные нормативные акты;

i.18.Стороны определяют следуюIцие формы управпения У,lрехсдением

1з,.-lgрg]ственно работниками и через Профком:

- -,чёт \{нения (по согласованию) Профкома;

- 
tt-lНС}'Льтации с работодателем по вопросам принятия локаJIьных нормативных актов;

-:!r.l\чеНие 
оТ работолаТеля инфоРмациИ по вопроСа}{, непосредственно__зт9агивающим

,lr-.р.."' работников, а также по вопросам, предусмотренным,л. 2 ст, 53 ТК РФ'и по иным

:.-:роса},{'ПреДУсМоТренныМВнастояЩеМколлектиВноМДогоВоре;

- 
.-lбс}.ждение с работодателем вопросов о работе Учреждеттия, внесении предпожений гtо ее

: _-з.ршенствованию;

- \ частие в разработке и принятии

-.]р}-гие формы.
l. l9. Предметом коллективного договора явJIяются взаимные обязательства Сторон по

; _,]росам:
-::\ -]овые отношения;
-:rбочее время и время отдыха работников, включая вопросы предоýтавлени,I и

_ : .r.]о-lжительность отIIусков ;

}1.,

имеющих право на обеспечение
индивидуальной защиты, а также

на работах с вредными и (или)

ежегодного дополнительного

коллективного договора;



-_ _: _а и нормирование труда;
:, : ессиональнаrI подготовка, переподготовка и повышение квалификации
:-:::IIзация и обеспечение охраны и условий труда;

,r:а]ьные 
гарантии и льготы;

_. _i:a]bнOe, МеДИЦИНСКОе И ПеНСИОННОе СТРаХОВаНИе;
*.i 1lы{аrl защита молодёжи;

:,: : : -rбождение реботников, содеЙствие их трудоустроЙству;
,_ ., :Te-rbcTBa Профкома;
:: .:TIlIi деятельности профсоюзной деятельности;
, ::1]O.-Ib За ВЫПОЛНеНИеМ КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа.

работников;

l,20.Положения коллективного договора учитываются при рrвработке приказов и
'. _]1х нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопроса\f
l:{t]в.lения условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны TPr,:a. развIlтIlя";Iаlьной сферы.

i.]1. Неотъемлемой частью коллективного договора являются При.lоженIlя r }.-].l-..
:l:j{ные В ТексТе.

2. Трудовые отношения

2.1. Труловые отношения между Работодателем и работниками офор\1.-'яют.я _-.l-,,:
.1r-_krЧения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах - по o.]H.r]"I-. -,;
":-,! *.lii стороны, каждыЙ из которых подписывается Работодателем и работнико}1. Тр,. - ,_;.
_ _ _ .,зlrр является основанием для издания приказа о приеме на работу.

1.2. Труловой договор, не оформленный в письменном виде, считается закJюченньi\1.
:-.-]i работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодате;rя. Прl:
::_i.:ilческом допущении работника к работе Работодатель обязуется оформить с Hli\I
-:,,-oBoli договор в письменной форме не позднее 3 рабочих дней со дня фактического
-. -,,-шения работника к работе.

].3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, измененLIя и
;:-;.-rряr€ния определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательнып,{и и
-.::\{атIiвными правовыми актами, Уставом Учреждения и не могут ухудшать положение
:.IcTHiIKoB по сравнению с деЙствующим трудовым законодательством, а такжё отраслевым
.:;iфньlлt, региональным, территориаJIьным соглашениями, настоящим коллективlIьIм

:,..rBopo}f.
2.4. Трудовой договор с работником может заключаться как на неопределенный, так и

:_ : .1 IреJеленный срок.
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо

::_1отнI{католько в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ, либо иными федеральными
"r:сна}{и. если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с
,, :зTt]\l характера предстоящей работы или условий её выполнения.

2.5. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от
- J:tlвноЙ реботы время лругоЙ регулярно оплачиваемоЙ работы у того же Работодателя.

- : збенности регулирования труда лиц, работаIощих по совместительству, определяется
. *:зоI'{ 44 Тк РФ.

2.6. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора,
_:.]\,с}Iотренные ст. 5'7 ТК РФ, режим и продолжительность рабочего BpeN,IeHIr, льготы и
l, _- },{пснс?ции и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению

* -.,эон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).



:.7. Работодатель или его полномочный представитель обязан, при заключении
l * _ з.]го договора с работником, ознакомить его под роспись с настоящим коллективным

:_эо\I, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными
, .ьньL\{и нормативными актами, содерх(ащими нормы трудового права и имеюшие

" ""-зчIIе к труловой деятельности.
],8. По инициативе работолателя изменение существенных условий трудовоrо

] _:а допускается, как правило, только на новый учебный год, в связи с изменениями
],:,:]lззционных или технологических условий труда (изменение числа групп, проведение

., ::;i\{eнTa, изменение сменности работы Учреждения, а также изменение
::] ]зате.-Iьных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его

: _ _ зJ}"I функции (работы по определенной специаJIьности, квzulификации или должности)
, -:lэiI 7З.162 ТК РФ).

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора
-,.:::]егся только в исключительных случаях, обусловленных обстояте;тьства\II1. не

_: i..1jllI\{и от воли сторон. О введении изменений существенных условий тр\fозоltl
- з,а:а работник должен быть уведомлен работодатеJIем в письменной форrlе нс пtlз-Езз.

: _: _]в3 },Iесяца (ст. 73, 162 ТК РФ).
1.9, При заключении трудового договора в нем может быть пред!,с}lотреHul \ .. . _ :.:; .

_ :;. знIlи работника в целях проверки его соответствия пор.ччае\lоit ребо _ ; - : - ,

_ _ :_ _ энIlя не может превышать З-х месяцев (для заместителей p\ KtrBtrii1 _:. . l. :

-., .:j лIIте-:Iей - не более 6-ти месяцев).
I 1спытания при приеме на работу не устанавливаются для:.

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до по-l\ Ttr

- лиц, не достигших возраста 18 лет,
-лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образLrtsаl. _:::-:

_:.".:_]ения начального, среднего и высшего профессионаJIьного образованllя II в:е::ь.-
:l-.:lзющих на работу по получении специальности в течение одного го.]а со Jnr.

, , _::3нIIя образовательного учреждения,
* лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого Работодате.Iя по

_ _ -_]с-овонию между Работодателями,
При неуловлетворительном результате испытания Работодатель имеет право До

_ , =-ieHIш срока испытания расторгнуть договор с работником, предупредив его об ЭТоМ В

:ь1.1енной форме не позднее, чем за 3 дня с указанием rrричин, послуживших основанием

,, : ]|IIзнания этого работника не выдержавшим испытание.
Решение Работодателя работник имеет право обжаловать в суде.
].10, Каждому вновь принятому работнику устанавливается адаптационныЙ ПеРИОД

-- _ j: _r\I не больше 2 месяцев, в течение которого к нему не будут IIрименяться наказанияза
-..-,lения в работе, за исключением случаев преднамеренного нарушения трудовой и

- ] ;1ЗВОJСТВеННОИ ДИСЦИПЛИНЫ.
2.11. Прекращение трудового договора с

_: _,заниям, предусмотренными cT.7J ТК РФ и

3. Рабочее время и время отдыха.

Стороны пришли к соглашению о том, что:

з,1. Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового

:::_орящкп (с.91 ТК РФ) и графиком сменности, утвержденными Работодателем С YLleToM

:.iiilIЯ профкома, а также условиямИ трудовогО договора, должностными инструкциями

-.]_lтников и обязанностями, возлагаемытми на них Уставом Учреждения, (Приложение JФl)

работником может производиться тоIIько по
иными федеральными законами.



Э.2. Для руководящих работников, работников из числа административно

,,lJтвенного и учебно-вспомогательного обслуживающего персонала Учреждения
. :_i_lв.lивается нормальнаJI продолжительность рабочего времени, которая не может

",]':]:]ша'ть 36 часов в неделю за ставку заработной платы для женщин и 40 часов в неделю

. ; '|.,/hЧин.

_1.3. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная
": -_i.ll\ительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной
" ,- :. tcT. 3З3 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников
_;:_iзв_-Iивается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставк\'

_,:.1-.тной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительньIх обязанностеl"т.

j .,-]{eHHbIx на них правилами внутреннего трудового распорядка и ycTaBoilt.

].-1. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая не-е.,я

": j:]з-lиваются в следующих случаях:
- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекl,на.
попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в

возрасте до 14 лет (ребенка-инваJIида до восемнадцати лет), а Taкit'e

--lllца, осуществляющего уход за больным членом семьи в

соответствии с медицинским заключением.
].5, К работе в ночное время (с 22.00-6.00) не допускаются береltеннь]е :?..:, -':l:::

: : _,_:нltки в возрасте до 18 лет.
j.б. В случаlIх, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель }{о;кет прilз._-i:-:

:-1-:HliKoB к сверхурочныМ работам только с их rrисьменного согласия с \ч;l_],i
-:.;;iчений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до l8 лет. инваlli_]с..

::]":\{снных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

3.7. ПривЛечение работникОв Учреждения К выполненИю работы, не предусмотренноit

-..Эс.\f Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка УчреrкденIlя.

,_ -а:_чостными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению
:.1"--_..-]ателя, с писЬменногО согласиЯ работника и с дополнительной оплатой в порядке.
-:,_, -,.,с\{отренном Положением об оплате труда.

_1.8. общими выходными днями являются суббота и воскресенье /для групп полного

__";_

-1.9. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена. Привлечение

:.],:_нltков'Учреждения к работе в вьIходные и праздничные нерабочие дни допускается
- .;!.t-r в случаях, предусмотренных ст. 113 тК рФ, с их письменного согласия по
- i: ь).{енному распоряжению работодателя.

работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается IIе менее, чем в

*:-]I_-]O\1 размере в порядке, предусмотренном ст.l5З тк рФ. По я<еланию работника ему

- ;зт быть предоставлен другой день отдыха.
3. 10. Время перерыв а для отдыха и питания, а также график дежурств педагогIlческиХ

::l:.HllKoB по Учреждению, графики сменности, работы в выходные и праздничные

-:::-iLrчие дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. Время для

, -;-\а I{ питаниЯ работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка
:.. _]о,-rжно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

].11. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается

-: _-_]ItH час - для всеХ работникОв. ЭтО правилО применяется и в случаЯх переноса в



установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с целъю суммирования
дней отдьЖа,ив отнОшениИ лиц, рабоТающих по режиму сокращенного рабочеiо upara*r".

3,12, Очередность предоставления отпусков устанавливается графиками отпусков,
составляемыми Работодателем с учетом мнения профкома. В графък отпусков могут
вноситься изменения по усмотрению администрации в случае семейных обстоятельств
сотрудника, санаторно-курортного лечения, болезни сотрудника.

график отпусков составляется не позднее, чем за две недели до
календарного года.

о времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за двенедели до его начала.
продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия

работника в случаях, предусмотренных ст.724 - 125 тк рФ
3. 1 3. Работодатель обязуется:
3. l3. 1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникаlrл,занятым на работе с вредными и (или) опасными услоtsиями труда, в соответствии со ст||7

тк рФ и подтвержденными результатами специzlJIьной оценки условий тРуда (приложение
JФ2).

з,lз-2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы по
семейным обстоятельствам в след}.ющих случаях:

- в связИ с бракосоЧетаниеМ работника, детей работника - З дня;
- для участия в похоронах родньгх и близких 3 дня;
- в связи с рождением ребенка в семье -2 дня.
- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 1день (1

сентября);
_ в связи с переездом на новое место жительства-2 дня:.
- для проводов детей в армию - 2 дня;
- по другим семейным обстоятельствам - до 10 дней;
- работающим инвалидам - 60 дней lcT.128 Тк РФ/
- работающим lrенсионерам - до 14 дней /ст.128 тк рФ/
3.13.3.Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет

непрерывной работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях,
определяемыми учредителем и уставом Учреждения.

4. Оплата и нормирование труда.

Стороны исходят из того, что:
4.1, оплата труда работников Учреждения с 01.01 .2014r. осуществляется в

соответствиИ с ЗаконоМ коб установлениИ системы оплаты труда работников
государстВенныХ образовательньЖ r{реждений, работников государственных уrреждений,осуществляющих деятельность в сфере перевозки детей>>, принятого Постановлением
ЗаконоДательного Собрания Калужской области от 06 июля 2011 г. N 163-оз (" ред. законов
Калужской области от 27.|2.20IЗr .J\ь526-оз), которьй устанавливает систему оплаты
Труда руководиТелей, заместителеЙ руководителя, главных бухгалтеров, работников
муниципальньIх дошкольньIХ образовательных организаций, руководителей, заместителей
руководителя, главных бргалтеров, работников государственных образовательньIх
организаций и руководителей, заместителей руководителя, .ou""ur* бухгалтеров, работников
государстВенных учреждеЕий, осуществляющих деятельность в сфере перевозки детей, за
исключенИем госудаРственныХ образовательныХ организаций в сфере физической культуры,
спорта, туризма и молодежной политики, в соответствии со штатным расписанием,
системой оплаты труда, с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, на основе <положения о системе оплаты

настyпления



труда работников>>.
4.2.ФонД оплатЫ ТРУда Учреждения рассчитывается уполномоченным органом

исполнительной власти в сфере образования в зависимости:
- от норматива по обеспечению государственных гарантий реализации прав на

получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, устанавливаемого
законом Калужской области, в зависимости от возраста детей в группах, вида груп11ы,
режима работы группы;

-от среднегодового количества обучающихся в Учреждении;

-от поправочного коэффициента для конкретной муниципальной дошкольной
организации, устанавливаемого нормативным правовым актом органов местного
самоуправления в зависимости от объема предоставляемых образовательных услуг;

-от доли фондаоrrлатытруда, определенной в нормативе.
- 4.3. оплата труда руководителей, за:r,tестителей р}ководителя и работников Учреждения

состоит из окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
(в ред. Закона Калужской области в редакции от 27.|2.201З)

4.4. РазмеР оплаты ТРУда педагогических работников Учреждения с 01.01.2014г
устанавливается по pzlЗМepaМ базового оклада в соответствии а повышающим
коэффициентом по учреждению, с базовыми коэффициентами по профессиональным
квалификационныМ группам и уровням для работников дошкольньIх образо"ur"льньIх
учреждений, умноженного на коэффициент за квалификационную категорию или за
подтвержДение соотВетствия занимаемой должности по результатам аттестации работника.
(Приложение jt2 Закона Jф163-ОЗ)

4.5. Размер оплаты Труда руководителя организации с 01.01 .2014г. определяется из
средней заработной платы педагогических работников (оклады и выплаты стимулирующего
характера) за предыдУщий календарный год, умноженной на коэффициент 2. (Приложение
J\b 1 ЗаконаJФ 163-ОЗ)

4.6. оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществJUIется в
соответствии с действующим законодательством (при нi}личии средств могут быть
установлены коэффициенты доплаты до уровня 0,5 ставки).

4.7. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы
(должностньж окладов) производится:

ПРи Присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения
аттестационной коми ссиеiд,

при присвоении почетного звания - со дня присвоения.
при наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки

заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом
ОТПУСКе, а Также в период его временной нетрулоспособности выплата заработной платы,
исходя из р€вмера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда, rrроизводится со
дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

4.8. Заработная плата выплачивается работникаI\4 организации за текущий месяц не
реже, чем каждые rтолмесяца путем перечисления на банковскую карту. Щнями выплаты
заработной платыявляются 7 и 22 числамесяца.

РаСЧетные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц
выдаются работникам за день до выдачи заработной платы. Выплата заработной платы в
бонах, купонах, в форме долговых обязательств, расписок и др. формах, определенных ст.131
Трудового кодекса Российской Федерации, не допускается.



4,9, ПроизводитсЯ доплата до величины прояtиточного минимума (далее
прожиточный минимум), установленного в Калужской области для трудоспособного
населения, если месячная заработная плата работников, полностью отрабоъавших за этот
период норму рабочего времени и выполнивших нормы Труда (трудовые обязанности), ниже
величины прожиточного минимума, в размере разницы между месячной заработной платой и
величиной прожиточного минимума (Раздел 2 приложение JrIb 4 Закона Nь 16з-оз)

4,10. Молодому специалисту (возраст до З0 лет) выплачивается ежемесячнtш доплатаиз фонда стимулирования в размере 20 % от оклада. ( Раздеп 2 приложения Jф 4 Закона
Nч163-ОЗ).

4.11.отдельным категориям работников образовательньIх Учреждений
устанавливаются следующие доплаты:

- награжденныМ государстВенными наградами Российской Федерации,
ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации,
ведомственными наградами Министерства культуры ссср и Министерства культуры
Российской Федерации, нагруДными значками "отличник народного просвещения'', - в
размере 1000 рублей в месяц. (Раздел 2 приложение J\Гs 4 Закона Jф 1б3-озi

4.12. Работникам организации выплачиваются выплаты компенсационного характераза работу в ночное время (з5 % часовой тарифной ставки), за работу в пр€вдничные и
вьIходные дни, за оплату замещения отпусков и прочее (приложение NЬ 4 Раздел 1. Закона
j\Ъ 1бЗ-ОЗ). (Приложение J\Ъ4)

4. l 3. РаботникаN{ организации проводится индексация заработной платы.
4.14.ответственность за своевременность и правильность определения размеров и

выплаты заработной платы работникам несет заведующий Учреждеrй".

5. ПрофеСсиональная подготОвка, переПодготовка и повышение квалификации
работников.

Стороны пришли к соглашению в том, что:
5.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и

переподготовки кадров для нужд Учреждения.
5.2. Работодатель с )п{етом мнения (по согласованию) профкома определяет формы

профессиОнальноЙ подготовКи, перепОдготовкИ и повышения-квалификации работников,
перечень необходимых профессий и специальностей на каждый п-."дuр"ый год с учетом
перспектив развития Учреждения.

5.З. Работодатель обязуется:
1. Организовать профессиональную подготовку и повышение квалификации

rrедагогических работников по занимаемой должности.
2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в

три года.

3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним
место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы, исходя
из фактически затраченного времени на переподготовку (повышение квалификации)
работника.

4. ПредоСтавлятЬ гарантии и компенсации работникам, совмещi}ющим работу с
усIIешныМ обучением в учреждениях высшего, средЕего и начального профессионtlльного
образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке,
предусмотренном ст. |7З-176 ТК РФ,

5.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в
соответствиИ с ПолоЖениеМ О порядке аттестации rrедагогических работников



государственных и муниципальньIх образовательных }чреждений, и по её результатам
устанавливать работникам соответствующие ттолученным квалификационным категориям
илИ результатаМ подтверждения соответствия занимаемой должности повышающий
коэффициент оплаты Труда со дня вынесения решения аттестационной
комиссией. (Приложение JФ5)

5.4.1. Аттестация с целью подтверждения соответствия
занимаемой должности проводится один рilз в 5 лет в
работников, не имеющих квzlлификационных категорий (первой
них обязательной.

педагогических работников
отношении педагогических
или высшей) и является для

отказ работника от прохождения указанной аттестации относится к нарушению
трудовоЙ дисциплины. В соответствии со статьеЙ 21 тК рФ соблюдение трудовой
дисциплины является обязанностью работника.

5.4.2. Решение аттестационной комиссии о несоответствии занимаемой должности
является основанием для расторжения с работником трудового договора. При этом следует
учитыватЬ, чтО действие работодаТеля является его правом, но не обязанностью. При
расторжении с работником трудового договора работодатель увольняет его с занимаемой
должности по пункту 3 части 1 статьи 81 Трулового кодекса Российской Федерации
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.
следует также учесть, что при увольнении педагогического работника по данному
основанию трудовым законодательством установлены следующие основные гарантии
работников:

- увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести
IIедагогического работника с его письменного оогласия на другую имеющуюся у
работодателя работу (как вакантнl,ю должность или работу, соответствующую
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую
работу), которуЮ работник может выIIолнятЬ с учетоМ его состояния здоровья (часть 3 статьи
81 ТК РФ);

- не допускается увольнение работника в период его временной нетрудоспособно сти и
в период пребывания в отпуске; беременных женщин, а также женщин, имеющих детей в
возрасте до трех лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до
четырнадцати леТ (ребенка-инвалида -до восемнадцати лет), (статья26| тк рФ)- Увольнение
работникОв, являющихся tIленами профсоюза, производится с соблюдением процедуры
учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в
соответствии со статьей 373 тК РФ (часть 2 стжьи 82 тК РФ). Кроме того, в целях
соблюдения требований трудового законодательства необходимо руководствоваться также
разъяснениями, которые содержатся в постановлении Пленума Верховного Суда РФ от 17
марта 2004 г. NЬ 2 (о применении судами Российской Федерации Трулового кодекса
Российской Федерации> (в редакции постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28
декабря 2006 г. J\Ъ бЗ):

- в случае увольненИя работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 3 части
1 статьи 81 тК РФ гrроект приказа, а также копии документов, являющихся основанием дJUI
IIринятия указанного решения, направляются в выборный орган соответствующей
первичной профсоюзной организации; работодатель проводит дополнительЕые
консультаЦии с выбОрныМ органоМ первичной профсоюзНой организации в тех случаJIх,
когда выборный орган первичной профсоюзной организации вырЕвил несогласие с
предполагаемым увольнением работника; соблюдается месячный срок дJuI расторжения
ТРУДОВОГО ДОГОВОРа, ИСчисляеМыЙ со дня пол}п{ения работодателем мотивированного мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации (статья 37З ТК РФ).
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ГIри этом следует учитывать, что результаты аттестации, в том числе увольнение по
инициативе работодатеJuI, педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с
законодательством Российской Федерации, т.е. в судебном порядке.

5,5, В целях материальной поддержки педагогич""п"* работников, у которых истёк
срок действия квалификационной категории в периоды:

- нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет,- длительной нетрудоспособности
производить оплату Труда с учетом имевшейся квалификационной категории на

периоД подготовкИ К аттестациИ длЯ установления соответствия требованиям,
предъявляемым к квалификационной категории , и её rтрохождения, но не более чем на один
год после вьIхода из указанных отпусков, на основании личного заlIвления педагогического
работника и подтверждающих док}ментов.

в случае истечения срока действия квалификационной категории уIIедагогического работника перед наступлением пенсионного возраста сохранять оплату
труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного
возраста, но не более чем на один год.

6. Организация и обеспечение охраны и условий трула

6.1. Работодатель в соответствии с действующими законодательными и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Калужской области об охране
труда обязуеmся:

6.1.1. обеспечить право работников Учреждения на здоровые и безопасные условиятруда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
производСтвенныЙ травматиЗм и возникновение профессиональных заболеваний работников
(ст. 219 ТК РФ).

.щля реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в
нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков
их вьшолнения, ответственных должностных лиц.

6.1.2. Выполнить в полном объеме
организационных и технических мероприятий,
тРуда.

6.1.3. Проводить со всеми постуIIающими на работу, а также переведенными на
ДругуЮ работУ работниками Учреждения, обучение и инструктаж по охране труда,
сохранности жизни и здоровья детей, безопасньrм методrlм и rтриемам выполнения работ,
оказанию первой помощи гIострадавшим.

6.1.4. Организовать IIроверку знаний работников Учреждения по охране труда на
начаJIо учебного года.

Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и
инструктаж по охране труда' стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
6.1.5. обеспечивать нzlличие нормативньгх и справочных материаJIов по охране труда,
правил, инстр}кцИй, журналОв инструкТажа И Других материалов за счет Учреждения.
6.1.6. Разработать и утвердить инструкции по охране Труда на каждое рабочее место

с учетоМ мнения (по согласованию) профкома (ст. 2\2 тк рФ) и обеспечить ими всех
работаrощих в Учреждении по профессиям и видам работ.

6.|.7. обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по
охране труда.

6.1.8. В соотвеТствиИ с прикЕlзоМ Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г. J',{b290H (в
редакции Приказа МинздравсоцрtIзвития РФ от 2].0|.2ОlОг. Nэ 28н) приобретать и выдавать
за счет средств организации работrцкам, работающим во вредных и (или) опасных усдовиях

и в установленные сроки комIIлекс
IIредусмотренных соглашением по охране
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труда, специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также
обеспечивать их бесплатными моющими и обез"рa*""uощими средств€lми в соответствии
приказом Jф 1122н от 17декабря 2010г. кОб утверждении типовых норм бесплатной выдачи
работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств) (прuлолсенuе JW2).

6,1,9, обеспечиТь условиЯ тРуда на каждоМ рабочем месте, соответствующие
требованиям охраны труда.

6,1,10, обеспечиВать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонтсредств индивидуальной затциты, спецодежды и обуви за счет работодат"rr" 1.r. 221 TIi рФ)
6.1.11. обеспечивать обязательное социzlJIьное страхование всех рабоru.щr* .rотрудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональньIх

заболеваний в соответствии с Федеральным законом.
6.1.12. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работникамиучреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требовЪний
охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

6,1.1з. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его
жизни и здоровья, вследствие невыполнения работодателем ЕормативньIх требований по
охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности
либо оплаТить возниКший по этой причине простой в рi}змере среднего заработка.

6,1,14' Расследование И учеТ несчастных случаеВ на производстве и
профессиОнальньIХ заболеванИй проводИть в порЯдке, устаНовленноМ тк ро, другими
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской ФедЁрации.
Вести их }пIет.

6.1.15. СоздатЬ в УчрежДении комиссию по охране труда, в состав которой, на
приоритетной основе, должны входить члены профкома.

6.1.16. ОсуществЛять совместно С профкомом контроль за состоянием условий и
охраны труда, выполнением соглашения по охране ТрУда. (Приложение Nч3)

6.1.t1. Предоставлять возможность членам *оr"r.rЪ (комиссии) по охране труда,
уполномоченным по охране труда Профсоюза осуществлять в рабочее время проверки
соблюдения законодательньIх и иньIх нормативных актов об охранеЪРуда на рЪбо"r* *."iu*.

в случае выявления ими нарушения прав работнико" "а aдоровые и безопасные
условия труда принимать меры к их устранению

6.18. обеспечить прохождение обязательньж предварительньж (при поступлении на
работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров
(обследований) работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднЪго
заработка на время прохождения указаЕных медицинских осмотров.

не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения
обязательньтх медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских
противопоказаний.

6.2. Профком обязуется:
осуществлятЬ tIроверкУ состояниЯ условиЙ И охраны труда, выполнения

обязательств работодателем, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями;
направляТь работоДателЮ представления об устранении вьшвленных нарушений

законов и иньж нормативньж правовьж актов, содержащих нормы трудового права,
обязательные для рассмотрения;

в случаях
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обратцаться в соответствующие органы с требованием
ответствеНностИ лиц, винОвньIХ в нарушеНии законов и иньIх актов,
трудового права, сокрытии фактов несчастньж случаев на IIроизводстве.

6.З. Работники обязуются:

по вопросам

о привлечении к
содержатцих нормы

7. Социальные гарантии и льготы.

Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Выплачивает ежемесячно компенсацию женщинам, находящимся в отпуске по
уходу за ребенком до 1,5 и З лет.

72. СвоеВременнО и полностью перечислять за работника страховые взносы в
ПенсионнЫй фонД РФ, Фонд социulльного страхования)Фонд медицинско.о arрu*ования РФ

8. Социальное, медицинское и пенсионное страхование.
Работодатель обязуется:

8.1. обеспечить обязательное социальное, медицинское и пенсионное страхование
работников в порядке, установленном федеральными законами.

8.2- Заключать договоры с медицинскими учреждениями по проведению
диспансеризации, профилактических осмотров работников и т.д.

9. Социальная защита молодежи.
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9.1. В цеJU{х привлечения в учреждение молодежи, создания молодым работникам
условий для труда, личностного роста, оказания дополнительной социальной защиты
Работодатель обязуется:

обеспечить молодым работникалл возможность социаJIьно-трудовой адаптации в
течение первого года работы,

создаватЬ условиЯ для профессион.lльного роста, обучения в высших уrебных
заведепиях,

способствовать карьерному росту молодых специ€}листов.
9.2. Работникам, совмещающим работу с учебой в образовательных 1^rебных

учреждениях, предоставляется дополнительный учебный отпуск.
9.З. Профсоюз организовывает:

проведение среди молодежи конкурсов на лучшего молодого специалиста и пр.;
культурный досуг молодежи.

10. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

10.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизации, а
также сокращением численности и штата, рассматриваются Работодателем предварительно с
участиеМ Профкома. Увольнение работников, являющихся членаN{и профiоюза, по
основаниЯм, изложенныМ в п.2., подтrункте <б> п. 3 и п.5. статьи 81 тК РФ производится с
учетом мнения Профкома.

СторонЫ обязуютсЯ совместнО разрабатывать меры по социаJIьной з2IrIите работников,
подлежащих увольнению в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения
штатов.

1 0.2. Работодатель обязуется:

10.2.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или
ШТаТа РабОТНИКОВ не позднее, чем за два месяца до его начzUIа, а в случаях, которые могут
повлечЬ массовое высвобоЖдение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК
рФ).

УВеДОмление должно содержать проекты приказов о сокраrцении численности или
штатов, список сокраrцаемьIх должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые
варианты трудоустройства.

В СлУЧае массового высвобождения работников уведомление должно содержать
социально-экономическое обоснование.

|0.2.2. Уведомление членоВ профсоюза по инициативе работодатеJUI в связи с
ликвидацией уlреждения (п.1 ст. 81 тк рФ) и сокращением численности или штата (п.2
ст. 81 тк рФ) производИть с учетОм мнениЯ (предварительного согласия) профкома (ст. 82
тк рФ).

10.3. Стороны договорились, что:
10.3.1. Преимущественное право на оставление на работе гrри сокращении

численностиили штата, при равной производительности труда и квалификации, помимо лиц,,
указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:

- лица предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии), проработавшие в
Учреждении свыше 10 лет;

_ одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
- родители, воспитывающие детей- инвЕIлидов до 18 лет;
- не освобожденный председатель первичной профсоюзной организации;
- ИМеЮЩИе КВаЛификационные категории по итогам аттестации педагогических

работников ;
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- награжденные государственными наградами в связи с педагогической
деятельностью;

l0.з.2. Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и компенсации,
предусмоТренные действующим законодательством при сократr{ении численЕости или штата
(ст.178, 180 тК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении
вакансий.

10.з.3. При появлении новых рабочих мест в Учреrкдении, в том числе и на
определеЕный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников,
добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из Учреждения в связи с сокраIцением
численностиили штата.

1 1. Обязательства профкома.
Профком обязуется:

11.1. Представлять и заТr{ИЩать права и интересы членов профсоюза по социально -
трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом <О профессиональных союз€lх,
их правах и гарантиях деятельности) и ТК РФ, Представлять во взаимоотношениях с
работодателем интересы работников, не являющихся членilми профсоюза, в случае, если они
уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные
средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

|\.2- ОсуЩествлятЬ контроль за соблюдением работодателем и его представителями
трудовогО законодаТельства и иных нормативньIх правовых актов, содержащих нормы
трудового права.

11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы и
иньIх фондов учреждения.

11.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек
работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении
квалификационньIх категорий по результатам аттестации работников.

11.5. СовместнО с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите
персональньIх данньIх работников (ст. 86 ТК РФ).

11.6. Направлять учредителю (собственнику) Учреждения заявление о нарушении
руководителем Учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде,
условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер
дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

11.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по
трудовым сIIорам в суде.

1 1,8. ОсуществJUIть совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за
своевременным нtвначением и выплатой работникам пособий по обязательному
социальному страхованию.

11.9. УчасТвоватЬ в работе комиссиИ по социаJIЬномУ страхованию, по летнему
оздоровлению детей работников rIреждения .

11.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в
санаторнО - курортнОм лечениИ, своевреМенно направлятЬ заlIвки Уполномоченному района,
города.

11.11.осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением
страховых платежей в фонд обязательного медицинского стрzжования.

1|.|2. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления

работникам отIIусков и их оплаты. _.
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11.13. Участвовать в работе комиссии Учреждения по тарификации, аттестации
педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда и других.

11.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе
персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования.

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы

достоверньж сведений о заработке и cTpaxoBblx взносах работников.
11.15. Оказывать материальную помощь членам профсоюза по их письменному

заJIвлению с согласия профсоюзного комитета.
11.16. Осуществлять культурно - массов}.ю и физкультурно - оздоровительную работу в

Учреждении.
||.l7. Проводить работу по оздоровлению детей работников Учреждения.
1 1.18. Представитель работников (далее Профком) обязуется поддерживать реализацию

мероприятий Работодателя, направленных на повышение трудовой дисциплины и
обеспечение сохранности имущества.

12. Гарантии деятельности профсоюзной деятельности.

12,1. Работодатель и профком строят свои взаимоотношения на принциrтах социального
партнерства, сотрудничеств4 уважения взаимных интересов и в соответствии с

Конституцией Российской Федерации, ТК РФ, Федеральным законом кО профессиональньIх
союзах, их правах и гарантиях деятельности)), иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права.

|2.2. Работодатель содействует деятельности профкома в реаJIизации права на защиту
социaльно-трудовых интересов работников.

CmopoHbt dоzоворtлпuсь о mоJй, чmо:

12.3. Не допускается ограничение гарантированных законом социчrльно - трудовых и иньIх
прав и свобод, принуждение, увольнение или инаjI форма воздействия в отношении любого

работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
12.4. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового

законодательства и иных нормативньIх правовых актов, содержащих нормы трудового права
(ст. 370 ТК РФ).

12.5. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в

случаlIх, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
12.6. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту (б)

пункта З и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, а также пункту 6, под п. ((а)), (г), (д>, пункту 8 ст. 81

ТК РФ trроизводится с мнения (с предварительного согласия) профкома.
|2.7. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительноЙ,
культурно - массовой работы, возможность размещения информации в доступном дJuI всех

работников месте, право пользоваться средствами связи (в производственньж целях),
оргтехникой (ст. 377 ТК РФ).

12.8. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет
профсоюзной организации членских профсоюзньIх взносов из заработной платы работников,
являющихся членами профсоюза, при наличии их письменньIх заявлений в размере,
предусмотренном Уставом отраслевого профсоюза.

В случае, если работник уполномочил профком представлять его интересы во

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления

работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации
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денежные средства из заработной платы работника в размере, соответствующем требованиям
ст. 30, 377 Тк РФ.

Членские профсоюЗные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной
организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не
допускается.

12.9. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя
и членов профкома на время участия в качестве делегатов, создаваемых Профсоюзом
съездов, конференций, а также для г{астия в работе выборньгх органов Профсоюза,
проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

12.10. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся
ПРОфСоюзноЙ деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим
коллективным договором.

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе
работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом кб> пункта 3 и пlъктом 5 ст. 81 ТК
РФ, а также rrунктом 6, подпунктами ((D), ((г), (д) пункта 8 ст. 81 ТК РФ с соблюдением
общего порядка увольнения и только с lrредварительного согласия вышестоящего выборного
органа (ст. З74,376 ТК РФ).

I2.1,I. rЩля осУществления уставной деятельности профсоюза Работодатель предоставляет
профкомУ необходимуЮ информацию по любым вопросаN{ труда и социально-
экоЕомического рzввития учреждения.

12.12. Работодатель обеспечивает участие профкома с rrравом совещательного голоса в
органах управления организацией.

Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации,
аТТесТации рабочих мест, охране труда, социzшьному страхованию, в комиссию по
расследованию несчастных слr{аев, по аттестации педагогических работников и других.

|2.1З. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает

13. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон.

Стороны договорились, что:
13.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его

подписi}ния на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

являющимися членами
РФ);

13 ТК РФ);
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1з.2. Совместно разрабатывают план мероприятий rто выпоJколлективного договора. ",-уvuупПLИИ tlo выполнениЮ настоящего
13,3' Осуществляют KoHTpo--Ib за реатизацией ,,ланя ]\trАплп^т,--- -ДогоВора и его положений и оrч;lтыв;-;;;"::^л.,::::" мероприятий по выполнению

работников один раз в год lТЫВаЮТСЯ О O"'roliXli* Т:fi'#'Н JuЪJ#i"o}ЪНХ"
lз,4' РассматриваюТ в -,е}:невныЙ сроК все возникаюц{ие в лериоД действияколлектиВного договора г:]t:, _ .:!-;lя и конфликr"r, 

"""au"ные с его выпоJlнением.1 З. 5. Соблюдают \-С T*j : э. . з._ н;пi законодательством
и коллективIIьDi тт], : _:tr;'. :-_ _ ;цв. используют все a 

порядок разрешения индивидуальных

ffi:Ж#?;ý: - = 
-,. - =.,=l. - 

"". *o"6n"*,*, ;,r:H,#JJ#"i#^:H#H:;JffiT*, 
ia ;, ъ*.., -, ;' 

- 
: ; ] ;'] #-"ъffi;fiЗ;"ТЁ;.",.,**., ;;,ВИНОВНаЯ ;l::':- j "*.],,it jr-}._]_:ь.з .lица Еесут ответств;;;3_""""_л::1::*ВНОГО договора

Закон(r-;-: -!"*-з,. !цl 
ч* rrvwJ r UrБсlс'rвенность в порядке, предусмоrрaппо,

13.- -.:Е-- -,,i:':,_:ijrie 
РаЗНОГ.lаСIlI-1. возникших в xoJe переговоров по изменению условий

KO_.,."*',l ],: _ ]. jогоВора, ПроиЗВо_]иТся В поряДКе. r.97дц63ленноМ гл. б1 Тк РФ.- j r ::-gтоящий коллективн"rri до.о"оf,;;;;;; u'i]"."n. трех лет со дня под,,исания.
*;JЩ".xТ#.И ДОПОЛНеНИЯ К КОЛЛеКТивно\{\, Jоговору в течеЕие срока его действия
,.3rО.ПЪ;;;;;;Ё:.i".""ХХlННLТ;i:::Т"']i.Н"'.ОП"ОП",y",u"o"o.ino^,ткрФмесяца до окончания срока действия данного _]оговора. 

,го договора будут начаты за три

Коллективный договор }.TBep;&JeH

:: общем собрании работниковtчrуниципально е дошrкольное о бразовате.lьное
учреждение детский сад обшер*"""**..о
вида с приоритетньIм ос},щесiв-тен".м 

физическогоразвития детей кЗолотые зёрнышки> с.{етчино

gM

ков:

чной
ации
>ного

{ения
с.в.)

Протокол J\Ъ l от<29 > а/

от работодателя:
ЗаВеДУЮщий дошкольньIм
образовательньIм

учреждецfiем
пl

tЩrjаЗ.А.Алексеева)

фDгод

От работников:

профсоюзно,zор.u,,,ХРuНТЁа.J:#,1""'ifi :;
учреждения

(С.В.Калабухова)
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