
 

 



Республики Крым (далее МБДОУ), устанавливаются доплаты за 

неблагоприятные условия труда по результатам специальной оценки 

(аттестации) рабочих мест.  

2. На работах с вредными и тяжелыми условиями труда (Перечень 1) 

доплаты регулируются фондом доплаты надбавок, и устанавливаются до 12% 

от должностного оклада.  

3. Руководителем МБДОУ издается приказ о проведении аттестации рабочих 

мест по условиям труда с привлечением сторонней организации, и 

определения перечня рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям 

труда.  

4. Доплаты могут отменяться в случае обеспечения на рабочих местах 

безопасных условий труда, подтвержденных результатами аттестации 

рабочих мест по условиям труда.  

5. На основании результатов, проведенной аттестации рабочих мест по 

условиям труда, заведующий МБДОУ издает приказ об установлении доплат 

за неблагоприятные условия труда на текущий год. 

 6. Доплаты за неблагоприятные условия труда вновь принятым работникам 

устанавливаются заведующим МБДОУ на основании трудового договора, в 

котором прописаны условия труда.  

7. Конкретные размеры доплат работникам и срок их выплаты 

устанавливаются приказом заведующего  МБДОУ и указываются в трудовом 

договоре. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ЗАНЯТЫХ НА РАБОТАХ  С ВРЕДНЫМИ  И  (ИЛИ)   ОПАСНЫМИ  

УСЛОВИЯМИ ТРУДА, КОТОРЫМ УСТАНОВЛЕНЫ  ДОПЛАТЫ 

 

Основание: Трудовой кодекс РФ, ст. 147. 

Приказ Гособразования СССР от 20.08.1990г. №579 (ред. от 03.01.1991г) « Об 

утверждении положения о порядке установления доплат за неблагоприятные 

условия труда  и перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за 

неблагоприятные условия труда работникам организации и учреждений 

системы гособразования СССР» 
 

 

№ 

п/п 

Наименование 

должности 

% 

доплаты 

Класс и степень 

вредности на 

Примечание 



работника рабочем месте 

по результатам  

специальной 

оценки условий 

труда  ( 

аттестация 

рабочих мест по 

условиям труда) 

1 Повар 12% 3.2. Работа у горячих плит, 

жарочных шкафов, 

работа, связанная с 

разделкой, обработкой 

мяса, рыбы, птицы и  

лука 

2 Кухонный 

рабочий  

10% 3.1 Работы, связанные с 

мойкой посуды, тары и 

технологического 

оборудования вручную 

с применением 

щелочей и других 

химических веществ. 

3 Медицинская 

сестра  

12% 3.2 Работа с 

дезинфицирующими 

средствами, 

биологический фактор 

4 Помощник 

воспитателя 

дошкольной 

группы 

10% 3.1 Работа с 

дезинфицирующими 

средствами 

5 Помощник 

воспитателя 

ясельной  

группы 

10% 3.1 Работа с 

дезинфицирующими 

средствами 

6 Уборщик 

служебных 

помещений  

10% 3.1 Работа с 

дезинфицирующими 

средствами 

 Машинист по 

стирке и 

12 % 3.2 Дезинфекция, сушка, 

глажка белья и 



7 ремонту  

спецодежды и 

белья 

спецодежды 

 

 

 

1.Перечень должностей ( профессий)  работников учреждения, работа в 

которых дает право на установление доплат к должностному окладу за 

работу с вредными и (или)  опасными для здоровья и особо тяжелыми 

условиями труда устанавливается по результатам специальной оценки 

условий труда( аттестации рабочих мест по условиям труда). 

2.В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами  специальной оценки условий труда доплаты 

работникам не устанавливаются. 

 

 

 

 

 


