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Аналитическая справка выполнения в 2022/2023 учебном году               

Программы развития МБДОУ «Детский сад «Звездочка» п. Школьное»   

Разработана и утверждена на 2021–2024 годы 

 

Программа развития МБДОУ «Детский сад «Звездочка» п. Школьное»  на 2021–2024 

годы( далее Программа развития)  создана в апреле 2021года , согласована Управляющим 

советом 09.04.2021г, протокол №2, согласована  учредителем 12.04.2021г., принята 

педагогическим советом от 12.04.2021г, протокол №3 и утверждена приказом заведующего 

от 12.04.2021г №118. Программа развития состоит из паспорта  и пяти  разделов: 

аналитического, концепции развития, ключевых  ориентиров, мероприятий по реализации и 

мониторинга реализации.    

Мероприятия по организации  образовательной деятельности  для детей с ОВЗ и 
их семей. 

Второй этап (2022-2023 гг.)  

1.Совершенствование структур и  продолжение 

внедрения в практику детского сада  

адаптированных программ  и индивидуальной 

работы с родителями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Оптимизация условий для 

коррекционной помощи детям с ОВЗ и 

детям-инвалидам. Оптимизация 

индивидуальных маршрутов и программ 

1.  Детский сад посещают: 3 ребенка- инвалида, 

из них 2 ребенка со статусом ОВЗ, 5 детей с ОВЗ 

(нозология: РАС, ЗПР,УО,ТНР). В ДОУ 

разработана и утверждена АООП с учетом 

нозологий и на каждого ребенка разработана 

АОП с учетом рекомендаций ТПМПк и  

индивидуального развития детей. Трем 

воспитанником рекомендовано дополнительно 

посещать коррекционные занятия по программе 

«Ранняя пташка» в ИРЦ в г. Симферополе. 

В июне 2022 года воспитанники средней 

группы №2 «Гномики» были направлены на 

ТПМПк.  В результате заключений ТПМПк 

была сформирована группа 

комбинированной направленности  на 

2022/2023 уч. год. Направлено на ТПМПк 

было 14 детей с нарушениями речевого 

развития. Прошли ТПМПк 12 детей. Из них 

3 детей – ФФН, 9 детей - ОНР III. 

 

2. Организация обучения и воспитания детей с 

ОВЗ в Детском саду  в условиях инклюзии 

осуществляется в соответствии с 
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для детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 

Повышение квалификации педагогических 

работников ДОУ по вопросам 

коррекционного образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Обновление РППС в группах и на 

территории ДОУ в том числе для детей с 

ОВЗ и детей-инвалидов. Обеспечение 

доступности дошкольного образования для 

детей с ОВЗ. 

 

 

разработанными локальными актами 

дошкольного образовательного учреждения. 

Индивидуализация содержания АОП 

осуществляется  с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного 

ребенка. 

 Со стороны администрации  

осуществляется контроль за осуществлением 

непосредственной образовательной 

деятельности в группах комбинированной 

направленности с инклюзивным обучением  

и создается развивающая предметно-

пространственная среда, в соответствии с 

возрастом и особыми потребностями 

детей.Реализация коррекционных программ 

осуществляется в форме индивидуальных и 

групповых занятий. 
С целью качественной реализации инклюзивного 

образования в Детском саду созданы 

необходимые условия для сопровождения детей с 

ОВЗ: организована работа ППк, обучены 

педагогические работники, создана РППС в 

группах, коррекционные занятия проводятся 

педагогом-психологом и учителем логопедом. 

В январе 2022 года был проведен 

тематический контроль по реализации 

инклюзивного образования, по итогам контроля 

были сделаны следующие  

В ноябре 2022 г. по плану ИРЦ на базе детского 

сада был проведен муниципальный семинар-

практикум «Организация инклюзивного 

образования в образовательных организациях 

Симферопольского района» 

Вместе с тем, в связи с дефицитом 

педагогических кадров, для сопровождения 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов в течение года 

не закрыта  вакансия  должности тьютора. 

 

3.В группах комбинированной 

направленности МБДОУ создается 

развивающая предметно-пространственная 

среда, в соответствии с возрастом и особыми 

потребностями детей. 

В соответствии с Паспортом доступности 

разработана и утверждена Дорожная карта по 

реализации мероприятий по обеспечению 

доступности детского сада на 2023-2025 годы 

направлены ходатайства в управление 

образования для  выделения 

финансирования. 
 



Мероприятия по организации   дополнительного образования и повышения 

компетенции педагогов и  родителей в вопросах экономического воспитания и  

финансовой грамотности,  поддержки и развития  способностей и талантов у детей, 

направленной на самоопределение и раннюю  профессиональную ориентацию с учётом 
возрастных и индивидуальных особенностей и успешного продолжения образования в 
школе. 

Второй этап (2022-2023 гг.)  

1. Совершенствование структуры и 

внедрение в практику детского сада 
программы по формированию 
представлений о современном мире 
профессий и основам финансовой 
грамотности детей старшего дошкольного 

возраста. 

 

2. Организация распространения 

положительного опыта по «Финансовой 
грамотности как компоненту ранней 
профориентации детей дошкольного 
возраста» 

 

 

 

3. Разработка и реализация 

дополнительной образовательной 

программы «Все профессии хороши, 

выбирай для души». 

 

 

4. Разработка совместных планов работы с 

учреждениями образования и культуры, 

Банка России. 

 

5. Реализация системы мероприятий, 

направленных на формирование у 
дошкольников представлений об 

экономике, о мире современных 

1.В ООП МБДОУ , а именно вариативную 

часть программы был внесен раздел по 
финансовой грамотности на основе 
парциальной программы «Экономическое 

воспитание дошкольников: формирование 

предпосылок финансовой грамотности», в 

течение учебного года данный раздел 

реализовывался в 2-х старших и 1 

подготовительной группах успешно. 

2.Опыт работы детского сада по основам 

финансовой грамотности распространялся на 4 

научно-практической конференции,(октябрь 

2022 г.) на августовской конференции 

руководящих и педагогических работников 

Симферопольского района (август 2022 г.) , 

публиковался в сборнике «Лучшие практики 

Крыма» (2023 г.)  

3. Разработана, утверждена приказом 

заведующего, прошла независимую экспертизу 

ДООП «Все профессии хороши, выбирай для 

души». Программа реализовывалась в течение 

уч. года в старшей и подготовительной групах. 

Реализация прошла успешно. Дети принимали 

активное участие в Неделе финансовой 

грамотности и мероприятиях по ФинЗож. 

4.Совместный план был разработан с МБОУ 

ДО «ЦДЮТ» и ресурсным центром при 
МБДОУ «Детский сад «Солнышко» 

пгт.Гвардейское» 

5. В течение учебного года были проведены 

методические мероприятия для педагогов 

Симферопольского района: интерактивная 

консультация «Информационно-

коммукационные технологии  в формировании  

первичных представлений  по финансовой 

грамотности у детей старшего дошкольного 



профессий и основ финансовой 

грамотности. 

возраста», «Школа молодого воспитателя» в 

форме семинара-практикума «Сказка как 

средство  формирования основ финансовой 

грамотности у детей старшего дошкольного 

возраста». Оба мероприятия прошли на 

высоком методическом уровне и 

педагогические работники, задействованные в 

данном мероприятии получили 

положительные отзывы коллег.  

 

Мероприятия по улучшению кадрового состава 

Второй этап (2022-2023 гг.)  

1. Реализация плана мотивирования и 
стимулирования инновационной 
деятельности и проектной 

культуры педагогов, профилактики 

профессионального выгорания, 

стремления к повышению своей 

квалификации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Организация межведомственного 

взаимодействия, создание системы 

социального партнерства с организациями 

образования, культуры и 

здравоохранения. 

3. Обеспечение научно-методического 

сопровождения образовательного, 

коррекционного процессов в рамках 

ФГОС ДО, осуществления 

исследовательской и проектной 

деятельности педагогов. 

1.Создана индивидуальная система 

стимулирования  педагогов по картам 
самооценки и надбавка за интенсивность и 
высокие результаты в работе по 

результатам контроля. В течение периода 

2022/2023уч. года реализовано 15 

образовательных проектов с том числе 

один РИП. 

Приобретена система «Образование» с 
возможностью прохождения курсов 

повышения квалификации: прошли курсы 

15 педагогических работников по 12 

программам. 

Через Новосибирский НИИ прошли 

курсыпо основам здорового питания 10 

педагогов.   

Через КРИППО прошли курсы 12 

педагогических работников. 

75 % обеспеченность  

квалифицированными педагогическими 

кадрами недостаточна, но вместе с тем 

наблюдается стабильность 
образовательных достижений 
воспитанников и с табильность 
удовлетворенности родителей качеством 
образовательных услуг 

2.Создана система взаимодействия с 

Банком России,  с МБОУ «Кубанская 

школа», Школьненская поселковая 



 

4. Осуществление комплекса социально-

направленных мероприятий с целью 
создания положительной мотивации труда 

у сотрудников. 

 

5. Осуществление портфолизации 

достижений каждого педагога в 

соответствии с ФГОС ДО. 

библиотека, Родниковская амбулатория и 

Школьненский ФАП. 

3.В процессе реализации регионального 

инновационного проекта «Финансовая 

грамотность, как компонент  ранней 

профориентации детей старшего 

дошкольного возраста» ведется научно-

методическая работа под руководством 

кандидата педагогических наук, доцента  

Бахичи Э.Э. 

4. Выполняется частично. Педагогические 

работники ежемесячно получают 
денежную компенсацию расходов на 

оплату коммунальных услуг. Но не 

предоставляется возможным в 
предоставлении  жилья педагогическим 

работникам.  

5. Выполняется. В период аттестации,  а так 

же ежегодно в соответствии по тем 

самообразования. 

Мероприятия по повышению имиджа учреждения   и  материально-технической 

модернизации детского сада 

Второй этап (2022-2023 гг.) Выполнение 

1. Работы по обновлению предметно-

пространственной среды и материально-

технической базы детского сада за счет 

различных источников финансирования. 

 

 

 

 

 

 

 

2. Дифференцированная работы с семьями 

воспитанников и родителями, с детьми 

раннего и дошкольного возраста: 

Приобретено: 

 Методическая литература 49993.00 руб. 

 детская игровая развивающая мебель, 

игровые мягкие модули, развивающие 

игрушки, дидактические игры и 

методические пособия из 

республиканского бюджета на сумму 

304116 рубле;  

 Детские костюмы для утренников 

39882,00 руб. 

 Канцелярские товары и периодические 

издания на сумму 64568,01 руб.  

(республиканский бюджет); 

 Из бюджетов всех уровней  выделено на 

затраты внедрения и использования 

цифровых технологий – 303.9 (тыс 

.руб.). 

 

2. Проводиться систематическая работа с 

родителями воспитанников через 

индивидуальные консультации, 



- по повышению педагогической и 

финансово-экономической  культуры 

молодых родителей; 

- повышение престижа детского сада среди 

заинтересованного населения при помощи 

досуговой деятельности. 

3. Повышение престижа детского сада 

среди заинтересованного населения через 

налаживание связей со СМИ (публикации, 

репортажи), полиграфическими 

организациями (буклеты, листовки), сетью 

Интернет (совершенствование работы 

официального сайта организации), 

портфолизация воспитанников и детского 

сада в целом. 

родительские собрания. С вновь 

поступающими родителями проводятся 

отдельные собрания.  

 

 

3. Опубликовано три статьи в районной 

газете «Сельский труженик» 

Напечатан материал из опыта работы  в 
сборнике «Лучшие практики по финансовой 

грамотности Республики Крым». 

Имеются личные странички  в социальных  
сетях и сообществах педагогических 

работников в сети Интернет. 

 

Мероприятия по актуализации локальных нормативных актов детского сада 

В связи с постоянными изменениями законодательства создана постоянно 
действующая  рабочая  группа для актуализации локальных нормативных актов детского сада 

в составе: заведующего хозяйством, старшего воспитателя и делопроизводителя, которая 

проводит ревизию локальных нормативных актов детского сада и готовит  проекты их 

изменений 2 раза в год. 

Мероприятия по цифровизации детского сада 

В 20222/2023 году частично обновлено компьютерное оборудование, приобретена 

специальная программа по организации и учету питания, обучен специалист. Детский сад 

работает в системе электронного документооборота через Контур эксперт с поставщиками 

коммунальных услуг, с налоговой инспекцией, ПФР,ФСС, учреждениями здравоохранения, 

Крымстатом. 

Систематически функционирует официальный сайт Детского сада. Информация 

обновляется еженедельно. 

Детский сад зарегистрирован в системе обратной связи ПОС.  

 

 

И.о.заведующего                                                                                В.А.Шарудилова 
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