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Цель: систематизировать знания педагогов ДОУ для работы с детьми по формированию 

предпосылок ранней профориентации. 

                  Каждый человек мечтает обрести в жизни любимое дело, доставляющее радость 

ему самому и приносящее пользу людям. 

      Поэтому очень важно познакомить ребенка с профессиями и рассказать ему о тех 

качествах характера, которые требует та или иная специальность. А воспитывать эти 

качества лучше с детских лет. 

       Нередко дети идут по стопам своих родителей и наследуют их профессии. Так 

образуются династии врачей, учителей, артистов, ученых ит.д. Поэтому рассказ отца или 

матери приносит ребенку огромную пользу, вызывая живой интерес. 

     Ознакомление детей с профессиями взрослых – одна из важных задач социализации 

ребенка. Представление о профессиях позволяет ребенку проникнуть глубже в мир 

взрослых, понять и принять его. 

  

1.Ранняя профориентация в условиях дошкольного учреждения». 

К выбору будущей профессии нужно начинать готовить ребенка с дошкольного 

возраста. Ему необходимо знать, кем работают его родители или работали бабушки и 

дедушки, познакомить со спецификой различных профессий, а также интересоваться, кем 

он хочет стать, когда вырастет. Чем больше ребенок впитает информации и чем более 

разнообразна и богата она будет, тем легче ему будет сделать в будущем свой решающий 

выбор, который определит его жизнь. 

Задачей воспитателя становится оказание помощи ребенку в выборе профессии с 

помощью игровых моделей. 

Для того чтобы воспитать у детей уважительное отношение к труду, важно 

обогащать их представления о разных видах профессий взрослых, о роли труда в жизни 

людей, о результатах труда, о мотивах, которые движут людьми в процессе труда.  

Именно таким путём происходит процесс усвоения ребенком социальных 

ценностей, социальных требований и норм, принятых в обществе, происходит 

формирование нравственных основ личности. Это является одной из главных задач 

воспитания детей дошкольного возраста. 

Выделяют  следующие задачи профориентации детей дошкольного возраста:  

- ознакомить детей с профессиями, в соответствии с возрастными особенностями, 

-  привить любовь к трудовым усилиям 

-  сформировать интерес к труду и элементарные трудовые умения в некоторых 

областях трудовой деятельности. 

 Цель ранней профориентации – сформировать у ребёнка эмоциональное отношение 

к профессиональному миру. 

Игровая деятельность является ведущей для детей дошкольного возраста. Когда они 

подражают в ней взрослым, то обычно играют в профессии. И это может стать решающим 

фактором будущей социализации ребенка, основой для будущего профессионального 

определения. 

Для ранней профориентации дошкольников необходимо создание условий: 

  

1. Правильно созданная предметно-развивающая среда позволяет: 

позволяет знакомить воспитанников с  профессиями взрослых. 

• углубить практические знания воспитанников; 

• выявить интересы и склонности воспитанников; 

• развивать интерес и умение осуществлять действия. 

 При проведении учебной деятельности с воспитанниками,необходимо стараться 

использовать различные средства и формы работы, постоянно менять виды деятельности, 

тем самым повышая познавательную активность воспитанников. Используются следующие 

формы работы с воспитанниками: 



 • традиционные, комплексные ООД 

ООД: «Путешествие в мир профессий», «Знакомимся с профессиями искусства», 

«Все профессии важны», « Откуда хлеб пришел на стол», « Кто откроет мир ребенку».  

• трудовая деятельность и различные виды игр, 

• решение проблемных задач и ситуаций, 

• наблюдения и экскурсии, 

• экспериментальная деятельность, 

• театрализованная деятельность, 

• развлечения, 

• чтение художественной литературы и беседы, 

• сюжетно-ролевые игры, 

• изобразительная деятельность, 

• обдумывание и проигрывания заданных ситуаций, 

• разгадывание кроссвордов и загадок. 

• творческое моделирование и проектирование, 

• разработка и составление алгоритмов, 

• просмотр слайд-шоу, фильмов о профессии. 

Используя различные формы и методы ознакомления воспитанников с профессиями 

взрослых, учитываются возрастные особенности воспитанников.   

2.Игровая деятельность. 
  У дошкольников основным видом деятельности является игра. Игра - исторический 

вид деятельности детей, заключающийся в воспроизведении действий взрослых и 

отношений между ними. 

  Самое главное правило для взрослых: ребенку мало знать о профессии, в нее нужно 

поиграть! 

  В ходе игры дошкольники начинают отражать содержание деятельности 

представителей самых разных профессий (врача, строителя, водителя, парикмахера, 

педагога и т.д.) 

С возрастом игры усложняются. В играх показана работа различных учреждений 

(банк, магазин, аптека). У воспитанников совершенствуются навыки в играх, в которых 

отражены отдельные профессии (продавца, почтальона, актера, врача, милиционера, 

водителя, космонавта, шахтера, спортсмена, летчика). В играх на тему "транспорт" 

совершенствуются знания правил дорожного движения, воспитанники учатся выполнять 

свои замыслы, играть в соответствии с ролью. В играх воспитанники пытаются изобразить 

профессии своих родителей. 

  Важную роль в работе по профориентации играют дидактические игры. 

Задача дидактических игр - способствовать усвоению, закреплению у воспитанника 

знаний, умений, развитие умственных способностей. Дидактическая игра является 

средством всестороннего развития ребенка. Содержание игр формирует правильное 

отношение к предметам окружающего мира, к природе, систематизирует и углубляет 

знания о Родине, людей разных профессий и национальностей. Дидактическая игра 

развивает речь детей; пополняет и активизирует словарь ребенка; формирует правильное 

произношение, развивает связную речь. 

Для знакомства с профессиями взрослых, можно использовать такие игры с 

предметами: «Юные стилисты» (дети должны собрать предметы, необходимые стилиста: 

игрушечные ножницы, расчески, фен, лак, бигуди - воспитанники выбирают из множества 

разнообразных предметов); 

 «Строители городов» (из множества предметов дети выбирают те, что можно 

увидеть на стройке - игрушечные - кирпичик, кран, трактор); 

 «Кому что нужно для работы?»; «Ты - врач. Расскажи, что ты делаешь? »; « История 

вещей. Из чего мы сделаны?». 

 3.Наблюдения и экскурсии 



Большое значение в ознакомлении воспитанников с трудом взрослых, с их 

профессиями проводится через наблюдения и заочные экскурсии. В процессе наблюдений 

важно фиксировать внимание воспитанников на тех сторонах труда взрослых, которые 

имеют наибольшее значение для воспитания у них правильного отношения к труду. 

Наблюдение за работой взрослых положительно влияют на поведение воспитанников, их 

отношение к людям, к вещам. Они осторожно поливают цветы, чтобы не залить пол; 

работая с пластилином, стараются не сорить; если кто-то намусорил, без напоминания сам 

за собой убирает. 

Начало подготовки ребенка к выбору будущей профессии заключается не в 

навязывании ребенку того, кем он должен стать, по мнению родителей, а в том, чтобы 

познакомить ребенка с различными видами труда, чтобы облегчить ему самостоятельный 

выбор в дальнейшем. И чем больше разных умений и навыков приобретет ребенок в 

детстве, тем лучше он будет знать, и оценивать свои возможности в старшем возрасте. 

Таким образом, формирование представлений дошкольников о мире профессий  и 

труда – это актуальный процесс в современном мире, который необходимо строить с учетом 

требований современного образования. 

 

 

 


