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Журналист 
«Ямал-Медиа» 
Анна Михалёва 
присоединилась 
к эстафете факела 
«Огонь Жизни». 
Она участвовала 
как волонтёр 
от Российского 
Красного Креста.

Активистка стала 
добровольцем 
три года назад, 
она – координатор 
направления 
«Адресная помощь». 
Среди людей, 
с которыми 
работает 
организация, есть 
и онкобольные.
– Одно из 
направлений нашей 
работы как раз 
пропаганда развития 
донорства крови 
и костного мозга. 
Казалось бы, это 
мелочь, да? Что-то 
кому-то рассказать, 
поделиться 
информацией. 
Но именно это 
и может стать толчком 
для решения большой 
проблемы – человек 
войдёт в регистр 
доноров костного 
мозга и спустя время 
спасёт чью-то жизнь, – 
считает Анна.
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Тренды брендов 
В шести городах 

показали одежду местных 
производителей

Север 
глазами
ИИ

«Огненные» доноры

В приюте 
Губкинского 
спасают 
животных

Уроки добра

Для Большого Приуралья готовят 
масштабную программу развития
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Откуда едут врачи
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«Красный Север»
ks-yanao.ru

В Лабытнанги 59 семей  
сменили аварийное жилье  
на благоустроенные квартиры. 
Ключи от квартир северянам 
вручил губернатор Ямала 
Дмитрий Артюхов. 

Комфортные 
квартиры вместо 
«авариек»
В новостройке на улице Ко-

марова будут жить 116 семей. 
Многоквартирник возвели по 
программе переселения из ава-
рийного жилья. В здании пять 
этажей, квартиры сданы с чисто-
вой отделкой и сантехникой.  
В шаговой доступности – вся 
необходимая инфраструктура. 

Дом расположен в центре Ла-
бытнанги, недалеко от школ, 
детских садов, больницы, учреж-
дений культуры и спорта, торго-
вых центров, парков и скверов.  
Во дворе пятиэтажки – современ-
ная площадка для детей. Безопас-
ность обеспечивает система  
видеонаблюдения. Строители  
благоустроили придомовую тер-
риторию, есть место для отдыха и 
прогулок.

Семья Шариных пригласила 
Дмитрия Артюхова посмотреть 
их новую двушку. Константин 
и Инна переехали на Ямал в 
1970 году из Кировской обла-
сти. Глава семейства работает 
сторожем в детском саду, его 
супруга – бухгалтер в бюджет-
ной организации. Старший сын 
Шариных – в зоне проведения 
СВО, контракт он заключил 
после срочной службы. Млад-
ший Виталий учится в тюмен-
ском вузе. 

– Одно из самых радостных 
событий – встречать вместе 

Штаты ямальских больниц 
пополнили новые доктора. 
Среди них – врачи 
общей практики и узкие 
специалисты.  
В детской поликлинике 
Губкинского на работу вышел 
педиатр Егор Чедакин,  
он сразу расположил  
к себе юных пациентов  
и их родителей.
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События

Здравоохранение

Жильё

От скорой до педиатрии

Новые дома города Семи лиственниц

Полмиллиона оленей 
защитили от сибирской 
язвы
На Ямале завершилась кампания по вакцинации 
северных оленей от сибирской язвы. Ветеринары 
работали с животными с февраля по конец 
сентября.

Прививку получили 522 тысячи северных оленей. 
Лидером по охвату поголовья стал Тазовский район, 
где провели более 180 тысяч обработок. На места 
выезжали более 20 бригад, в их составе были вете-
ринарные специалисты и сезонные рабочие из чис-
ла коренных северян.

За последние семь лет график вакцинации оленей 
расширили. Теперь ее проводят не только летом, но 
и весной с небольшим перерывом на время отела.

Военком ЯНАО: призывники 
не поедут в зону СВО
 
В округе начался осенний призыв.  
Как он будет проходить, рассказал  
военный комиссар ЯНАО  
Михаил Торовин.

Призыв длится, как и раньше, 12 месяцев. Первая от-
правка призывников планируется на 9 ноября. 

Почти четверть срочников будут направлены в учебные 
соединения и воинские части – осваивать современную 
военную технику, получать военно-учетную специаль-
ность, а затем будут распределены в войска. 

– Военнослужащие, проходящие военную службу по 
призыву, для участия в выполнении задач СВО привле-
каться не будут, – подчеркнул Михаил Торовин.

Осенняя призывная кампания будет проходить с ис-
пользованием ГИС «Единый реестр воинского учета».

«Огненные» 
доноры

Пробег прошел по центральным улицам Салехарда. 
Факел доставил на Ямал амбассадор донорства кост-
ного мозга Артем Алискеров. Он победил лейкоз, пере-
неся 31 курс химиотерапии.

– Наша акция стартовала 8 апреля в Майкопе. Са-
лехард стал 82-м из 100 городов России, которые мы 
планируем посетить. Вижу, что все больше людей 
узнают о донорстве, это радует. Если на момент соз-
дания Федерального регистра доноров костного моз-
га 1 сентября 2022 года в нем было около 150 тысяч 
человек, то на сегодняшний день эта цифра перевали-
ла за полмиллиона, – рассказал Артем Алискеров.

В округе донорство костного мозга развивается 
более трех лет. Такие центры работают в Салехарде, 
Новом Уренгое, Надыме, Ноябрьске, Муравленко, 
Губкинском и Тарко-Сале.

Череду новоселий отметили жители многоквартирника на улице Комарова

1

Егор Чедакин в округ приехал 
из Новосибирска. С будущей 
профессией определился еще в 
школе. 

Сначала увлекся химией и 
биологией, ближе к старшим 
классам юношу заинтересовала 
работа человеческого организма 
и причины, из-за которых раз-
вивается болезнь. 

После окончания вуза моло-
дой человек успел поработать 
на скорой, в стационаре со 
взрослыми пациентами, это 

был период пандемии корона-
вируса. Потом трудился участ-
ковым педиатром. Именно 
тогда понял, что с малышами 
ему интереснее.

– В педиатрии привлекли не-
поддельные эмоции, которые 
умеет выражать ребенок, когда 
ему нужна помощь или когда он 
идет на поправку, – говорит 
врач.

Опыт работы на скорой дал 
специалисту навыки быстрой 
диагностики и принятия реше-

ний в экстренных ситуациях. 
Он отмечает, что научился опе-
ративно оценивать состояние 
детей, эффективно взаимодей-
ствовать с родителями и сохра-
нять спокойствие в стрессовых 
условиях. 

– Этот опыт помогает быть 
более уверенным в повседнев-
ной работе, при необходимости 
быстро реагировать на измене-
ние состояния ре-
бенка, – считает 
Егор Чедакин. 6

новоселье в новых, красивых, 
уютных домах. В Лабытнанги, 
как и по всему Ямалу, они ак-
тивно строятся. Только в этом 
году в городе Семи лиственниц 
без малого 900 человек переедут 
в новые квартиры. Более 60 
старых ветхих домов мы снесем 
благодаря строительству одно-
го года и эти темпы не будем 
останавливать. Комфортное 
жилье – важнейшая задача в 
развитии наших городов, кото-
рые преображаются на глазах, – 
отметил глава Ямала, поздрав-
ляя новоселов. 

В Лабытнанги готова к заселе-
нию еще одна пятиэтажка на 
улице Первомайской. В ново-
стройку переедут жители «авари-
ек». Сменить адрес и бытовые 
условия смогут 80 семей северян. 
Они получат квартиры с чистовой 
отделкой, сантехникой и теплыми 
полами на первом этаже. Строи-
тели также позаботились о со-
стоянии придомовой территории: 
обустроили парковку, провели 
озеленение. Самых маленьких 
жильцов порадует детский спор-
тивный комплекс во дворе много-
квартирника.

Харп обновлённый
Количество аварийных домов 

в поселке за три года уменьшилось 
с 22 до 13. За это время условия 
улучшили более 500 человек, часть 
воспользовалась окружными жи-
лищными программами, 120 чело-
век перебрались в новые квартиры. 
Завершение работ на долгострое 
по улице Гагарина дало возмож-
ность организовать переезд еще 
для 48 семей. 

Дмитрий Артюхов осмотрел 
стройплощадку на улице Одес-
ской: на месте снесенных дере-
вянных построек возводят че-

100 участников СВО 
оплатили зубопротезирование 
средствами реабилитационного 
сертификата. 
Такая возможность появилась у 
бойцов с июля. Губернатор Дми-
трий Артюхов принял решение 
после встреч с военными и их 
семьями. Номинал реабилитаци-
онного сертификата в этом слу-
чае увеличивается до 250 тысяч 
рублей.

9000 будущих мам 
из групп риска, а также 
проживающие в поселках  
и кочевых семьях, могут пройти 
неинвазивное пренатальное 
тестирование (НИПТ). 
На Ямале утвердили программу 
генетических исследований. 
Специалисты на раннем этапе 
определяют у будущего ребенка 
наличие тяжелых заболеваний, 
таких как синдром Дауна или 
Клайнфельтера. 

2500 саженцев деревьев 
высадили ямальские участники 
акции «Зеленая Россия». 
Она прошла во всех муниципали-
тетах округа, объединив 2389 чело-
век. Волонтеры, сотрудники пред-
приятий, представители власти и 
общественности очистили от мусо-
ра 100 гектаров, навели порядок во 
дворах, парках и скверах. 

130 тонн макулатуры 
собрали ямальцы с начала года 
в рамках акции «БумБатл». 
Бумагу, газеты, журналы, ре-
кламные листовки принимают 
мусоросортировочные комплек-
сы в Новом Уренгое, Салехарде, 
Надыме, Тарко-Сале и Яр-
Сале. 

482 спортсмена  
из 39 регионов разыграют 
награды первенства России  
по прыжкам на батуте. 
Эти соревнования впервые прой-
дут на Ямале, в Новом Уренгое.  
В СОК «Газпром добыча Ямбург» 
с 15 по 18 октября соберутся юно-
ши и девушки до 16 лет. В про-
грамме: синхронные и индивиду-
альные прыжки,  двойной 
минитрамп и акробатическая до-
рожка. 

130 экспонатов, 
отражающих быт и традиции 
КМНС, представлены  
в Новосибирском 
краеведческом музее. 
Там открылась выставка косто-
резных работ из коллекции 
Окружного дома ремесел «Душа 
Севера». Гости увидят работы 
резчиков по кости, традиционную 
одежду, скульптуры и живопись 
ямальской художницы Татьяны 
Кипко. 

Расселение одного миллиона квадратных метров аварийного жилья в округе  
по поручению губернатора Ямала Дмитрия Артюхова  
близится к завершению.

Ф
от

о 
пр

ед
ос

та
вл

ен
о 

пр
ес

с-
сл

уж
бо

й 
гу

бе
рн

ат
ор

а 
ЯН

АО



«Красный Север»
ks-yanao.ru

«Ямал-Медиа»  
представил новый фильм  
из документального цикла 
«Большой газ». Лента получила 
название «С миру по книге».

Все серии сезона посвящены 
Новому Уренгою, который в этом 
году отметил 50-летие. В суровых 
условиях Севера люди не только 
освоили одно из крупнейших в 
мире месторождений газа – Урен-
гойское, но и построили современ-
ный город, в котором комфортно 
работать и жить. 

Как пустое пространство в 
тундре становилось городом? 
Процесс становления и развития 
авторы проекта рассматривают с 
разных ракурсов. Героями двух 
частей первой серии под назва-
нием «От города к поселку» 
стали архитекторы. В программе 
«С миру по книге» рассказ идет 
об открытии библиотеки, кото-
рое произошло в том числе бла-
годаря всесоюзной акции моло-
дежного журнала «Смена».

Новый фильм из  серии 
«Большой газ» вышел в эфир  
6 октября, его можно увидеть в 
соцсетях «Ямал-Медиа» и на 
RUTUBE.

Участник Великой 
Отечественной войны 
Николай Тимофеевич Шакуров 
не дожил полгода  
до столетнего  
юбилея. 

Известие о кончине по-
следнего фронтовика Ямала 
пришло 5 октября. Ветерана 
похоронили с воинскими по-
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События

Над разворотом работали Нина Власова, Оксана Киселева

Юбилей

Рейтинг

Природа Ямала

Память

ЖКХ

Как открылась 
библиотека

ЯНАО сохранил 
статус самого 
благополучного 
региона страны
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Ямал простился с последним фронтовиком

Новые дома города Семи лиственниц Качество водопроводной воды 
возвращают к норме

Спасённый шипун временно поселился в газовой столице

честями.  Соболезнования 
родным и близким Николая 
Тимофеевича выразил губер-
натор Ямала.

– Для нас Николай Тимо-
феевич был и остается приме-
ром настоящего мужества и 
любви к Отчизне. Его мудрый 
совет, внутренняя стойкость и 
доброе слово всегда были под-
держкой для многих. Вечная 
память герою, человеку боль-
шой судьбы, – отметил Дми-
трий Артюхов.

«Каждый год на параде в 
честь Дня Победы тысячи са-
лехардцев приветствовали ве-
терана овациями и благодарно-
стью, с каждым делился своим 
теплом», – написал в соцсетях 
глава Салехарда Алексей Ти-
товский.

Николай Шакуров попал на 
фронт юношей, он освобождал 
Белоруссию в операции «Ба-
гратион». После войны служил 
в милиции, до 1959 года стоял 
на страже правопорядка окруж-

ной столицы. Его образ взяли 
за основу создатели памятника 
участковым. 

На заслуженном отдыхе 
ветеран много времени уделял 
патриотическому воспитанию 
молодежи, встречался с под-
растающим поколением, де-
лился опытом и мудростью. 
По мере сил старался не про-
пускать праздничные меро-
приятия ко Дню Победы. В мае 
Николаю Тимофеевичу ис-
полнилось 99 лет.

Сразу в нескольких городах 
Ямала решали коммунальный 
вопрос. Северяне жаловались 
на качество воды.

В Надыме  
промыли сети
На желтый цвет горячей воды 

из крана надымчане начали жало-
ваться в конце сентября. В «Ямал-
коммунэнерго» ситуацию объяс-
нили износом внутридомового 
оборудования и бездействием 
управляющих компаний. При по-
холодании начали массово от-
крывать запорную арматуру, а УК 
вовремя не промыли внутридомо-
вые сети. 

После экстренного совеща-
ния в администрации города 
профильные службы перешли 
на круглосуточный режим рабо-
ты. Коммунальщики отчитались 
о планомерной замене воды в 
системе и выполнении работ в 
максимально возможном темпе. 
Управляющим компаниям по-
ручили промыть отстойники в 
тепловых пунктах. К 6 октября 
в системе тепло- и водоснабже-
ния обновили 8200 кубометров 
воды, цветовой показатель прак-
тически пришел в норму.

В Лабытнанги  
воду исследовали  
в лаборатории
Массовые жалобы на каче-

ство холодной воды зафикси-
ровали в Лабытнанги. В обра-
щениях жителей значились 
улицы Южная, Заполярная, 
Комсомольская, Пионерская и 
Школьная. Горожане сообщали 
о желтом цвете воды из крана 
в больнице. 

«Ямалкоммунэнерго» провел 
лабораторные исследования 

проб, взятых в границах экс-
плуатационной ответственности 
предприятия, а именно на этапах 
водоподготовки и транспорти-
ровки по магистралям.

«Проведенный мониторинг 
однозначно показывает: ресурс, 
поставляемый АО «Ямалкоммун-
энерго», надлежащего качества и 
соответствует СанПиН», – сказа-
но в официальной публикации. 

В компании отметили, что 
продолжат ежедневный мони-
торинг на ключевых точках, и 
добавили: у горожан есть пра-
во самостоятельно организо-
вать отбор проб для установ-
ления источника вторичного 
загрязнения. 

В Ноябрьске 
пересчитают 
платежи 
В Ноябрьске больше всего 

жалоб на резкое ухудшение 
качества водоснабжения по-
ступило от жителей первого и 
шестого районов. Пользовате-
ли соцсетей сообщили, что из 
кранов идет грязная вода с не-
приятным запахом. Комму-
нальщики предположили, что 
причиной могли стать ремонт-
ные работы на сетях по улице 
Мира, там накануне устраняли 
технические неполадки,  в 
районе трубной базы также 
проводили технологическую 
врезку.

Ресурсоснабжающая орга-
низация провела ревизию се-
тей,  в  городе разработали 
график подвоза воды. Комму-
нальщикам поставили задачу 
установить причину и устра-
нить ее в кратчайшие сроки. 
Ситуацию удалось стабилизи-
ровать. Управляющим компа-
ниям поручено фиксировать 
все проблемы с водой для пе-
рерасчета платежей.

Ямал вновь возглавил 
рейтинг регионов России 
по материальному 
благополучию населения. 
Позиции округа  
не изменились, по итогам 
2024 года он сохранил 
максимальные 100 баллов, 
сообщает РИА Новости.

В первую десятку также 
вошли ХМАО, Магаданская 
область, Чукотка, НАО, Саха-
лин, Мурманская область, 
Санкт-Петербург, Московская 
область и Москва. Эксперты 
отмечают, что в 2024 году по-
зитивная динамика наблюда-
лась в большинстве субъектов 
России. Связывают это с про-
должившимся ростом доходов 
населения. 

При составлении рейтинга 
учли отношение медианных 
доходов населения к стоимо-
сти фиксированного набора 
потребительских товаров и 
услуг. В расчет взяли средне-
месячный объем вкладов в 
банках на одного жителя, долю 
населения с доходами ниже 
границы бедности, число се-
мей, которые могли позволить 
себе купить квартиру в ипоте-
ку и ряд других показателей.

Едва не погибшего на фактории  
Тадебяяха белого лебедя вертолетом доставили  
в Новый Уренгой. Редкая для Ямала птица  
осваивается в вольере  
Детской экологической станции.

Лебедя-шипуна из замерзающего водоема вызволили 
жители Тазовского района. Было предположение, что у 
птицы травмировано крыло, поэтому она не улетела во-
время в теплые края.

Ветеринары осмотрели пернатого и не нашли повреж-
дений. Молодая и активная птица хорошо ест, купается 
в ванной и шипит на соседей. Лебедь получил имя Та-
дебяяха. После оформления документов его отправят в 
тюменский центр реабилитации.

тыре дома на 229 квартир, в 
общей сложности 11 тысяч ква-
дратных метров. Два дома пред-
назначены для переселения 
харповчан из аварийного фон-
да, еще два – арендное жилье. 

В Лабытнанги возводят 21 многоквартирный дом. 
До конца года предстоит заселить четыре новостройки, 
одна из них – на улице Гиршгорна – уже приняла первых 
жильцов. Новое комфортное жилье получат около 
360 семей. В городе снесут 64 аварийных 
многоквартирных дома.

Многоквартирники планируют 
ввести в эксплуатацию в сле-
дующем году, тогда вопрос 
аварийного жилья в 
поселке будет ре-
шен окончательно. 5
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Семейная ипотека 
(для семей с детьми)
Продлена до конца 2030 года. 

Ставка – от 6%. Диапазон полной 
стоимости кредита (ПСК) в Сбере –  
от 20,819 до 21,026%. Складывает-
ся из ставки по ипотечной програм-
ме и всех дополнительных условий: 
страховки, услуг, зарплатной про-
граммы и других. Первоначальный 
взнос – от 20,1%.

Приобрести можно квартиры 
в новостройке на этапе строи-
тельства или готовые. Распро-
страняется на дом или таунхаус 
с участком, но с ограничениями: 
недвижимость от частного лица 
по семейной ипотеке купить не 
получится. 

Федеральные 
программы

Программа «Жилищный 
капитал молодой семьи»
Возраст участников не должен 

превышать 35 лет. Теперь требо-
вание о проживании на террито-
рии округа не менее одного года 
до рождения ребенка касается 
только одного родителя. Измене-
ние позволит многим семьям, где 
муж или жена переехали на Ямал 
совсем недавно, воспользоваться 
жилищной поддержкой. 

Остальные условия остались 
прежними: назначается при  
рождении первого ребенка  
с 1 января 2025 года. Если возраст 
мамы при этом не превышает  
30 лет, семье выплатят три мил-
лиона рублей. При появлении на 
свет второго и следующего детей  
родители до 30 лет получат  
1,5 миллиона рублей. Эту же 
сумму предоставят семьям при 
рождении первого или последую-
щих детей, если возраст родите-
лей (одного из них в неполной 
семье) не превышает 35 лет. Ка-
питал удваивается, если родить 
двух и более детей одновременно. 
Выплату можно использовать как 
с ипотечными программами, так 
и без привлечения кредитных 
средств. 

В мае из документа, где пере-
числяется порядок выдачи жи-
лищного капитала молодым се-
мьям, убрали уточнение, что 
ребенок молодых супругов должен 
родиться на территории округа. 

Первоочередное право на под-
держку по программе (если обра-
зуется очередь среди участников) 
будет предоставляться семьям, в 
которых женщина родила первого 
ребенка до 30 лет, участникам 
спецоперации и ветеранам боевых 
действий, родителям с ребенком-
инвалидом. Сейчас очереди в про-
грамме нет. Социальная выплата 
предоставляется сразу после по-
дачи и обработки документов.

Региональные жилищные программы ЯНАО
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Экономика

Алена Людвиг
Жильё

Ямальские власти сохранили 
прежнюю среднюю рыночную 
стоимость квадратного метра 
жилья в регионе 
на третий квартал. Она нужна 
для ценообразования 
на рынке недвижимости. 
Какую ипотеку можно взять 
в ЯНАО и какие ставки 
северянам предлагают банки – 
в материале «Север-Пресса». 

Ипотека на Ямале
Какие программы доступны жителям региона

* Рыночная стоимость квадратного метра жилья 
на Ямале рассчитывается по постановлению 
окружного правительства от 1 июля 2024 года. 
В методику внесли изменения для развития 
механизма договора долевого участия. Ранее такой 
механизм в регионе не применялся.
«Теперь застройщик на этапе заключения договора 
с дольщиками будет устанавливать цену не выше 
определенной постановлением. Это позволит 
участникам жилищных программ, действующих 
на территории ЯНАО, самостоятельно инвестировать 
бюджетные средства на приобретение жилья 
на первичном рынке», – сообщается в комментарии 
пресс-службы губернатора к документу.

На третий квартал утверждена средняя рыночная 
стоимость квадратного метра на первичном 
и вторичном рынках в разных городах и районах 
ЯНАО. Постановление от 25 сентября 2025 года 
опубликовано на сайте правительства округа. 

Новые цены на III квартал за квадратный метр

Муниципалитет Первичное 
жилье (тыс. руб.)

Вторичный 
рынок 

(тыс. руб.)
Салехард 176–217 160
Губкинский 132–162 137
Муравленко 130–160 93
Новый Уренгой 161–197 163
Ноябрьск 126–155 138
Тарко-Сале 138–170 126
Красноселькупский район 176–217 53
Надымский район 168–207 57
Приуральский район 150–184 129
Лабытнанги 176–217 122
Тазовский район 176–217 128
Шурышкарский район 176–216 122

По информации постановления правительства ЯНАО от 01.07.2024 г. № 331-П 
«Об утверждении средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей 

площади жилых помещений в муниципальных образованиях в Ямало-Ненецком 
автономном округе на I квартал 2024 года»

«Арктическая ипотека»
По льготной программе «Дальневосточная и арктическая ипотека» 

можно купить квартиру в новостройке, таунхаус или готовый жилой 
дом с участком. Деньги дают и на строительство дома с привлечением 
подрядчика или своими силами. 

«Арктическая ипотека» действует до конца 2030 года. Получить ее 
могут молодые семьи, возраст каждого из супругов – до 36 лет вклю-
чительно, участники программы «Гектар», земские работники куль-
туры, участники региональных программ повышения мобильности 
трудовых ресурсов, работники образовательных и медицинских ор-
ганизаций, вынужденные переселенцы, сотрудники предприятий ОПК 
на Дальнем Востоке и в Арктике, участники СВО и члены их семей. 
Кредит можно совмещать с различными мерами господдержки.

Федеральные и региональные программы для приобретения жилья на Ямале

В сентябре 2025 года 
Ямал вошел в число 
немногих субъектов РФ, 
где можно комфортно 
выплачивать 
семейную ипотеку 
из-за соотношения 
зарплат и цен 
на недвижимость.

В сентябре Ямал вошел в топ-3 российских регионов по выдаче «Арктической ипотеки». С ноября 2023 года 
1531 семья приобрела по программе жилье на общую сумму более девяти миллиардов рублей.

Программа «36+» 
Участвовать могут семьи, 

достигшие 36 лет и исключен-
ные по достижению предельно-
го возраста из региональной 
или федеральной программ 
«Молодая семья».

Предусматривает социаль-
ные выплаты на приобретение 
или строительство жилья 
ямальцам.

Семейная ипотека 
на вторичное жилье 
(для семей с детьми)
Условия по ставке, ПСК и пер-

воначальному взносу могут быть 
такими же, как и у семейной ипо-
теки на новостройки. Но действие 
распространяется лишь на города 
с низким уровнем строительства. 
По программам некоторых банков 
такую ипотеку могут дать, напри-
мер, на приобретение вторички в 
Муравленко или Тарко-Сале.

Кроме вышеперечисленных программ северянам доступны 
ипотека на строительство дома, кредит на загородную 
недвижимость и землю, ипотека с материнским капиталом. 
Шансы на новое жилье следует уточнять у разных банков, 
чтобы выбрать оптимальный вариант под свои условия.

Ипотека для IT
Сотрудникам IT-компаний, 

зарегистрированным не в Мо-
скве и Санкт‑Петербурге: в этих 
городах федерального значения 
программа больше не работает. 
Но она все еще действует в Мо-
сковской и Ленинградской об-
ластях и по всей стране. Воз-
можна покупка квартиры или 
жилого дома от застройщика, 
участка с жильем или строитель-
ство дома. 
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В мае правительство 
округа внесло 
изменения в порядок 
реализации жилищной 
программы «36+».

Теперь семьи, исключенные по 
возрасту из федеральной про-
граммы для молодых, не смогут 
автоматически перейти в нее.  
Те, кто был исключен из програм-
мы до 23 мая 2025 года, могут 
подать заявление в течение шести 
месяцев после исключения.

Участникам региональной 
программы для молодых семей 
также необходимо подавать за-
явление в течение шести месяцев 
после достижения 36 лет и ис-
ключения из программы.
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Нина Власова
Акценты 

2–3 Глава Ямала 
побывал 

с рабочей поездкой 
в Лабытнанги и поселке Харп. 
Все грани изменений 
и преобразований – 
в материале «Красного 
Севера».

Дорога в «Рай-Из»
В Харпе строят мост через 

реку Собь. Это будет один из 14 
переходов автодороги к горно-
лыжному курорту «Рай-Из». 
Продолжаются монтаж и уклад-
ка свай. Большой объем задач 
запланирован на ближайшие 
месяцы.

С обеих сторон моста проло-
жат тротуары и оборудуют смо-
тровые площадки. Работа идет 
по всей протяженности будущей 
трассы, строители расчистили 
основной ход дороги, отсыпали 
грунт и заняты устройством 
земляного полотна на восьмики-
лометровом участке. Готов вре-
менный технологический проезд 
длиной почти 3,5 километра.

– Активно строим дорогу от 
Харпа до нашего будущего гор-
нолыжного курорта «Рай-Из». 
Всего через несколько лет тури-
стический поток здесь вырастет 
в разы – готовимся к этому уже 
сейчас, – отметил Дмитрий Ар-
тюхов.

Больше уюта 
и комфорта
Три года назад в Харпе обно-

вили сквер святых Петра и Фев-
ронии. Преображение коснулось 
и сердца поселка – храма Рожде-
ства Пресвятой Богородицы. 
Здесь отремонтировали фасад, 
кровлю, цоколь, заменили двер-
ные блоки. На здании появились 
11 мозаичных икон из смальты и 
сусального золота.

В поселке строят новые дома, 
обновляют фасады и коммуни-
кации. На это обратил внимание 
глава округа, осмотрев основные 
стройплощадки. 

– Подвели итоги реализации 
народной программы и уже об-
суждаем планы на будущее – все 
в поселке делается для того, 
чтобы качество жизни улучша-
лось. Важно, что в Харпе стро-
ится жилье, возводится аренд-
ный дом. Учитывая, что впереди 
очень крупные туристические 
проекты, будут приезжать ква-
лифицированные специалисты, 
необходимо для них создать 
комфортные условия, – подчер-
кнул Дмитрий Артюхов.

Приуральцев 
доставят 
в больницу на авто
В Лабытнанги завершают 

благоустройство больничного 
городка. В прошлом году под-
рядчик занимался инженерными 
сетями и кровлей корпусов. Сей-
час акцент на обустройстве про-
ездов и парковочных зон, созда-
нии площадок для отдыха. 

В начале года в больнице за-
пустили в работу аппарат МРТ. 
Для него построили отдельный 
модуль, а рентген-лаборанты 
прошли специальное обучение. 
С февраля медики провели бо-
лее тысячи исследований, рабо-
та идет в две смены. Для паци-

Перемены к лучшему
Для Большого Приуралья готовят масштабную программу развития

В прошлом году запустили 
новые водоочистные сооруже-
ния, в августе заработала мощ-
ная газовая котельная на голу-
бом топливе в 8-м микрорайоне. 
После реконструкции ее полно-
стью автоматизировали. Система 
регулирует работу котлов в за-
висимости от температуры воз-
духа и скорости ветра, оповещает 
о необходимости технического 
обслуживания. Результат – вы-
сокий КПД и значительная эко-
номия ресурсов.

Обновлённые дворы 
Лабытнанги
По проекту «Мой двор» кар-

динально изменился облик при-
домовых территорий на улицах 
Школьной и Дзержинского. Со-
седство с детской школой ис-
кусств определило концепцию 
нового пространства, здесь поя-
вился «Сквер талантов».

– Условия несравнимы с 
прежними: уютные прогулочные 
зоны, яркое освещение, игровая 
площадка. В домах поблизости 
живут сразу несколько наших 
ветеранов, их похвала самая 
ценная, – добавил Дмитрий 
Артюхов.

Простор 
для творчества 
и креатива
На финишной прямой пер-

вый этап реконструкции бывше-
го спортивного комплекса 
«Олимп». Необходимость ре-
монта возникла из-за нехватки 
площадей для занятий творче-
ских коллективов в ГДК. После 
завершения работ здесь появит-
ся просторный зал для репети-
ций, выставок, мастер-классов, 
творческих и рабочих встреч. 
Дмитрий Артюхов рассмотрит 
просьбу директора дома культу-
ры о покупке звукового и свето-
вого оборудования, а также но-
вогодней елки для детских 
праздников.

– Город как столица уже 
Приуралья заметно меняется. 
Посмотрел, как реализуются 
решения, которые мы приняли 
в ходе последней поездки в на-
чале этого года. Ремонт в доме 
культуры уже подходит к концу. 
Команда, как всегда, работает 
очень хорошо, очень слаженно. 
Новая задача – развитие Боль-
шого Приуралья. Изменения, 
которые произошли и были под-
держаны жителями, сегодня 
нужно претворять в жизнь. Бу-
дем принимать большую про-
грамму до 2030 года, которая 
охватит все, даже самые малень-
кие населенные пункты района. 
Ряд вопросов будем погружать 
в бюджет на ближайшие три 
года для того, чтобы запустить 
программу развития, – отметил 
губернатор Ямала.

Свое место для общения есть 
и у активной молодежи города. 
Новое пространство для обуче-
ния, творчества и проектной 
работы появилось весной на 
базе филиала Ямальского мно-
гопрофильного колледжа. Мо-
лодежь рассказала губернатору 
о работе поискового отряда и 
поделилась планами по запуску 
проекта иммерсивных экскур-
сий. Активисты «Движения 
Первых» представили свою 
идею: они хотят разработать 
маскот для Большого Приура-
лья. Глава округа поддержал 
инициативу.
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е н т о в  с  п о д о з р е н и е м  н а 
онкологию обеспечен «зеленый 
коридор» с самой оперативной 
диагностикой. Пройти томогра-
фию могут все жители При-
уральского района. Их будут 
доставлять в больницу на новом 

автомобиле, машина поступит в 
распоряжение медиков в бли-
жайшее время.

– Пообщался с пациентами из 
Белоярска – отмечают, что по-
сле объединения Приуралья и 
Лабытнанги получить каче-

ственную помощь стало в разы 
легче, – рассказал глава округа.

Ещё одна умная 
котельная
В городе масштабно обнов-

ляют коммунальную сферу.  

Каждую сваю для будущего моста через Собь 
погружают в землю на девять метров. Уже готовы 

восемь конструкций.

Ввод в эксплуатацию третьей умной котельной помог 
завершить программу перевода городской энергетики 

на экологичное топливо.

Современный подход 
к обновлению территорий 
по программе «Мой двор» 
оценили более ста семей 
Лабытнанги.

Каждый день на аппарате МРТ обследуют более 20 человек. Медики готовы принять пациентов в любое 
время суток для экстренных исследований.
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На работу  
в Губкинский 
Егора позвал 

коллега, его рекомендация 
помогла закрыть вакансию 
врача детской поликлиники. 
Педиатр прошел собеседование 
и стал участником программы 
«Найди профессионала».
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Нина Власова
Кадры

Здравоохранение
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От скорой до педиатрии
Врач Чедакин: «Работа с детьми требует особой ответственности»

Программа «Найди 
профессионала» 

Специалисты,  
по рекомендации  
которых на работу  
в то же медучреждение 
берут новых  
врачей, получают 
денежную выплату –  
от 60 до 100 тысяч 
рублей. В этом году 
благодаря проекту  
в округе  
трудоустроили  
более 20 докторов.

Егор Чедакин: 
«Буду стремиться получить 
первичную специализацию  

по неонатологии  
и инфекционным 

заболеваниям. Это позволит 
более эффективно помогать 

самым маленьким пациентам, 
особенно в условиях, когда 

нужно быстро и точно решать 
вопросы, связанные  

с лечением новорожденных  
и детей младшего возраста».

Новые врачи Ямала
Штат ямальских больниц пополнили шесть новых медиков. Три доктора 
приступили к работе в окружной больнице, по одному в медучреждениях 
Нового Уренгоя, Ноябрьска и Губкинского.

С начала года в ЯНАО 
приехали работать 
более 150 медиков. 
Округ стабильно 
занимает третье место 
в стране по числу 
специалистов.
На каждые 10 тысяч 
жителей региона 
приходится 64,3 врача. 
Средний показатель  
по стране – 42,6.

Зачем играть 
фонендоскопом
Новый педиатр в губкин-

ской поликлинике работает 
месяц. На его участке – более 
800 детей, начиная от малюток 
пяти-шести дней от роду и за-
канчивая подростками. Паци-
енты постарше говорят, что 
прием у мужчины-педиатра 
проходит спокойно, врач од-
ним своим видом внушает 
уверенность. 

– Работа с детьми – это 
всегда особая ответственность. 
Сложно, когда ребенок не мо-
жет объяснить, что его беспо-
коит. Важно уметь правильно 
оценивать симптомы и состоя-
ние малыша по косвенным 
признакам: поведению, реак-
ции на определенные дей-
ствия. Еще одна сложность – 
это эмоциональное состояние 
родителей. Когда взрослые 
переживают, ребенок чувству-
ет это и может начать пере-
живать еще больше. Нужно 
поддерживать спокойствие и 
родителей, и ребенка, – уточ-
няет врач.

Дошколята обычно не лю-
бят ходить в поликлинику и 
настороженно относятся к 
людям в белых халатах. Педи-
атр из Губкинского советует 
родителям переводить все в 
игру, если дома есть фонендо-
скоп – отлично. С медицин-
ским инструментом можно 
познакомиться заранее.

– А вот уколами нельзя пу-
гать ни в коем случае. Когда 
ситуация требует инъекций, 
ребенка трудно уговорить, – 
делится врач практическими 
советами. 

«Главное –  
без паники»
Когда малыш только начинает 

жаловаться на недомогание, но 
диагноз еще не ясен, педиатр ре-
комендует внимательно контро-
лировать состояние ребенка и 
действовать по обстоятельствам.

Василий Елшин – детский врач-офтальмолог 
Салехардской ОКБ. 

Окончил Тюменский государственный медицинский 
университет по направлению «педиатрия», 
ординатуру по офтальмологии. Общий стаж 
работы – семь лет. До переезда на Север 
несколько раз бывал на выездных обследованиях  
в Салехарде, Яр-Сале, Панаевске и Мужах. Приехал 
на Ямал вместе с супругой.

Анна Вагапова – специалист  
отделения медицинской реабилитации  
Салехардской ОКБ. 

На Ямал приехала из Екатеринбурга.  
Окончила Уральский государственный 
медуниверситет и ординатуру по урологии, 
прошла переподготовку по физической  
и реабилитационной медицине.  
Стаж работы в медицине – 20 лет.

Дина Малюгина – врач-рентгенолог 
Салехардской ОКБ. 

Приехала в столицу округа  
вслед за супругом – Дмитрием Чертищевым,  
он заведует региональным сосудистым центром.  

Дина Валерьевна окончила  
Горно-Алтайский медицинский университет.  
Стаж работы – восемь лет.

Елизавета Пинчук – первая  
и единственная на Ямале женщина-
нейрохирург. 

Работала педиатром в Салехарде,  
спустя четыре года поступила в ординатуру 
Тюменского медуниверситета по нейрохирургии.  

Приступила к работе в оперблоке 
Новоуренгойской ЦГБ. 

Полина Мрясова – новый онколог  
Ноябрьской ЦГБ. 

Окончила Алтайский государственный 
медицинский университет по специальности 
«лечебное дело» и ординатуру по онкологии. 
 
До приезда в Ноябрьск работала онкологом 
в поликлинике Рубцовска.  
Стаж по специальности – два года.

– Паниковать не стоит. Если 
ребенок жалуется на боль, вы-
сокую температуру или есть 
другие тревожные симптомы, 
лучше не откладывать и про-
консультироваться с врачом, он 
проведет осмотр и назначит не-

обходимые анализы, – объяс-
нил педиатр.

Он подчеркнул, что важно на-
блюдать за состоянием ребенка, 
особенно если появляются высокая 
температура, сыпь, меняется по-
ведение или дыхание. Если ребенок 

активен, пьет, ест и симптомы не 
вызывают опасений, можно начать 
с домашнего наблюдения, симпто-
матической терапии, но при ухуд-
шении сразу обратиться к врачу. 

– Если сомневаетесь, лучше 
перестраховаться, чем позже 

сожалеть о том, что упустили 
момент для вмешательства. 
Раннее обращение за медицин-
ской помощью может предот-
вратить развитие более серьез-
ных заболеваний, – отметил 
медик.

Программы  
для медиков

 «Земский доктор»

Программа действует в сель-
ской местности и малых городах с 
населением до 50 тысяч человек. 
Размер выплаты – два миллиона 
рублей для врача и один миллион 
для фельдшера. Отработать в 
регионе нужно не менее пяти лет. 
На Ямале федеральную програм-
му запустили в 2012 году. За это 
время ее участниками стали более 
200 медиков.

«Врачи, нужные Ямалу» 

Региональный проект запущен 
в 2018 году. Медики, переехавшие 
в крупные города округа, получают 
выплату в один миллион рублей: 
500 тысяч при трудоустройстве, 
еще 500 – спустя два года.

С первого дня работы в окру-
ге специалисты получают мак-
симальную северную надбавку. 
Медработникам первичного 
звена предоставляют служеб-
ные квартиры, которые через 
10 лет они могут оформить в 
собственность.

2

Ф
от

о 
пр

ед
ос

та
вл

ен
о 

де
па

рт
ам

ен
то

м 
зд

ра
во

ох
ра

не
ни

я 
ЯН

АО



«Красный Север»
ks-yanao.ru

Ф
от

о 
из

 л
ич

но
го

 а
рх

ив
а 

Ол
ес

и 
То

ри
ко

во
й

Ф
от

о 
из

 л
ич

но
го

 а
рх

ив
а 

Ол
ес

и 
То

ри
ко

во
й

Ф
от

о 
из

 л
ич

но
го

 а
рх

ив
а 

Ол
ес

и 
То

ри
ко

во
й

Герои Ямала
711 октября 2025 г., № 41

Оксана Киселева  
Милосердие

«Я знаю каждую их морду»
Олеся Торикова спасла тысячи животных

Среди старожилов – 
замечательный рыже-белый 
пес Валера. Ему уже 17 лет. 
Зооволонтер помнит всех 
своих подопечных,  
кого спасла, выходила, 
пристроила или оставила 
у себя. А их уже больше 
четырех тысяч! Собаки, 
кошки, лиса, енот, мыши, 
крысы, хомяки,  
шиншиллы, змеи, кролики, 
ежи, морские свинки.  
Добрые сердца и новые 
заботливые руки для них  
находятся по всей России 
и в других странах –  
Италии, Испании,  
Латвии. 

Руководитель приюта 
«Доброе сердце» стала 
участницей проекта «Герои 
Ямала. Новое поколение». 
Организация в Губкинском 
объединила не только 
жителей города, но и многих 
других ямальцев. 

Отбила полярную 
сову у собак 
Олеся была типичным ребен-

ком – из тех, что, даже побаива-
ясь родительского гнева, несут 
домой бездомных котят и собак. 
Только почти у всех это прохо-
дит с возрастом, появляются 
другие интересы. У нее – нет. 

– Ей всегда нужны были хо-
мячки, какие-нибудь другие 
животные. Она тащила с улицы 
домой всех котят. И, чтобы я ее 
не ругала, – спрячет, а потом 
спрашивает: «Можно?» В ре-
зультате один раз она принесла 
белую полярную сову: отбила ее 
у собак, – рассказала мама обще-
ственницы Надежда Давыдова. 

Дочке тогда было 12 лет. Но и 
сейчас, почти в 45, Олеся Алексе-
евна помнит ту историю. И как 
лечила, и как тяжело было рас-
ставаться с питомицей.  

– Она прожила у нас с октября 
и до весны. Я ее лечила. Из крыла 
под местным обезболивающим 
достала несколько дробинок. По-
просила знакомых охотников, и 
нам привозили куропаток, чтобы 
сова не отвыкала есть. 

дальше и отпустили. Это, навер-
ное, была моя первая сильнейшая 
трагедия. До сих пор помню те 
ощущения и слезы, когда мы с 
родителями ехали на машине, а 
она летела за машиной еще какое-
то время… Но я понимала, что 
здоровое дикое животное должно 
жить на воле, – рассказала во-
лонтер «Красному Северу». 	

Герой нашего 
времени
На Ямал семья приехала из 

Екатеринбурга, когда Олесе 
было всего три года. Поэтому 
она и говорит: вся жизнь на 
Севере. С 1988 года – в Губкин-
ском, как только в городе по-
строили первые дома. Здесь же 
вышла замуж и родила детей. 
А потом ее главным детищем 
стало общество защиты живот-
ных «Доброе сердце», на базе 
которого заработал городской 
приют. 

По словам Ториковой, орга-
низацию официально зареги-
стрировали 1 октября 2014 года, 
потом пришли к главе Губкин-
ского, на тот момент первопро-
ходцу и почетному гражданину 
города Валерию Лебедевичу.

– Мы объяснили, что хотим 
помогать бездомным животным. 
Уже помогаем, но наши кварти-
ры не резиновые, а передержку 
найти крайне трудно. И нам вы-
делили территорию бывшего 
клуба «Овал» в безвозмездное 
пользование: там когда-то со-
держали лошадей и других жи-
вотных, но произошло ЧП – про-
рвало отопление и все затопило. 
Территория восемь лет была за-
брошена, из трех зданий одно 
совсем развалилось. Но мы ки-
нули клич по городу и общими 
усилиями сделали ремонт в 
одном. Для второго выиграли 
грант, – вспоминает Олеся. 

Новые руки
1 января 2020 года в Губ-

кинском нужно было открыть 
муниципальный приют, и вла-
сти предложили уже опытной 
в этих вопросах Ториковой 
заняться им тоже. На тот мо-

мент у «Доброго сердца» было 
на попечении 40 кошек и 30 
собак – подбирали только ра-
неных, больных или совсем 
маленьких. 

– В 2020-м поставили еще  
30 вольеров, и мы начали рабо-
тать как муниципальный при-
ют. Мне пришлось уйти со 
своей работы, потому что от-
четности стало много, и в то же 
время по нашим чертежам шло 
строительство помещений му-
ниципального приюта. С пер-
вой территории нам пришлось 
съехать, но там не было центра-
лизованного отопления, хоро-
шей воды – только скважина с 
технической. Здесь же все про-
вели и передали нам во времен-
ное пользование. Потом ока-
зался сложным 2022 год, когда 
официально приют был пере-
дан муниципальной управляю-
щей компании. Люди, далекие 
от животных, не совсем пони-
мали, что с этим делать. И мы 
не понимали, что будет дальше. 
Но в итоге было принято общее 
решение, чтобы «Доброе серд-
це» там же осталось. Сейчас с 
администрацией все замеча-
тельно, нас поддерживают, и у 
нас – два в одном: муниципаль-
ный и частный приют, – пояс-
нила собеседница. 

– Я больше не знаю таких 
людей. Считаю ее героем на-
шего времени и героем нашего 
города, потому что этот чело-
век работает за идею. Только 
около 100 кошек в год Олеся 
отдает в добрые руки, безнад-
зорные животные находят себе 
хозяев, – отметил в беседе с 
«Ямал-Медиа» глава Губкин-
ского Андрей Бандурко. 

Уроки добра
Олеся Торикова в свое дети-

ще вкладывает не только душу, 
но и свои деньги. Не говоря уже 
о времени, ведь на связи посто-
янно, 24 на 7, и ее телефон знает 
почти каждый житель Губкин-
ского. Звонят, пишут – о замер-
зающих на морозе котятах, по-
павших под машину собаках и 
потеряшках.   

– Олеся ответственный чело-
век. Очень добрый, мягкий. 
Иногда, наверное, нужно кому-
то и где-то сказать нет, ведь 
люди не осознают ответствен-
ности, когда заводят животное, 
растят, а когда нужно полечить 
и вложиться, они просто сдува-
ются. А ей жалко, готова спасти 
всех. Не каждый человек поле-
зет в трубу доставать собаку или 
в болото, – считает ветеринар-
ный врач Анна Иванова.

Но у правила есть исключение: 
если человек отказался от живот-
ного, то он уже больше не сможет 
забрать из приюта питомца. 

– Я знаю их каждую морду, 
правда. Знаю, кто где обитает, 
когда был выпущен, когда попал. 
И они меня знают. Потому что, 
если я иду гулять по городу, а это 
бывает, наверное, раз в год, то иду 
в сопровождении, – отметила 
Торикова.

Ямальцы ценят ее труд и по-
могают чем могут – деньгами, 
поездками на автомобиле, уходом 
за питомцами. Поддержка есть и 
от властей: «Доброе сердце» не 
раз выигрывало гранты губерна-
тора и городской администрации, 
потому что каждый рубль идет на 
благое дело. Это не только лече-
ние и уход за животными, но и 
встречи в школах, детсадах. Оле-
ся проводит для детей «Уроки 
добра» и говорит об ответствен-
ном отношении к животным.

Олеся Торикова:  
«Я, наверное, счастливый 

человек: делаю то, что мне 
нравится, и то, что люблю. 

У меня практически нет 
свободного времени, но видеть 
эти глаза, когда ты долго бился 

за жизнь, животное пошло 
на поправку и находит свою 

семью, – вот это за душу берет. 
Ради этого я здесь».

Сначала мы ее принудительно 
кормили мясом, пинцетом в 
клюв засовывали. А потом она 
уже окрепла и сама ела.  И за-
мечательно вообще обитала у 
нас, жила на шифоньере – с одно-
го на другой сначала прыгала, 
потом перелетала. А когда снег 
растаял, мы вывезли ее в лес по-
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Наталья Котлярова: 
«Рассуждая о том, как сделать лучше, каждый раз 
мы идем по пути «нет предела совершенству». 
Есть понимание, как максимально сохранить 
все свойства и выйти на продукт, который будет 
любим,вкусен и узнаваем».

Иван-чай – один из самых 
узнаваемых брендов 
Ямала. Локальный продукт 
давно завоевал любовь 
северян, получает награды 
на агропромышленных 
выставках, представлен 
на маркетплейсах, его 
с удовольствием покупают 
туристы. О развитии 
производства и творческом 
подходе к делу «Красному 
Северу» рассказала чайный 
мастер и руководитель 
«Первой ямальской чайной 
мануфактуры» Наталья 
Котлярова.

Секреты чайного 
мастера
Сбор, завяливание, фермен-

тация, купаж – все эти сложные 
термины относятся к созданию 
чая. От тщательного соблюде-
ния технологии зависит, на-
сколько богатым будет аромат 
напитка, окажется ли его вкус 
по-настоящему бархатным и 
многослойным. Наталья Котля-
рова уверена, что в основе ее 
дела – чистое творчество, а ре-
зультат – намного сложнее и 
объемнее, чем обычное произ-
водство и реализация продук-
ции. В этом году компания от-
метила первый серьезный 
юбилей – 10 лет. А начиналось 
все с хобби.

– Будучи художником, я всег-
да делала какие-то небольшие 
объемы заготовок, купажирова-
ла. Это такая же композицион-
ная история, как любое творче-
с т в о .  К а к  р у к о в о д и т е л ь 
художественного подразделения 
Центра развития внешних свя-
зей ЯНАО, однажды принесла 
попробовать свой чай на рабо-
чую площадку, всем понрави-
лось. Предприятие делало тогда 
массу проектов, которые сопро-
вождались в том числе и раз-
личными дегустациями с ис-
пользованием северных явств. 
Были оленина, рыба, наша пре-
красная строганина, ягоды, а вот 
чая не было. Я показала чай, 
очень понравилось, начали за-
казывать. Параллельно с этим 
появлялись частные клиенты, и 
вот эти два потока сформирова-
ли достаточно убедительный, 
все время растущий пул наших 
первых покупателей, первых 
ценителей, – рассказывает пред-
приниматель историю создания 
мануфактуры. 

В 2015 году Наталья купила 
небольшой, но уже профессио-
нальный комплект чайного ма-
стера. В минимальный «джентль-
менский набор» попали роллер 
и печь с регулировкой и конвек-
цией. Попутно отрабатывала 
рецептуру, изучала нюансы за-
готовки, но пока даже не пред-
полагала, какой масштаб будет 
у собственного дела.

На старте проекта предпри-
ниматель получила муници-
пальный грант, что помогло на-
ладить выпуск качественной 
профессиональной упаковки, а 
первой точкой, где можно было 
купить сертифицированный 
«Чай Обдорский» стал МВК им. 
И. С. Шемановского. Со време-
нем заказов становилось все 
больше. В 2023 году средства 

Нина Власова
Производство

НеслуЧАЙная история
Наталья Котлярова – о технологиях, традициях и творчестве

окружного гранта позволили 
расширить производство и уве-
личить объемы. 

– Сейчас мы выпускаем две 
тонны. Ходовых позиций с на-
шими северными ягодами – око-
ло 15. Можем выпускать больше, 
разработаны более 45. Заготов-
лены объемы прессования чая 
для того, чтобы укладывать его 
на долгосрочное хранение, по-
тому что потенциал именно 
выдержанного чая значительно 
выше. Мы уже пробовали, по-
лучается очень здорово. То есть 
у нас будет хороший, качествен-
ный, марочный продукт, – гово-
рит руководитель компании.

Возрождая 
традиции
У отечественных чайных тра-

диций давняя и красивая исто-
рия. Прежде чем заварить аро-
матный напиток, нужно было 
тщательно подготовить сырье. 
Травы собирали в определенное 
время, сушили в тени, чтобы со-
хранить все самое ценное. Имен-
но так начинала работу Наталья 
Котлярова. В этом году на про-
изводстве опробовали ноу-хау: 
высушили нежнейший цвет 
иван-чая не в печах, а в специ-
альной завялочной ванне. 

– Получилось идеально. По-
чему я так раньше не делала? 
Ну, наверное, потому что такого 
объема листа не было, – уточня-
ет она.

Цельный лист и глубокая 
ферментация помогают сохра-
нить все самые ценные свойства 
сырья. А попутно – развивается 
и укрепляется сама концепция 
традиционного травного чаепи-
тия, у нее огромные перспекти-
вы. Немного меняя технологию 
и использование различного 
оборудования, можно получить 
массу разных видов чая и море 
вкусов. Проработка технологии, 
создание авторских рецептов в 
рамках развития этой концеп-
ции – задача ближайшего буду-
щего. 

Мануфактура 
как творческая 
лаборатория
Чайная мануфактура – не за-

крытое производство. Посмо-
треть, как создают ямальский 
продукт, могут все желающие. 
Идея с экскурсиями – часть не-
стандартного творческого под-
хода. Наталья Котлярова не 
скрывает, что идет не по прото-
ренному пути, и каждый новый 
шаг приносит открытия.

– Нам давно сказали: вы де-
лаете больше, чем чай. Людям 
необходимо получить вдохнове-
ние, с которым он делался. Мы 
работаем в этом случае как зер-
кала, как творческая лаборато-
рия. Возможно, глядя на нас, 
кто-то вдохновится и решится 
на какой-то очень отважный 
шаг, – говорит Наталья Котля-
рова.
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Алена Людвиг
Подробности

Мясо северного оленя 
считается диетическим. 
В нем низкий процент 
жира, он богат белком 
и микроэлементами, 
особенно железом. 
Обычно оленину готовят 
как привычное мясо. 
Но есть способы сделать 
из него гастрономическую 
диковинку. Топ необычных 
блюд, когда оленина 
становится десертом 
и даже напитком, 
собрал «Север-Пресс».

Шоколад с вяленой 
олениной
Сладость с вяленой олени-

ной, по одной версии, начали 
выпускать в Сургуте. Местные 
предприниматель и шоколад-
ная фабрика придумали соче-
тать, казалось бы, нестандарт-
ные вкусы. 

Плитка весом 45 граммов в 
фирменном магазине стоит 600 
рублей. В составе: какао тертое 
сырое, какао-масло холодного 
первого отжима, вяленая вы-
резка северного оленя, акацие-
вый мед. Такой шоколад можно 
заказать на одном из маркет-
плейсов. Цена – от 864 рублей 
за плитку. В качестве ультра-
эксклюзива можно купить шо-
коладную плитку с олениной, 
брусникой и арктическим мхом 
по такой же цене.

Арктический кофе 
с олениной
Предприниматель из Нориль-

ска придумал продавать кофе с 
олениной и назвал напиток «Север-
ный олень». Рецепт прост – в капу-
чино добавляют натертую стружку 
из вяленой оленины вместо корицы. 
Кофе с олениной надо пить сразу.

Бизнесмен представил напиток на 
гастрофесте в 2022 году. Новинка 
заняла первое место в общероссий-
ском конкурсе как гастрономиче-
ский сувенир. Затем ее презентовали 
в 2023 году на ПМЭФ в Санкт-
Петербурге, где напиток вызвал 
большой интерес публики. 

Арктический напиток можно 
попробовать в кофейне в Нориль-
ске. Чашечка кофе «Северный 
олень» – 400 рублей.

Мороженое 
с олениной
Необычный продукт начали 

продавать в одном из торговых 
ц е н т р о в  Н о р и л ь с к а  е щ е  в  
2019 году. 

Эксклюзивный десерт создала 
местная жительница. «Северный 
олень» – пломбир на палочке, в 
его шоколадную глазурь добав-
лены соль, черный перец и тертая 
вяленая оленина.

Сначала напоминает привыч-
ное мороженое с шоколадной 
крошкой, но после таяния во 
рту раскрывается необычной 
гаммой вкуса: сочетанием слад-
кого и соленого.  Цена –  
300 рублей. В планах предпри-
нимательницы – выпускать 
мороженое с ягелем и рыб-
ное мороженое. 

В 2023–2024 годах 
норильский бренд 
«Арктическое мороже-
ное» представляли на 
ПМЭФ вместе с арктиче-
ским кофе. 

Мороженое, шоколад и кофе с олениной
Сколько стоят необычные блюда и напитки 
из северных продуктов и где их попробовать

Во время закваски витамин С в капусте 
не только не разрушается – его становится 
больше. Он нужен организму зимой, 
чтобы противостоять простуде. 
Как правильно заготовить капусту – 
в материале «Север-Пресса».

Классический рецепт 
квашеной капусты 

Ингредиенты: 
6,5 кг капусты
800 г моркови

Для рассола: 
4 ст. ложки сахара
2 ст. ложки соли
5 лавровых листьев
15 горошин черного перца
6 горошин душистого перца
6–7 гвоздик

Приготовление:
1. У вилков капусты удалите верхние листья, 

промойте ее хорошо и тонко нашинкуйте.
2. Морковь натрите соломкой на корейской 

терке или на обычной средней. Перемешайте 
капусту с морковью, но не жмите ее.

3. Приготовьте рассол: подогрейте два литра 
воды, всыпьте сахар и соль, перемешайте, чтобы 
они полностью растворились. Окунайте капусту 
в рассол и складывайте в емкость для квашения 
(большую кастрюлю или банку), пересыпая 
перцем, гвоздикой и лавровым листом. 

4. Когда вся капуста будет в емкости для 
квашения, прикройте ее тарелкой, а сверху 
положите груз и оставьте при комнатной 
температуре. Оставшийся рассол вылейте. 
Капуста даст много сока, поэтому под дно лучше 
поставить глубокую тарелку, чтобы он стекал туда. 
Два раза в день, утром и вечером, нужно протыкать 
капусту длинной деревянной палочкой, чтобы 
выделившиеся газы свободно выходили. Через 
три-четыре дня капуста будет готова.

5. Готовую капусту можно оставить в контейнере, 
закрыть крышкой и убрать в холодильник или 
разложить по банкам, закрыть пластмассовыми 
крышками и держать на холоде.

Нельзя квасить 
в алюминиевой посуде!

Елена Мельникова
Рецепты

Давайте квасить
Самые вкусные и витаминные 
рецепты заготовок из капусты

Чтобы заготовка получилась 
сочной и хрустящей, 
для квашения нужно 

использовать капусту 
позднего созревания. Чтобы 

капуста не получилась 
горькой, советуют 

периодически протыкать 
капусту до самого дна, 

это поможет избавиться 
от лишнего воздуха.
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Топ-6 рецептов квашеной капусты для гурманов 

С тмином или фенхелем. На 6,5 кг капусты нужно 1/2 стакана тмина или 
фенхеля. Перекладывая капусту из рассола в контейнер, пересыпайте ее специями 
и тмином.

С клюквой или брусникой. Клюква кислее, брусника ароматнее. Возьмите два 
стакана ягоды и промойте. Замороженную не надо оттаивать. Затем пересыпайте 
ею слои капусты.

Со свеклой. На 6,5 кг капусты достаточно одной крупной свеклы. Очистите ее, 
натрите на средней терке. Смешайте с капустой и морковью и окунайте вместе в 
рассол. Свекла даст капусте красивый красный цвет.

С яблоками. Лучше использовать кислые сорта. На 6,5 кг капусты нужен  
1 кг яблок. Порежьте их дольками – на шесть-восемь частей. Удалите семечки, 
смешайте с капустой и морковью и окунайте в рассол.

Острая «Огонек». На 1,5 литра воды возьмите стакан сахара, 1 стакан 
растительного масла, 3 ст. ложки соли, 2 ст. ложки 9 %-го уксуса. Все это вскипятите 
и остудите. Залейте смесью нашинкованную крупными пластинками капусту, 
пересыпанную красным молотым перцем. Далее придавите капусту грузом и 
поставьте в прохладное место. Через три дня она будет готова.

С виноградом и перцем. Нарежьте три-четыре сладких перца соломкой, 
винограда можно взять 500–700 г, не забудьте отделить его от веточек. Квасьте 
все с капустой. Ингредиенты придадут сладковатый вкус.

Внимание, подделка!
Не ленитесь квасить капусту сами. Если делать все правильно и выдерживать 

необходимое количество дней, то в овоще выделяется полезная молочная кислота. 
Увы, многие продавцы в погоне за быстрой наживой просто заливают капусту 
соленым раствором и несут на рынок уже на следующий день. Проверить же, есть 
в капусте молочная кислота, можно лишь в лаборатории.
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Сразу шесть ярмарок  
под названием «ЯМарка» 
одновременно прошли  
в Салехарде, Лабытнанги, 
Тарко-Сале, Новом Уренгое, 
Ноябрьске и Муравленко.  
На подиум вышли модели, 
одетые в дизайнерские вещи.
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Культура

Семен Пашкевич
АРТ-РЕЗИДЕНЦИИ

Тренды на «ЯМарке»
На Ямале в шести арт-резиденциях показали одежду местных брендов

В Салехарде событие стартовало  
с образовательной программы для предпринимателей.  
Состоялась нетворкинг-сессия «Найди своего идеального 
партнера» и лекции о создании бизнес-моделей  
и продвижении проектов.

Гости посетили ярмарку местных товаров  
и мастер-классы для разных возрастов.  
Участников учили плетению кос, созданию масок  
и дизайну шоперов. Для детей провели  
игровую программу и занятие 
по изготовлению браслетов.

Вечером прошел модный показ ямальских дизайнеров.  
На нем представили модели бренды YAMALVESTS, JULIA IVA, «Явь», Ang Brand и другие. 
Коллекции сочетали арктическую эстетику с современными тенденциями.

В «Полярисе» 
показ коллекций 

ямальских 
дизайнеров 

прошел с прямой 
трансляцией.

В «Лампе» провели  
йогу с тибетскими чашами  
и подискутировали  
о креативной экономике.

В арт-резиденции 
«Пур» осваивали 
гончарный 
круг, играли в 
интеллектуальные 
игры и узнавали 
о креативных 
индустриях.

В «Сове» 
прошла 
деловая 
секция 
«Искусство 
бизнеса»  
и модный 
показ одежды.

В «Миксере»  
провели  

серию лекций 
про мышление, 

грантовую поддержку 
предпринимателей  

и коммуникации.

В МКМИ организовали швейную мастерскую  
и провели концерт классической музыки.

Салехард

Лабытнанги

Тарко-Сале

Новый  
Уренгой

Ноябрьск

Муравленко

 
100+ предпринимателей
30+ мастер-классов
1000+ участников

«ЯМарка»-2025



«Красный Север»
ks-yanao.ru Культура

1111 октября 2025 г., № 41

Нина Фальшунова
Вернисаж 

Деликатный футуризм
Ямалец создаёт картины с помощью ИИ 
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Салехардский аэропорт 
и главный музей Ямала 
предлагают гостям 
и пассажирам испытать полет 
фантазии. Под руководством 
художника Андрея Фонарева, 
использующего в своей 
работе искусственный 
интеллект, можно увидеть 
поистине футуристические 
картины ямальской жизни 
и быта. Открывшаяся 
на втором этаже аэровокзала 
выставка так и называется – 
«Арктический футуризм». 

Зачем робот-
пылесос в чуме?
Сам Андрей Фонарев (псев-

доним af) себя художником пока 
не считает: жажда творчества в 
нем пробудилась неожиданно в 
конце прошлого года. Он воз-
главляет Ямал-парк. Возможно, 
именно в окружении фантасти-
ческой ямальской природы про-

сыпается желание созидать 
что-то необыкновенное.

– Художником себя назвать 
не могу: у меня ведь нет про-
фильного образования. Просто 
хотелось показать Ямал в буду-
щем, на стыке традиций и со-
временных веяний, с новыми 
технологиями, гаджетами, – 
рассказал на открытии выстав-
ки Андрей Фонарев. – Образы 
рождались сами собой. 

К примеру, работа «Здесь 
будет мост» – о закладном кам-
не, который лежит на берегу 
Оби со стороны Салехарда.  
На камень смотрит оленевод, 
который каслает здесь, 
как прежде это делали 
его предки веками. Ему 
мост не нужен, и он за-
думался о переменах, 
которые неизбежны.

На компьютере, 
планшете, 
в телефоне
Выставка Андрея Фо-

нарева – не единственная 
возможность увидеть его 

работы. Гости Ямала могут озна-
комиться с другими картинами 
автора в гостинице «Юрибей», 
на предприятиях, в кафе.  
С удовольствием его работы при-
нимают в дар друзья, знакомые. 
А одна из новоуренгойских 
строительных компаний в кол-
лаборации с художником сдела-
ла 15 больших баннеров, которые 
разместила вокруг своей строи-
тельной площадки. 

То, что решили организовать 
выставку в аэропорту, Андрея 
Фонарева и удивило, и обрадо-
вало. Признается, что не ожидал 
такой публичности и столь теп-

лой реакции на свои 

работы. На выставке картин не 
больше дюжины, в то время как 
законченных работ уже больше 
сотни. Автор не использует чу-
жие фотоснимки: есть много 
своих.

– Работаю и на компьютере, и 
на планшете, и в телефоне, пока 
есть желание и азарт, хочется 
создавать что-то необыкновенное 

в этом же стиле. Искусственный 
интеллект тут, скорее, инстру-
мент, а не соавтор, – говорит Ан-
дрей Фонарев. – У меня есть сайт, 
где много моих работ. Я не знаком 
ни с одним художником, для меня 
вообще все это в новинку. Основ-
ной работе это не мешает, карти-
ны создаю вечерами.

Прошлое 
и будущее: 
без столкновения
– Наш выставочный отдел 

находит авторов, которые, как 
нам кажется, были бы интерес-
ны посетителям. Тематика са-
мая разная. Подобные выстав-
ки организуем к юбилею 
округа, – пояснила Виктория 
Хижина, менеджер отдела раз-
вития и продвижения МВК 
имени И. С. Шемановского.  
– «Арктический футуризм» от-
лично вписывается в концеп-
цию выставок к круглой дате. 

Работы автора привлекают 
внимание, их хочется разгля-
дывать, угадывать смыслы, 
вспоминать о чем-то своем.  
В них нет напряженности, про-
вокации, агрессивного стол-
кновения прошлого и будуще-
го. Художник очень деликатно 
вписывает футуристические 
детали, стараясь донести до 
зрителей, что первичен все-
таки древний Ямал, а уж за-
тем идет современная циви-
лизация. 

Сюжет «Ямальская 
экспресс-доставка» – 

о том, что в тундре есть 
свои современные реалии, 

как в больших городах. 
В отдаленные поселки, 

стойбища доставляют 
хлеб и другие продукты 

вертолетами.

Картина «Салехардский патруль» – 
об устойчивом стереотипе, 
что в арктических городах по улицам ходят 
белые медведи. Автор полотна попытался 
это представить.

Андрей Фонарев: «В работе «Чум и робот-пылесос» я просто хотел соединить два 
совершенно разных бытовых направления. Я никогда в чуме робот-пылесос не видел, 

но задумался: если бы женщине из тундры подарили такой бытовой прибор? 
И она теперь в раздумьях, что же делать с ним, разве что катать кошку?»

В работе «За забором» 
зашифрованы уличная 
энергия граффити 
и тишина тундры. 
Румяные от мороза 
щеки малыша, снежная 
крошка на меху 
и фенечка на руке 
создают ощущение 
праздника среди 
холода.
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Нина Фальшунова
Финансы

Криптовалюта или рассрочка?
Ямальские пенсионеры продемонстрировали финансовую грамотность

Пенсионерам  
государство предлагает 
несколько вариантов 
преумножения  
и защиты сбережений.  
А для самых  
финансово грамотных  
проводится особый 
чемпионат.

«Не обошлось  
без иронии…»
Во Всероссийском чемпиона-

те по финансовой грамотности 
среди лиц пенсионного возраста 
участвуют мужчины от 63 лет и 
женщины не моложе 58 лет, 
имеющие подтвержденный ста-
тус пенсионера. 

Впервые соревнования провели 
в 2022 году. Конкурс приурочива-
ют ко Дню пожилого человека. 
Чемпионат проходит в два этапа. 
Трое лучших участников регио-
нального этапа представляют свой 
субъект на федеральном.

В Салехарде региональный 
этап прошел в арт-резиденции 
«Полярис». Собрались команды 
из окружной столицы, Лабыт-
нанги и Аксарки.

– Перед региональным этапом 
мы провели лекцию-вебинар, – 
рассказал Павел Шлемен, амбас-
садор финансовой грамотности 
в ЯНАО. – Салехардцы пришли 
послушать, остальные желающие 
подключались онлайн. 

Как рассказал представитель 
организаторов, на встрече обсуж-
дали инструменты сохранения 
средств. Не обошлось без иронии: 
слушатели спрашивали, зачем 
пенсионерам разбираться в том, 
куда вкладывать средства. Но ор-
ганизаторам удалось убедить их, 
что все это – подготовка к чемпио-
нату, а не навязывание стратегии 
для семейного бюджета.

– И все-таки некоторые 
слушатели заинтересовались 
даже биржевыми инструмен-
тами, в том числе открытием 
брокерского счета, – подчер-
кнул Павел Шлемен.

«Мошенники  
не дремлют,  
но мне есть  
кому помогать»
Атмосфера в «Полярисе» 

царила дружелюбная, пенсионе-
ры были настроены очень реши-
тельно. Хотя три блока тестовых 
заданий вызвали ступор даже у 
молодых наблюдателей. 

К примеру, нужно ответить, в 
чем главный минус накопитель-
ного страхования жизни как ин-
струмента. Есть вопрос и о том, 
как сохранить сбережения с ми-
нимальным риском для пенсио-
нерки Ивановой: приобрести об-
лигации федерального займа, 
акции голубых фишек, фьючерсы 
на нефть или криптовалюту? 

Были и практические за-
д а н и я ,  н а п р и м е р ,  п о м о ч ь 
пенсионеру Сергею Николае-
вичу разобраться,  как ,  не 
переплачивая, купить сти-
ральную машину – в кредит 
или рассрочку.

Ирина Васильевна Шудегова 
приехала со своей командой из 
Аксарки. Признается, что о серьез-
ной финансовой грамотности гово-
рить не приходится, но тем не менее 
после недавних лекций и бесед что-
то стало более понятным. 

Гаджеты и компьютеры уже 
давно не пугают пенсионеров и 
сложности в обращении не пред-
ставляют. Не слышала Ирина 
Васильевна и о том, чтобы кто-
то из родной Аксарки стал жерт-
вой мошенников. 

– Наши ветераны поступают 
мудро – они просто не берут 
трубку, если им звонят с не-
знакомых номеров. Столько 
профилактики, что не знаю, как 
можно быть обманутым. Нуж-
но ответственнее к своим день-
гам относиться, – улыбаясь, 
говорит Ирина Шудегова.

– Самообразование – наше 
все! Да и сотрудники банков, 
если к ним обращаюсь, очень 
компетентны, многое объясня-
ют, – отмечает участник чем-
пионата, учитель географии 
Алла Поддубная из Лабытнан-
ги. – Финансы надо оберегать, 
конечно. Мошенников много, и 
они действуют избирательно, 
способны очень талантливо со-
чинить достоверную историю, 
многие ведутся. Мне часто мо-
шенники звонили, а работа та-
кая, что не могу пропускать 
звонки. Я всегда отвечаю, но 
полагаюсь на свою интуицию. 
Порой отвечаю им строго, ино-
гда просто трубку кладу. У меня 
есть кому помогать деньгами – 
это мои дети. 

Главное – 
приумножать  
и не терять
Вопросы во время тестирова-

ния непростые. А думать нужно 
быстрее, ведь среди правильно 
выполненных тестов побеждает 
тот, который сдан первым. 

Когда закончились испытания 
и участники чемпионата смогли 
прерваться на кофе-брейк, орга-
низаторы подвели итоги. По ре-
зультатам испытаний региональ-
ного этапа сформирована 
команда из трех человек, показав-
ших лучшие результаты: первое 
место занял Юрий Николаевич 
Збираник из Салехарда, второе 
место – Татьяна Юрьевна Бога-
това из Лабытнанги, третье – у 
жительницы окружной страницы 
Галины Алексеевны Карзановой. 
Именно им выпала возможность 
представлять Ямал на федераль-
ном этапе чемпионата. 

– Вопросы были разные. По-
нравилось поломать голову в 
практической части, где надо 
было высчитывать проценты, – 
рассказала «Красному Северу» 
Галина Карзанова. 

К конкурсу она специально 
не  готовилась .  В  ссылке-
приглашении было 108 стра-
ниц методических рекоменда-
ций.  Материал показался 
интересным, поэтому она ре-
шила зарегистрироваться для 
участия.

– Лет пять назад я проходи-
ла онлайн-курс по инвестиро-
ванию, есть у меня и брокер-
ский счет.  Ну и обычно я 
читаю новости на тему финан-
сов, в том числе о новых видах 
мошенничества, – объяснила 
она свой интерес к теме.

Чемпионат – 
реальный вклад
Что бы посоветовала Галина 

Алексеевна тем, кто боится мо-
шенников? На этот вопрос отве-
чает просто: при любых непонят-
ных звонках и просьбах о деньгах 
нужно делать паузы. Если внима-
тельно анализировать все, в итоге 
находишь нестыковки в «леген-
дах» мошенников, хотя на первый 
взгляд, да еще и от испуга, все 
кажется логичным.

– Чемпионаты, семинары, лек-
ции нужны. Но самое доступное и 
недорогое – это соцсети, – резю-
мирует Галина Карзанова. – Сей-
час практически все пенсионеры 
со смартфонами или компьютера-
ми. Был бы интерес! И хорошо, 
если к обучению пожилых под-
ключаются их более молодые 
родственники.

– Повышение финансовой 
грамотности ямальцев – одна из 
наших ключевых задач, – подчер-
кнула Ольга Медведева, первый 
заместитель директора департа-
мента финансов ЯНАО. – Совре-
менный финансовый рынок пред-
лагает множество инструментов, 
и важно, чтобы наши жители мог-
ли ими пользоваться безопасно и 
эффективно, избегая рисков. Чем-
пионат – не просто соревнование, 
это реальный вклад в финансовую 
безопасность и качество жизни 
ямальцев. Уверена, что наша ко-
манда достойно представит округ 
на федеральном этапе.

Одна из проблем пожилых – цифровое неравенство. Не все пенсионеры могут разобраться с гаджетами и приложениями.  
Несмотря на это, ямальские финансовые эрудиты серебряного возраста бодры и активны, с удовольствием участвуют в разных 

мероприятиях, готовы учиться новому и проверять свои знания. 

Павел Шлемен: 
«Накануне регионального 
этапа чемпионата провели 
обучающий семинар. 
Участники признались, 
что им было интересно 
и полезно. Считаю, что 
для наших пенсионеров 
повышение финансовой 
грамотности – это еще  
и рост уверенности  
в себе».

Ирина Шудегова много лет 
работала в органах соцзащиты 

Приуралья, она переживает 
за пенсионеров, ветеранов 

труда, которые в непростых 
условиях Севера зарабатывали 

пенсию, делали сбережения. 
Говорит, чтобы противостоять 
мошенникам, пожилым людям 
нужно просто не брать трубку, 

если звонят с незнакомого 
номера.

На чемпионат 
финансовой 
грамотности собрались 
дружными командами, 
хотя каждый был 
сам за себя, так 
как организаторы 
оценивали финансовую 
эрудицию отдельных 
участников.
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Нина Власова
Психология
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Один против всех
Скрытые причины травли на работе

Принято считать,  
что буллинг – проблема 
детских коллективов.  
Но от травли страдают  
и взрослые. Как проявляется 
психологическое насилие  
на работе и можно ли  
ему противостоять?  
Об этом «Красному Северу» 
рассказала психотерапевт 
Лариса Никитина.

Распознать 
проблему
Главная особенность любого 

буллинга – его систематичность. 
Это не просто разовый конфликт 
или эпизод непонимания. Агрес-
сор регулярно унижает жертву, 
чаще всего при свидетелях.  
По мнению эксперта, желание 
возвыситься над другими – не-
приятное природное свойство 
человека. Часто корни такого 
поведения уходят в зависть, но в 
глубине проблемы кроются жи-
вотные инстинкты.

– Буллинг существовал всег-
да, никуда от этого не деться.  
Он есть не только в человеческой 
среде. У животных слабого либо 
добивают, либо принижают.  
Во всяких экспериментах с кры-
сами и другими животными это 
хорошо видно, к сожалению, – 
отметила психотерапевт.

Буллинг в коллективе необяза-
тельно приводит к физической 
агрессии. Травить могут словесно 
в виде постоянных насмешек, 
оскорблений, унижений или за-
пугиваний. Поводом для издева-
тельств может быть все что угодно, 
включая особенности внешнего 
вида. Достоинства человека при 
этом остаются незамеченными. 

Жертвы такого отношения 
зачастую не распознают проис-
ходящее как травлю, объясняя ее 
проявления «строгими требова-
ниями» или «сложным характе-
ром» начальства. Иногда предпо-
читают молчать из-за страха 
быть уволенным или прослыть 
скандалистом.

Психотерапевт рассмотрела 
ситуацию на примере поведения 
высокопоставленной сотрудни-
цы в женском коллективе. Де-
вушка высказывала в адрес 
коллеги неприятные вещи: 
«Одета не так», «Накрашена не 
так», «Что-то ты поправилась, 
ешь поменьше», «Истеричка». 

При этом женщина явно понима-
ла, что ответить ей не смогут. 

– Это самоутверждение за счет 
принижения другого человека. 
Если бы женщины не были связа-
ны рабочими отношениями, вто-
рая ответила бы совершенно ина-
че. Но так как они коллеги, она не 
может этого сделать. Поэтому при-
ходится либо соглашаться, либо 
как-то иначе реагировать, а потом 
со слезами разбирать это на прие-
ме у психолога, – рассказала Ла-
риса Никитина.

В поиске  
личных границ
Специалист уверена, что 

буллинг – это всегда про гра-
ницы, которые родители не 
воспитали у ребенка с детства. 
К примеру, человека унижали 
и оскорбляли, относились к 
нему холодно или говорили 
«можешь лучше». Результат во 
взрослом возрасте может быть 
различным: одни считают это 
нормой, другие, напротив, кля-
нутся никогда не вести себя 
подобным образом с другими 
людьми, становятся чуткими и 
понимающими.

– С самого раннего детства 
ребенок должен четко понимать, 
что он личность и у него есть не 
только обязанности, но и свои 
права. Обесценивание со сторо-
ны родителей приводит к тому, 
что ребенок, когда вырастет, 
будет пытаться вернуть то, что у 
него тогда было отобрано, то 
самое чувство собственного до-
стоинства, и будет это делать за 
счет других, слабых. Ведь друго-
го стереотипа поведения он не 
видел. Так происходит, если 
ребенка в детстве унижали, 
оскорбляли, гнобили, нарушали 
его границы. Если человек ак-
тивно работает над собой, то, 
может быть, это послужит для 
него хорошим уроком, – отмети-
ла эксперт.

Конфликтовать  
или увольняться
Механизм борьбы с буллингом 

в офисе может быть разным, в за-
висимости от того, кто является 
агрессором, а кто – жертвой. Среди 
сотрудников одного отдела можно 

очень мягко, но 
настойчиво 
отстаивать 
личные гра-
ницы. Ситу-
ация ослож-
няется, если 

такое поведение разрешает себе 
руководитель. В этом случае жа-
лоба может привести к увольне-
нию и получению плохой характе-
ристики, что надолго закроет для 
соискателя возможности дальней-
шего построения карьеры. 

– Если вас буллит руково-
дитель, наверное, самое пра-
вильное – просто сменить  
работу, не доводить до кон-
фликта, потому что в противо-
стоянии с начальником вы 
никогда не выиграете, – гово-
рит специалист.

Как связаны 
буллинг  
и уверенность  
в себе
Из подобных ситуаций Лариса 

Никитина предлагает извлечь 
ценный опыт и учиться отстаивать 
личные границы.

– Надо вырабатывать внутрен-
нее чувство уверенности – само-
достоинство, чтобы не зависеть не 
от мнения окружающих, не це-
пляться за то, что вам сказали. 
Например, женщине говорят: «Ты 
толстая». Она отвечает: «Да, есть 
немножко». Все, ее это не зацепи-
ло. А другой сказали то же самое – и 
у нее жизнь остановилась. Она две 
недели это обсуждает со всеми 
подружками, потом идет к психо-
логу, начинает прорабатывать. Это 
говорит о внутренних проблемах, 
о неуверенности, – приводит при-
мер Лариса Никитина.

Психотерапевт напомнила, что 
умение выстраивать и сохранять 
личные границы формируется в 
детстве. Очень часто ребенок слы-
шит: «Тебя никто не спрашивает», 
«Вырастешь – тогда поговорим». 
У таких родителей вырастают по-
давленные дети, с которыми очень 
удобно, ведь они выполняют все, 
что ему говорят, стоит взрослым 
повысить голос.

– В 18 лет родители заявляют: 
«А вот теперь ты должен быть 
сильным, смелым и самостоятель-
ным», а ребенок не может быть 
таким, потому что мама с папой 
ему указывали, что надеть, как 
подстричься, как разговаривать, 
куда ходить и так далее. Конечно, 
такому человеку придется очень 
непросто потом. Чем больше по-
давляли в семье, тем больше 
шансов, что такой человек будет 
изгоем в своем коллективе, где его 
будут травить, буллить, насме-
хаться над ним и унижать 
его, – делает вывод 
Лариса Никитина.

По результатам опросов, с буллингом  
на работе сталкивались более  
60% сотрудников.  
 
За помощью обратились 29,52% жертв.

Чаще всего психологическую агрессию 
на себе ощущают:

новички в период адаптации;

ранимые и чувствительные люди;

работники, отличающиеся  
от большинства коллег;

сотрудники, которые плохо считывают 
эмоции других людей.

Буллинг в офисе

снижает производительность

приводит к текучке кадров

разрушает репутацию компании

!

!

!

!
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Надежда Алексеева
Погода

Подробности

Синоптики обещают Ямалу тёплую осень и холодный декабрь

Осенние месяцы в ЯНАО  
в этом году будут теплее,  
чем обычно, а вот зима 
принесет аномальные морозы. 
Об этом говорится в прогнозе 
Гидрометцентра России  
на октябрь 2025-го –  
март 2026 года. 

Погода в ЯНАО  
на октябрь  
и ноябрь
Средняя температура октя-

бря будет выше нормы на севере 

Северо-Западного, Уральского 
и Сибирского федеральных 
округов, на юго-востоке Дальне-
восточного федерального окру-
га. Согласно карте прогноза 
аномалий, на Ямале отклонение 
в сторону тепла будет на один 
градус и больше не только в 
октябре, но и в ноябре. 

«Выше нормы средняя месяч-
ная температура воздуха про-
гнозируется на севере Уральско-
го федерального округа, на 
большей части Сибирского фе-
дерального округа, в Якутии, на 
севере Бурятии, Забайкальского 
края, Амурской области и Хаба-
ровского края», – говорится в 
прогнозе.

Погода на Новый 
год в ЯНАО
Практически на всей терри-

тории России средняя темпе-
ратура декабря предполагается 
ниже, чем в 2024 году. На Яма-
ле, согласно карте синоптиков, 
будет холоднее в среднем на 
один градус.

Погода на Ямале  
в январе
Январь 2026-го для ЯНАО 

станет теплее обычного в сред-
нем на один градус. «При этом 
на большей части европейской 
территории России, в цен-
тральных и южных регионах 
Уральского и Сибирского фе-
деральных округов январь 
ожидается значительно холод-
нее, чем в 2025 году», – гово-
рится в прогнозе.

Прогноз погоды  
на Ямале  
на февраль  
и март 
Февраль и март на Ямале 

будут теплее обычного в сред-
нем на один градус. 

«Выше нормы средняя ме-
сячная температура воздуха 
предполагается на востоке 
Центрального и Южного фе-
деральных округов, на боль-
шей части  Приволжского 
федерального округа, в Ураль-
ском федеральном округе и на 
западе Сибирского федераль-
ного округа», – говорится в 
прогнозе на февраль.

Теплее, чем в феврале 2025 года, 
ожидается погода в большин-
стве регионов Южного феде-
рального округа. Холоднее – в 
северной половине Краснояр-
ского края, на западе Якутии.

Март на большей части тер-
ритории России ожидается 
теплее нормы. Около нормы 
средняя температура марта 
предполагается на юге евро-
пейской территории России, на 
юге Сибирского федерального 
округа, в Дальневосточном 
федеральном округе (за исклю-
чением запада Якутии).
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Уважаемые работодатели!

Департамент занятости населения Ямало-Ненецкого 
автономного округа напоминает работодателям о запрете в 
распространении информации (действия, направленные на 
получение информации неопределенным кругом лиц или 
передачу информации неопределенному кругу лиц) о сво-
бодных рабочих местах или вакантных должностях, содер-
жащей сведения дискриминационного характера, а именно 
указывающие на какое бы то ни было прямое или косвенное 
ограничение прав или установление прямых или косвенных 
преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, 
языка, цвета кожи, происхождения, инвалидности, имуще-
ственного, семейного, социального и должностного поло-
жения, возраста, места жительства, отношения к религии, 
убеждений, принадлежности или непринадлежности к об-
щественным объединениям или каким-либо социальным 
группам, а также другие обстоятельства, не связанные с 
деловыми качествами работников, за исключением случаев, 
если право или обязанность устанавливать такие ограни-
чения или преимущества предусмотрены федеральными 
законами. 

В силу статьи 13.11.1 КоАП РФ распространение вы-
шеуказанной информации, содержащей ограничения дис-
криминационного характера, влечет наложение админи-
стративного штрафа на граждан – от пятисот до одной 
тысячи рублей; на должностных лиц – от трех тысяч до пяти 
тысяч рублей; на юридических лиц – от десяти тысяч до 
пятнадцати тысяч рублей.

12 октября – День работников сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности

Уважаемые работодатели!
Департамент занятости населения Ямало-Ненецкого автоном-

ного округа напоминает о необходимости соблюдения 
обязательных требований в сфере квотирования рабочих мест

Обязательные требования 
в сфере квотирования рабочих мест

Квота для приема на работу инвалидов считается выпол-
ненной работодателем в случае оформления в установленном 
порядке трудовых отношений с инвалидами.

Контролируемые лица – работодатели, у которых численность 
работников превышает 35 человек, в соответствии с установлен-
ной квотой для приема на работу инвалидов обязаны: 

1) выполнить квоту;
2) создать инвалидам, принятым на работу, необходимые 

условия труда в соответствии с индивидуальной программой 
реабилитации и абилитации инвалида;

3)  информировать государственную службу занятости о 
выполнении квоты.

Перечень 
нормативных правовых актов, 

содержащих обязательные требования
Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости 

населения в Российской Федерации» 
Постановление Правительства Российской Федерации от 

30.05.2024 № 709 «О порядке выполнения работодателями 
квоты для приема на работу инвалидов»

Приказ Минтруда России от 16.04.2024 № 195н «Об утверж-

дении форм предоставления работодателями обязательной 
информации, предусмотренной частью 1 статьи 53 Федераль-
ного закона «О занятости населения в Российской Федерации» 
в государственную службу занятости (формы №№ 6, 7)

Постановление Правительства автономного округа от 
29.05.2024 № 273-П «О реализации полномочий в сфере со-
действия занятости инвалидов»

Ежегодный приказ департамента занятости населения ав-
тономного округа об установлении количества специальных 
рабочих мест для трудоустройства инвалидов в пределах уста-
новленной квоты.

ВАЖНО!
Неисполнение работодателем обязанности по выполнению 

квоты для приема на работу инвалидов, за исключением слу-
чаев освобождения работодателя от выполнения установленной 
квоты, либо отказ работодателя в приеме на работу инвалида 
в пределах установленной квоты влечет наложение штрафа на 
должностных лиц в размере от 20 тысяч до 30 тысяч рублей; на 
индивидуальных предпринимателей – от 30 тысяч до 50 тысяч 
рублей; на юридических лиц – от 50 тысяч до 100 тысяч рублей 
(ст. 5.42 КоАП РФ).

Непредставление или несвоевременное представление 
информации о выполнении квоты влечет предупреждение 
или наложение штрафа на должностных лиц – от 300 до 500 
рублей; на юридических лиц – от 3 тысяч до 5 тысяч рублей 
(ст. 19.7 КоАП РФ).

С информацией можно ознакомиться на официальном 
сайте департамента (https://dzn.yanao.ru/activity/34360/).

Уважаемые работники сельского хозяйства  
      и перерабатывающей промышленности, ветераны отрасли!

Поздравляю вас с профессиональным праздником!
Ваш труд имеет особое значение для развития региона и всей 

страны. Благодаря вашему профессионализму, ответственному 
отношению к делу и преданности профессии обеспечивается про-
довольственная безопасность, укрепляется экономический потен-
циал округа, создаются условия для достойной жизни людей.  

Вы вносите огромный вклад в развитие агропромышленного 
комплекса Ямала, сохраняете традиции и внедряете современные 
технологии, обеспечивая устойчивое будущее для наших террито-
рий.  Пусть ваша работа всегда будет востребованной и достойно 
оцененной!  Желаю крепкого здоровья, благополучия, новых до-
стижений и уверенности в завтрашнем дне. 

Председатель Заксобрания ЯНАО  
С. М. Ямкин

Уважаемые труженики и ветераны агропромышленного 
комплекса Ямала!

Поздравляю вас с профессиональным праздником –  
Днем работников сельского хозяйства и перерабатывающей 

промышленности!

Сегодня мы чествуем тех, кто своим трудом обеспечи-
вает продовольственную безопасность округа, бережно 
сохраняет вековые традиции и одновременно внедряет 
современные технологии в производство. Благодарю каж-
дого из вас за профессионализм и ответственность.

Сельское хозяйство на Крайнем Севере – это непростая 
сфера, и именно ваша преданность делу, стойкость и лю-
бовь к родной земле позволяют достигать новых высот. 
Чтобы облегчить ваш труд, у нас создана эффективная 
система поддержки, которая развивается в постоянном 
диалоге с вами. Такой подход помогает делать меры ре-

альными, понятными и полезными. Оказываем финансо-
вую помощь предприятиям для модернизации производ-
ства и развития отрасли. Договорились со следующего года 
ввести ряд новых мер: порядок доступа к традиционному 
рыболовству будет упрощен, увеличим субсидии и рас-
ширим программу компенсаций для тех, кто ведет тради-
ционный образ жизни.

Особая благодарность нашим рыбакам и оленеводам. 
Ваши знания, опыт и искренняя любовь к родному краю – 
бесценны. Для многих из вас – это не просто профессия, 
а образ жизни и часть культуры. Уделяем особое внимание 
тому, чтобы вы могли спокойно трудиться на своей земле, 
при этом чувствовать реальную поддержку от региона.

От всей души желаю вам крепкого здоровья, новых 
профессиональных успехов и счастья в ваших семьях!

Губернатор ЯНАО  
Д. А. Артюхов
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ждём вас на наших страницах в соцсетях

• Сдам комнату по ул.  Подшибякина,  г .  Салехард,  мужчине.  
Тел.: +7 (904) 475-22-42.

• Продам карабин охотничий, самозарядный «ОП-СКС», калибр 7,62/39.  
Тел.: +7 (902) 816-68-18.

Меры социальной поддержки участников СВО 
и их семей в ЯНАО

Поддержка предоставляется по линии 
окружных департаментов здравоохранения, 
образования, занятости населения, культу-
ры и других.

В центрах соцобслуживания Ямала бо-
лее 60 участников СВО прошли курсы реа-
билитации. Для них предусмотрен комплекс 

восстанавливающих и поддерживающих программ. Исполь-
зуются современные методики реабилитации.

На основании Постановления Правительства РФ от 
29.10.2010 № 872 «О стандартах раскрытия информации  
субъектами естественных монополий, оказывающими услуги по 
транспортировке газа по трубопроводам», приказа ФАС России 
от 08.12.2022 № 960/22 «Об утверждении форм, сроков и пе-
риодичности раскрытия информации субъектами естественных 
монополий, оказывающими услуги по транспортировке газа по 
трубопроводам, а также правил заполнения указанных форм» 
АО «СибурТюменьГаз» опубликована информация о основных 
потребительских характеристиках регулируемых услуг  
субъектов естественных монополий и их соответствии государ-
ственным и иным утвержденным стандартам качества, за  
2024 г. на официальном сайте АО «СибурТюменьГаз»  
https://www.sibur.ru/SiburTumenGaz в разделе «Раскрытие 
информации», подразделе «Стандарты раскрытия информа-
ции субъектами естественных монополий».

АО «Газпром газораспределение Север» информирует, что 
в соответствии с постановлением Правительства РФ от 
29.10.2010 № 872 и приказом ФАС России от 08.12.2022  
№ 960/22 на официальном сайте Общества http://sever04.ru/ 
в разделах «Раскрытие информации 2025» опубликована ин-
формация: 

– о регистрации и ходе реализации заявок о подключении 
(технологическое присоединение) к газораспределительным 
сетям АО «Газпром газораспределение Север» за сентябрь 2025 
года, с разбивкой по филиалам (форма 2 приложения 6).

соболезнование

Депутаты и коллектив аппарата Законодательного Собрания 
Ямало-Ненецкого автономного округа выражают глубокие соболезно-
вания родным и близким в связи с уходом из жизни ветерана Великой 
Отечественной войны Николая Тимофеевича Шакурова.

Николай Тимофеевич был олицетворением истинного патриотизма, 
мужества и беззаветной преданности Родине. Его жизненный путь – 
яркий пример самоотверженного служения Отечеству. Человек-легенда, 
настоящий герой, чьё имя стало олицетворением стойкости для всего 
автономного округа. Его мудрость, искренность и душевность заряжали 
оптимизмом всех, кто имел счастье быть рядом.

Для Ямала Николай Тимофеевич навсегда останется символом 
Великой Победы. Его участие в ежегодном параде 9 Мая становилось 
центральным событием для тысяч жителей округа, которые встречали 
ветерана бурными овациями и искренней благодарностью.

Даже на заслуженном отдыхе Николай Тимофеевич оставался в 
центре общественной жизни, щедро делясь своим богатым опытом и 
мудростью с подрастающим поколением.

Эта утрата невосполнима. Вечная память герою, посвятившему 
свою жизнь служению Отечеству.

В соответствии с Законом Российской Федерации от  
26 июня 1992 г. № 3132-1 «О статусе судей в Российской Фе-
дерации» квалификационная коллегия судей Ямало-Ненецкого 
автономного округа объявляет об открытии вакантных долж-
ностей:

судьи Новоуренгойского городского суда Ямало-Ненецкого 
автономного округа;

мирового судьи судебного участка № 1 судебного района 
Ноябрьского городского суда Ямало-Ненецкого автономного 
округа;

мирового судьи судебного участка судебного района Ямаль-
ского районного суда Ямало-Ненецкого автономного округа;

мирового судьи судебного участка судебного района Шу-
рышкарского районного суда Ямало-Ненецкого автономного 
округа.

Заявления и документы, перечисленные в пункте 6 статьи 
5 вышеназванного Закона, принимаются от претендентов на 
указанные вакантные должности нарочно либо посредством 
почтовой связи с понедельника по пятницу по адресу:

629008, ЯНАО, г. Салехард, ул. Мира, 15, каб. № 101.
Контактный  телефон: (34922) 3-37-61.
Последний день приема документов – 11 ноября 2025 года. 

Заявления и документы, поступившие после указанного срока, 
к рассмотрению не принимаются.

Квалификационная коллегия судей
Ямало-Ненецкого автономного округа

О дате и времени проведения заседания квалификационной 
коллегии судей Ямало-Ненецкого автономного округа по рас-
смотрению заявлений о рекомендации кандидатам на вакант-
ные должности будет сообщено дополнительно.

Утерянный аттестат об общем среднем образовании  
№ Б3690642, выданный Панаевской школой-интернатом на 
имя Хороли Артура Николаевича, считать недействительным.

ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЕТ
                                              ИТОГОВЫЙ                                                               

о поступлении и расходовании средств избирательного 
фонда избирательного объединения, кандидата

Выборы депутатов Законодательного Собрания Ямало-
Ненецкого автономного округа восьмого созыва

(наименование избирательной кампании)

Избирательное объединение «Ямало-Ненецкое региональное 
отделение Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ 

РОССИЯ»
(наименование избирательного объединения/фамилия, имя, отчество кандидата)

(наименование и номер избирательного округа – указывается для кандидата)

№ 40704810867740000004 в структурном подразделении 
№ 8369/085 Уральского банка ПАО Сбербанк по адресу:  

г. Салехард, ул. Республики, д. 41
(номер специального избирательного счета, наименование и адрес кредитной 

организации)

Строка финансового отчета Шифр 
строки

Сумма, 
руб.

Приме-
чание

1 2 3 4

1 Поступило средств в избиратель-
ный фонд, всего 10 14 311 

656,48
в том числе:

1.1
Поступило средств в установлен-
ном порядке для формирования 
избирательного фонда

20 14 311 
656,48

из них:

1.1.1 Собственные средства избира-
тельного объединения/кандидата 30 9 311 

656,48

1.1.2
Средства, выделенные кандидату 
выдвинувшим его избирательным 
объединением

40 0,00

1.1.3 Добровольные пожертвования 
гражданина 50 0,00

1.1.4 Добровольные пожертвования 
юридического лица 60 5 000 

000,00

1.2

Поступило в избирательный 
фонд денежных средств, 
подпадающих под действие  
п. 6 ст. 58 Федерального закона от 
12.06.2002 № 67-ФЗ 

70 0,00

из них:

1.2.1

Собственные средства избира-
тельного объединения/кандида-
та/средства, выделенные 
кандидату выдвинувшим его 
избирательным объединением

80 0,00

1.2.2 Средства гражданина 90 0,00
1.2.3 Средства юридического лица 100 0,00

2 Возвращено денежных средств из 
избирательного фонда, всего 110 0,00

в том числе:

2.1 Перечислено в доход окружного 
бюджета 120 0,00

2.2
Возвращено денежных средств, 
поступивших с нарушением 
установленного порядка

130 0,00

из них:

2.2.1
Гражданам, которым запрещено 
осуществлять пожертвования 
либо не указавшим обязательные 
сведения в платежном документе

140 0,00

2.2.2

Юридическим лицам, которым 
запрещено осуществлять 
пожертвования либо не указав-
шим обязательные сведения в 
платежном документе

150 0,00

2.2.3
Средств, поступивших с 
превышением предельного 
размера

160 0,00

2.3
Возвращено денежных средств, 
поступивших в установленном 
порядке

170 0,00

3 Израсходовано средств, всего 180 14 311 
656,48

в том числе:

3.1 На организацию сбора подписей 
избирателей 190 0,00

3.1.1
Из них на оплату труда лиц, 
привлекаемых для сбора 
подписей избирателей

200 0,00

3.2 На предвыборную агитацию через 
организации телерадиовещания 210 0,00

3.3
На предвыборную агитацию через 
редакции периодических 
печатных изданий

220 0,00

3.4 На предвыборную агитацию через 
сетевые издания 230 0,00

1 2 3 4

3.5
На выпуск и распространение 
печатных и иных агитационных 
материалов

240 8 137  
056,48

3.6 На проведение публичных 
массовых мероприятий 250 39 600,00

3.7
На оплату работ (услуг) 
информационного и консультаци-
онного характера

260 6 035  
000,00

3.8
На оплату других работ (услуг), 
выполненных (оказанных) 
юридическими лицами или 
гражданами России по договорам

270 100 
000,00

3.9
На оплату иных расходов, 
непосредственно связанных с 
проведением избирательной 
кампании

280 0,00

4
Распределено неизрасходованного 
остатка средств фонда пропорцио-
нально перечисленным в избира-
тельный фонд денежным средствам

290 0,00

5

Остаток средств фонда на дату 
составления (подписания) отчета 
(заверяется банковским докумен-
том) (стр.300 = стр.10 - стр.110 - 
стр.180 - стр.290)

300 0,00

Уважаемые работодатели!
Департамент занятости населения 

Ямало-Ненецкого автономного округа сообщает

Профилактический визит в рамках контроля (надзора) за 
приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты 
может быть проведен по инициативе контролируемого лица, 
если такое лицо относится к субъектам малого предпринима-
тельства, является социально ориентированной некоммерче-
ской организацией либо государственным или муниципальным 
учреждением.

Для этого необходимо подать заявление посредством еди-
ного портала государственных и муниципальных услуг.

В ходе мероприятия контролируемому лицу будут даны 
разъяснения по исполнению обязательных требований в сфере 
квотирования, о региональном государственном контроле (над-
зоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установлен-
ной квоты.

В рамках данного мероприятия предписания об устранении 
выявленных нарушений обязательных требований не выдаются.

Контролируемое лицо вправе отозвать заявление либо на-
править отказ от проведения профилактического визита, уве-
домив об этом департамент не позднее чем за пять рабочих дней 
до даты его проведения (ст. 52.2 Федерального закона от 
31.07.2020 № 248-ФЗ).
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Гороскоп на неделю (с 13 по 19 октября)

Самый крылатый филворд

Автор: Семен Пашкевич. Информация носит развлекательный характер и не должна использоваться для принятия важных жизненных решений.

Слова в сетке расположены не только привычным способом (слева направо), но и всеми остальными вариантами: справа налево, сверху вниз, снизу вверх. Учтите это, когда будете 
разгадывать зашифрованные слова. Если у вас появится интересная ямальская тема для филворда или хотите сами стать его составителем, звоните +7 (34922) 4-78-18.!

Досуг

Найдите 15 названий мигрирующих птиц
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Овен
Звезды сулят прилив энергии. 
Наступило идеальное время 
для старта новых проектов и 
смелых заявлений. Будьте 
решительны, но избегайте из-
лишней конфликтности. Ваша 
прямота сейчас – главный 
козырь. 
Телец
Неделя призывает к стабильно-
сти и планированию. Займитесь 
бюджетом, начните откладывать 
на цель. В середине недели воз-
можна приятная финансовая 
неожиданность.  
Близнецы
Время для общения, обучения 
и новых знакомств. Информа-

ция будет усваиваться легко. 
Не распыляйтесь, выберите 
одно-два самых важных дела. 
В конце недели возможна ко-
роткая, но вдохновляющая 
поездка. 
Рак
Эмоции выходят на первый 
план. Прислушивайтесь к ин-
туиции, она вас не подведет. 
Побалуйте себя: забота о себе 
сейчас важна как никогда.  
Лев
Не прячьте свой талант и хариз-
му. Смело предлагайте идеи – 
вас услышат и оценят. Романти-
ческая встреча может стать 
судьбоносной. Главное – умерь-
те тщеславие.

Дева
Звезды советуют навести порядок 
и на рабочем столе, и в мыслях. 
Составьте планы и расставьте 
приоритеты. Не перегружайте 
себя перфекционизмом. Неболь-
шой отдых необходим. 
Весы
Звезды рекомендуют сделать 
акцент на отношениях – и дело-
вых, и личных. Время подходит 
для переговоров и примирения. 
Вас ждет вдохновляющая встре-
ча или новое творческое увлече-
ние. Балансируйте между рабо-
той и отдыхом. 
Скорпион
Время мощной трансформации. 
Смело отпускайте старое, что 

тормозит развитие. Ваши магия и 
обаяние на высоте – используйте 
это для влияния. Прислушайтесь 
к сновидениям, они могут дать 
подсказку. 
Стрелец
Неделя поможет расширить гори-
зонты. Начните изучать иностран-
ный язык или планируйте путеше-
ствие. Вас ждет интересное 
знакомство с человеком другой 
культуры. Оптимизм поможет 
преодолеть любые преграды. 
Козерог
Время для карьерных свершений 
и долгосрочных целей. Проявите 
инициативу, и начальство вас за-
метит. Финансы требуют внима-
тельного планирования. В вы-

ходные уделите время семье: ее 
поддержка важна.
Водолей
На этой неделе вас потянет в 
общество. Активность в соцсе-
тях и нетворкинг принесут пло-
ды. Не бойтесь нестандартных 
идей: ваша оригинальность сей-
час ценится особенно высоко. 
Новое знакомство изменит ваш 
взгляд на мир. 
Рыбы
Главное на этой неделе – доверить-
ся интуиции. Вас ждут важные 
озарения и творческие прорывы. 
Хорошее время для уединения и 
медитации. Помогите тому, кто в 
этом нуждается: добро вернется 
бумерангом.


